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1 Lzsevejledning

| dette bilag praesenteres en raekke regionsspecifikke nggletal. | bilaget er afgangsprocenten defi-
neret p4 samme made som i hovedrapporten. | Bilag 5: "Metode” er afgraeensninger og definitioner
beskrevet naermere. Heri fremgéar det ogsa, at afgangsprocenten opgeres forskelligt afhaengigt af,
hvilken population vi betragter. | tallene, der praesenteres i dette bilag, tager vi udgangspunkt i
afgangsprocenten opgjort pa regionsniveau. Det betyder, at skift fra en region til en anden region
teeller med som en afgang i de tal, der praesenteres i bilaget. Hvad, der mere konkret defineres som
en afgang, er ogsa uddybet i Bilag 5: "Metode”.

| bilaget fokuserer vi primzert pa resultater fra 2022 pa regionsniveau. Nar vi opger afgangsprocen-
ten for 2022, ser vi pa, hvor stor en andel af sygeplejerskerne i regionerne, der var ansat i novem-
ber 2021, som ikke laengere var ansat i november 2022. | tabel 5 afviger nedslagspunkterne dog fra
de resterende tabeller, da nedslagspunkterne i den tabel er november 2021 og september 2022.
Laes mere om afvigelsen i Bilag 5: "Metode”.

Tabel 1: Faktisk og forventet afgangsprocent blandt sygeplejersker pa regionsniveau i 2022

| tabellen vises den faktiske og forventede afgangsprocent blandt sygeplejersker for hver region i
2022. Det forventede niveau er beregnet pa baggrund af regionernes rammevilkar vha. en regres-
sionsmodel. Herudover indeholder tabellen ogsa benchmarkingindikatoren for hver region i 2022,
som viser forskellen mellem regionens faktiske og forventede afgangsprocent blandt sygeplejersker
opgjort i pct.point. Du kan laese mere om regressionsmodellen og beregningen af benchmarkingin-
dikatoren i hovedrapportens kapitel 3 og 7 samt Bilag 5: "Metode”.

Bemeerk, at en reekke ansatte er frasorteret i tabellen. Det drejer sig om sygeplejersker, der er
overgaet til fartidspension, fleksjob og lignende, ansatte, der har en alder, sa de kunne ga pa folke-
pension i november 2022, samt ansatte der i den undersggte periode er dgde. | hovedrapportens
kapitel 3 og i Bilag 5: "Metode” har vi begrundet frasorteringen af disse ansatte.

Tabel 2: Udvikling i afgangsprocenten blandt sygeplejersker pa regionsniveau i 2017-2022
| tabellen vises afgangsprocenten i perioden 2017-2022 samt udviklingen i afgangsprocenten fra
2017 til 2022 for hver region.

Tabel 3: Afgangsprocent blandt sygeplejersker pa regionsniveau fordelt pa alder i 2022

| tabellen vises afgangsprocenten blandt sygeplejersker fordelt pa alder for hver region i 2022.
Sygeplejerskerne er inddelt i fem alderskategorier: Under 30 ar, 35-39 ar, 40-49 ar, 50-59 ar og 60
ar eller derover.

Tabel 4: Afgangsprocent blandt sygeplejersker pa regionsniveau fordelt pa speciale i 2022

| tabellen vises afgangsprocenten blandt sygeplejersker fordelt pa speciale for hver region i 2022.
Speciale er opdelt i sygeplejersker med en specialuddannelse i sygepleje og sygeplejersker uden
en specialuddannelse i sygepleje.

Tabel 5: Hvor gik de afgaede sygeplejersker hen?

| tabellen har vi fordelt den enkelte regions afgadede sygeplejersker, i perioden mellem november
2021 og september 2022, pa forskellige afgangstyper. Afgangstyperne viser, hvor de afgaede sy-
geplejersker har bevaeget sig hen (malt i september 2022). Tallene i tabellen tager udgangspunkt i
afgangsprocenten malt pa regionsniveau. Det vil sige, at skift mellem regioner ogsa tzeller med som
en afgang i de tal, der fremgar af tabellen.



De afgangstyper, vi har inddelt de afgaede sygeplejersker efter, er mindre detaljerede, end de
afgangstyper vi har vist i forlgbsanalysen i hovedrapporten. Det skyldes diskretionshensyn.

| tabellen er de afgaede sygeplejersker inddelt i falgende typer:

* Anden region: Personer, der er skiftet til en anden region, uafthaengigt af om det er til en
anden regions sygehusvaesen eller gj.

<  Kommune: Personer der er er skiftet til beskeeftigelse i en kommune

«  Privat: Personer der er skiftet til beskaeftigelse i det private

+ Andet anseettelsesforhold: Personer der er skiftet til et andet anseettelsesforhold end
manedslgnnet ordinzert ansat.

»  Qvrig beskeeftigelse: Personer der er skiftet til et andet omrade i samme region eller sta-
ten.

« Uddannelse: Personer der ikke er i beskaeftigelse, men som er ansat i en elevstilling pa et
sygehus eller under uddannelse uden anden beskaeftigelse.

* Folkepension og efterlgn: Personer der er skiftet til folkepension eller efterlan.

« Sygedagpenge: Personer der er skiftet til sygedagpenge eller jobafklaringsforlgb.

* Ledighed mm.: Personer der er skiftet til dagpenge, kontanthjeelp, fartidspension, fleks-
job, udvandret eller dad.

* Qvrig afgang: Dackker personer der ikke er i beskaeftigelse, uddannelse eller modtager
offentlige ydelser. Det kan fx veere tilfaeldet, hvis man var pa ulennet orlov eller ulgnnet
barsel, var selvsteendig, selvforsgrgende eller havde arbejde i udlandet (fx Norge), men
bopeel i Danmark.

Da det er muligt for sygeplejersker at veere overgaet til flere forskellige afgangstyper samtidigt (fx
beskaeftigelse og uddannelse), har vi lavet et hierarki, hvor beskaeftigelse prioriteres farst, herefter
folger uddannelse og til sidst de afgangstyper, som hverken daekker beskeeftigelse eller uddannel-
se. Prioriteringen er valgt ud fra analysens fokus pa fastholdelse og mangel pa arbejdskraft. | Bilag
5: "Metode” har vi uddybet metoden bag forlgbsanalysen vist i hovedrapporten.



2 Faktisk og forventet afgangsprocent blandt sygeplejer-
sker pa regionsniveau 1 2022

Tabel 1

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt sygeplejersker pa regionsniveau i 2022

Region Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = Benchmarkingindikator
Region Hovedstaden 14,5 13,9 0,6

Region Midtjylland 13,2 13,7 -0,5

Region Nordjylland 12,4 13,1 -0,7

Region Sjeelland 14,0 14,8 -0,8

Region Syddanmark 14,1 13,6 0,5
Landsgennemsnit 13,8 - -

Anm.: Landsgennemsnittet er vaegtet.
Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

3 Udvikling 1 afgangsprocenten blandt sygeplejersker pa
regionsniveau 1 2017-2022

Udvikling i afgangsprocenten blandt sygeplejersker pa regionsniveau i 2017-2022

Udvikling fra

Region 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 til 2022 i
pct.point

Region Hovedstaden 13,8 13,1 13,0 13,1 15,7 15,0 1,2
Region Midtjylland 10,7 12,4 12,2 11,3 13,3 13,8 3,2
Region Nordjylland 8,6 10,6 10,8 9,7 11,7 12,8 4,2
Region Sjeelland 11,9 14,7 15,1 13,2 14,1 14,6 2,6
Region Syddanmark 10,6 11,5 10,5 10,9 13,5 14,6 4,0
Landsplan 11,6 12,5 12,3 11,9 14,0 14,4 2,8

Anm.: Landsgennemsnittet er veegtet.
Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




4 Afgangsprocent blandt sygeplejersker pa regionsniveau

fordelt pa alder 1 2022

Tabel 3

Afgangsprocent blandt sygeplejersker pa regionsniveau fordelt pa alder i 2022

Region Under 30 ar
Region Hovedstaden 20,7
Region Midtjylland 19,2
Region Nordjylland 20,0
Region Sjeelland 21,4
Region Syddanmark 22,0
Landsplan 20,6

30-39 ar
18,7
16,5
14,6
17,0
16,0

17,0

40-49 ar

13,0
12,8

11,8

50-59 ar

8,4
6,9
8,1
8,9
8,1

8,0

60 ar eller derover
14,0
17,3
14,8
15,4
15,7

15,5

Anm.: Landsgennemsnittet er vaegtet.

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

5 Afgangsprocent blandt sygeplejersker pa regionsniveau

fordelt pa speciale 1 2022

Afgangsprocent blandt sygeplejersker pa regionsniveau fordelt pa speciale i 2022

Region

Region Hovedstaden
Region Midtjylland
Region Nordjylland
Region Sjeelland
Region Syddanmark

Landsplan

Intet speciale

15,5
14,5
13,8
15,0
15,1

14,9

Speciale
11,3
8,9

6,1

Anm.: Landsgennemsnittet er veegtet.

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




6 Hvor gik de afgaede sygeplejersker hen?

Hvor gik de afgaede sygeplejersker hen?

Andet Qvrig

Ragloy ;r;:ilg: KommuncpyRdal saerl‘?:tl:gll::l begs;(lf;ti- U::I':: ’ :;n/eftrerlan ;;;ngea- : mm. a?g;’;:lgg
Region Hovedstaden 8,3 16,1 20,6 17,0 2,3 4,5 53 3,7 53 17,0
Region Midtjylland 6,2 19,0 18,0 13,2 2,3 47 75 55 45 19,1
Region Nordjylland 54 24,4 19,2 75 3.4 4,9 6,2 41 6,0 18,9
Region Sjeelland 15,0 19,7 16,3 13,3 3,9 1,9 5,1 3,4 4,3 17,1
Region Syddanmark 57 24,0 16,7 10,9 2,6 4,4 8,5 3,6 5.2 18,3
Landsplan 7,7 19,8 18,4 13,4 2,6 4,3 6,6 41 5,0 18,0

Anm.: Landsgennemsnittet er veegtet.
Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




