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Lasevejledning

| dette bilag preesenteres fem figurer for hver enkelt kommune. De fem figurer er lavet for alle
kommuner pa nzer de sma g-kommuner Fang, Leesg, Samse og Arg pa grund af et lavt antal
ansatte. Generelt er tallene bag figurerne i dette bilag afgreenset pa samme made som i hovedrap-
porten. | bilag 3: "Metode” er afgreensninger og definitioner beskrevet neermere. Heri fremgar det
ogsa, at afgangsprocenten opgares forskelligt afheengigt af, hvilken population vi betragter. | talle-
ne, der praesenteres i dette bilag, tager vi udgangspunkt i afgangsprocenten opgjort pA kommune-
niveau. Det betyder, at skift fra en kommunes zldreomrade til en anden kommunes aldreomrade
teeller med som en afgang. Hvad der mere konkret defineres som en afgang er ogsa uddybet i bilag
3: "Metode”. Tallene bag figurerne i bilaget kan findes pa tabelform pa kommuneniveau i bilag 2:
"Kommunespecifikke tabeller”.

| bilaget fokuserer vi primaert pa resultater fra 2022 pa kommuneniveau. Nar vi opger afgangs-
procenten for 2022, ser vi pa, hvor stor en andel af social- og sundhedspersonalet pa aeldreomra-
det i den enkelte kommune, der var ansat i september 2021, som ikke laengere var ansat i septem-
ber 2022.

Bemeerk ogsa, at en raekke ansatte er frasorteret i tallene bag figur 1 og 2. Det drejer sig om social-
og sundhedspersonale, der er overgaet til fgrtidspension, fleksjob og lign., ansatte, der har en al-
der, sa de kunne ga pa folkepension i september 2022, ansatte der er overgaet til bestemte uddan-
nelser rettet mod det kommunale seldreomrade, samt ansatte der i den undersggte periode er dg-
de. | kapitel 3 og Bilag 3: "Metode” har vi begrundet frasorteringen af disse ansatte.

| figur 3 og 4 baserer tallene sig pa analysens fulde population. Dermed er der i de tal, der fremgar
af figur 3 og 4, ikke sorteret nogle ansatte fra. Det betyder, at der er forskel pa afgangsprocenterne
vist i figur 1 i forhold til afgangsprocenterne vist i figur 3 og 4.

Tal baseret pa mindre end 5 individer vises ikke i figurerne af diskretionshensyn. Derfor er nogle
eller dele af nogle figurer tomme. Bemaerk at akserne varierer pa tveers af figurerne og de enkelte
kommuners figurer.

Figur 1: Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

| figuren vises den faktiske og forventede afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet pa
2eldreomradet for hver kommune i 2022. Det forventede niveau er beregnet pa baggrund af regres-
sionsionsanalyser, som vi bruger til at tage hgjde for kommunernes rammevilkar. Du kan leese
mere om regressionsanalyserne i hovedrapportens kapitel 3 og Bilag 3: "Metode”. Figuren indehol-
der tal for social- og sundhedspersonalet under ét, for det fagleerte personale som er assistenter og
hjeelpere, samt for det ufagleerte social- og sundhedspersonale. Herudover indeholder figuren ogsa
den landsgennemsnitlige afgangsprocent opgjort pa kommuneniveau, hvor skift mellem kommuner
ogsa teeller med i afgangsprocenten. Bemaerk at en reekke ansatte er sorteret fra i tallene bag figu-
rerne, jf. ovenfor. Hvis man kigger pa tveers af tallene for de tre grupper, der vises i figuren, er det
vigtigt at huske pa, at antallet af fagleert personale er markant hgjere, end antallet af ufagleert per-
sonale i de fleste kommuner. Og at der i tallet for social- og sundhedspersonalet under ét ogsa
indgar ansatte fra de "@vrige grupper”.

Figur 2: Benchmarkingindikatorer i 2022

| figuren vises den enkelte kommunes benchmarkingindikatorer for social- og sundhedspersonalet
under ét, for det fagleerte personale som er assistenter og hjaelpere samt for det ufaglaerte social-
og sundhedspersonale.



Benchmarkingindikatorerne angiver forskellen mellem den faktiske afgangsprocent og den af-
gangsprocent, man kunne forvente pa baggrund af kommunens rammevilkar. Benchmarkingindika-
torerne bestar af de tal, der vises i figur 1. Du kan lsese mere om benchmarkingindikatorerne i ho-
vedrapportens kapitel 8 samt i bilag 3 "Metode”.

Figur 3: Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

| figur 3 vises udviklingen i afgangsprocenten fra 2019 til 2022 for hver enkelt kommune. Tallene
vises bade for social- og sundhedspersonalet under ét, for assistenter/hjeelpere og for det ufagleerte
social- og sundhedspersonale. Bemaerk at tallene i denne figur baserer sig pa analysens fulde
population modsat tallene i figur 1 og 2. Hvis man kigger péa tveers af tallene for de tre grupper, der
vises i figuren, er det vigtigt at huske pa, at antallet af fagleert personale er markant hgjere, end
antallet af ufagleert personale i de fleste kommuner. Og at der i tallet for social- og sundhedsperso-
nalet under ét ogséa indgar ansatte fra de "gvrige grupper”.

Figur 4: Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

| figuren vises afgangsprocenten for forskellige aldersgrupper blandt social- og sundhedspersonalet
pa det kommunale aeldreomrade i 2022. De ansatte er inddelt i tre alderskategorier: Under 35 ar,
35 til 54 ar og 55 ar og derover. Tallene for den enkelte kommune holdes op imod landsgennem-
snittet beregnet pa baggrund af afgangsprocenten for de tre alderskategorier pA kommuneniveau.
Bemeerk at tallene i denne figur baserer sig pa analysens fulde population.

Figur 5: Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

| figur 5 har vi fordelt den enkelte kommunes afgaede social- og sundhedspersonale fra aeldreom-
radet, i perioden mellem september 2021 og september 2022, pa forskellige afgangstyper. Af-
gangstyperne viser, hvor det afgaede personale har bevaeget sig hen malt i september 2022. Talle-
ne i figuren tager, modsat forlgbsanalysen i hovedrapporten, udgangspunkt i afgangsprocenten
malt pa kommuneniveau. Det vil sige, at skift mellem kommuner inden for aeldreomradet ogsa teel-
ler med som en afgang i de tal, der fremgar af figuren.

De afgangstyper vi har inddelt det afgdede social- og sundhedspersonale efter i figur 5 er mindre
detaljerede, end de afgangstyper vi har vist i hovedrapporten. Ellers ville vi grundet diskretione-
ringshensyn ikke kunne have vist resultater for ret mange kommuner.

| figuren er det afgaede social- og sundhedspersonale inddelt i felgende typer:

- Anden kommune: Personer der er skiftet til en anden kommune, uafhaengigt af om det er
til en anden kommunes aeldreomrade eller ej.

- Privat: Personer der er skiftet til beskaeftigelse i den private sektor.

- Anden beskaeftigelse: Daekker over personer der er skiftet til beskeeftigelse i den regio-
nale eller statslige sektor, til et andet omrade i samme kommune eller har skiftet til et an-
det ansaettelsesforhold end manedslgnnet ordinaert ansat.

- Uddannelse: Personer der ikke er i beskaeftigelse, men som er ansat i en elevstilling i en
kommune eller er under uddannelse uden anden beskaeftigelse.

- Andet end beskaftigelse og uddannelse: Personer der er pa sygedagpenge, folkepen-
sion, efterlgn, dagpenge, kontanthjeelp, fertidspension, er selvforsgrgede, ded eller ud-
vandret med mere.

Da det er muligt for social- og sundhedspersonalet at vaere overgaet til flere forskellige afgangs-
typer samtidigt (fx beskaeftigelse og uddannelse), har vi lavet et hierarki, hvor beskeeftigelse priori-
teres farst, herefter fglger uddannelse og til sidst de afgangstyper, som hverken er i beskaeftigelse
eller uddannelse. Prioriteringen er valgt ud fra analysens fokus pa fastholdelse og mangel pa ar-
bejdskraft. | bilag 3: "Metode” har vi uddybet metoden bag forlgbsanalysen vist i hovedrapporten.
BEMARK: Tallene i figur 5 er blevet opdateret med nye tal d. 21. juni 2023.




Albertslund Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
20 20 20 20
15 15
10 10 10 10

5 5
o — il - | I
el °
€ € -10 -10
-10 -10
-15 -15 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Albertslund Kommune u Albertslund Kommune  ®mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40
30 30 30

20 20
20
10 10
10
0 0
0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
u Albertslund Kommune H Landsgennemsnit = Albertslund Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Allerod Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
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30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5 5
— mm o i e  Wam
-5 -5
210) -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Allered Kommune = Allered Kommune  ®Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60

50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Allerad Kommune = | andsgennemsnit = Allerad Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Assens Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
0 — 0
-5 -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

m Assens Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
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o .. _mm
210) -10
-20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

u Assens Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0

Under 35 ar

= Assens Kommune

35 til 54 ar 55 ar og derover

® | andsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Assens Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Ballerup Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
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30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5 5
0 _- - -_ 0 0 _____-_ 0
-5 -5
210) -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Ballerup Kommune = Ballerup Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50

40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
u Ballerup Kommune ® Landsgennemsnit = Ballerup Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Billund Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
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0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20
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o . . 0 o
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Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Billund Kommune = Billund Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60

50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Billund Kommune ® | andsgennemsnit u Billund Kommune H Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Bornholms Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
0 —— -— 0
-5 -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

= Bornholms Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

0 _J__—_L_ 0
210) -10
-20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere  Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

m Bornholms Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0

Under 35 ar

= Bornholms Kommune

35 til 54 ar 55 ar og derover

H Landsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Bornholms Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Brendby Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 T 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5 5
. B 0 . . mm
-5 -5
210) -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Brendby Kommune = Brgndby Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40
30 30 30

20 20
20
10 10
10
0 0
0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Brgndby Kommune = | andsgennemsnit = Brgndby Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

13



Bronderslev Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
0 0
-5 r -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

= Brgnderslev Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

0 _J_——_-_ 0
210) -10
-20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

= Bronderslev Kommune  ®mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0

Under 35 ar

= Brgnderslev Kommune

35 til 54 ar 55 ar og derover

H Landsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Brgnderslev Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Dragor Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 T 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5 5
o N [ 0 0 _-_-——-_ 0
-5 -5
210) -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
m Drager Kommune m Drager Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40
30 30 30

20 20
20
10 10
10
0 0
0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Drager Kommune ® Landsgennemsnit = Drager Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Egedal Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5] 5
o N — o ol e em
-5 -5
210) -10
-10 -10
-15 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Egedal Kommune m Egedal Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60 60
50 50 50
40 40 40
30 30 30

20 20
20
10 10
10
0 0
0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Egedal Kommune H Landsgennemsnit = Egedal Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Esbjerg Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
0 . 0
-5 -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

= Esbjerg Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

0 ___——_L_ 0
210) -10
-20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

m Esbjerg Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover

= Esbjerg Kommune m | andsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Esbjerg Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Favrskov Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5

Social- og
sundhedspersonalet
under ét

Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonale

u Favrskov Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

0 0
210) -10
-20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

= Favrskov Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct.
60 60
50 50
40

30

20

Under 35 ar 35 til 54 ar

55 ar og derover

= Favrskov Kommune H Landsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Favrskov Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Faxe Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10

10 10
5 5
0 0 0

-5 -5
-10 -10
-10 -10

-156 -16 -20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale

under ét under ét
= Faxe Kommune uFaxe Kommune mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50

40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Faxe Kommune ® | andsgennemsnit = Faxe Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Fredensborg Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
0 .
-5 -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

= Fredensborg Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point

20 20

0 0
-10 -10

Social- og
sundhedspersonalet
under ét

Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonale

= Fredensborg Kommune  ®Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20
10

0

Under 35 ar

35 til 54 ar

55 ar og derover

= Fredensborg Kommune ® | andsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Fredensborg Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Fredericia Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale

= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20
10 10

10 10
5] 5
0 __ 0 , em B
-5 -5
-10 -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Fredericia Kommune m Fredericia Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40 40
30 30 30 30

20 20

20 20

10 10
10 10
0 0
0 0 Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover

= Fredericia Kommune ® | andsgennemsnit

0g uddannelse

= Fredericia Kommune H Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Frederiksberg Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5 5
0 0 0 _—-____L_ 0
-5 -5
210) -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere  Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Frederiksberg Kommune = Frederiksberg Kommune  ®Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40 40
30 30 30 30

20 20
20 20
10 10
10 10
0 0
0 0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Frederiksberg Kommune ® | andsgennemsnit = Frederiksberg Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Frederikshavn Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
0 o
-5 -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

= Frederikshavn Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20

10 I 10
0 0

Social- og
sundhedspersonalet
under ét

Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonale

= Frederikshavn Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover

= Frederikshavn Kommune H Landsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Frederikshavn Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Frederikssund Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
: H
-5 -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

= Frederikssund Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

N I N
210) -10
-20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

u Frederikssund Kommune ~ mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20
10

0

Under 35 ar

35 til 54 ar

55 ar og derover

= Frederikssund Kommune H Landsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Frederikssund Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Fureso Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20
10 10
10 10
5] 5
0 _- - 0 0 __-_-—__-_ 0
-5 -5
-10 -10
-10 -10
-15 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Furesg Kommune w Furesg Kommune  ®Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50

40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Furesg Kommune = | andsgennemsnit = Furesg Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Faaborg-Midtfyn Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 l 5
0 —=—= — 0
-5 -5
-10 -10
-156 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

= Faaborg-Midtfyn Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

0 0
210) -10
-20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

= Faaborg-Midtfyn Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover

= Faaborg-Midtfyn Kommune H Landsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Faaborg-Midtfyn Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Gentofte Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5] 5
0 0 0 0
-5 -5
-10 -10
-10 -10
-15 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Gentofte Kommune = Gentofte Kommune ~ mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60
50 50 50
40 40 40
30 30 30

20 20
20
10 10
10
0 0
0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Gentofte Kommune ® Landsgennemsnit = Gentofte Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Gladsaxe Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20
10 10
10 10
5] 5
0 _- - S ) 0 __-_-____ 0
-5 -5
-10 -10
-10 -10
-15 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Gladsaxe Kommune m Gladsaxe Kommune  ®Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40 40
30 30 30 30

20 20
20 20
10 10
10 10
0 0
0 0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Gladsaxe Kommune ® | andsgennemsnit = Gladsaxe Kommune H Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Glostrup Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 40 40
10 10 30 30

5] 5 20 20
o N — o 10 0
-5 -5 0 0

-10 -10 -10 -10
-15 -15 -20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale

under ét under ét
= Glostrup Kommune = Glostrup Kommune  ®Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40
30 30 30

20 20
20
10 10
10
0 0
0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
u Glostrup Kommune = | andsgennemsnit = Glostrup Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Greve Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5] 5
T 0 0 °
-5 -5
210) -10
-10 -10
-15 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Greve Kommune = Greve Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50

40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Greve Kommune H Landsgennemsnit = Greve Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Gribskov Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
20 20 20 20

15 15
10 10 10 10
5 5
1] 0 0
0 0
€ < -10 -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Gribskov Kommune u Gribskov Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60 60
50 50 50
40 40 40
30 30 30

20 20
20
10 10
10
0 0
0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Gribskov Kommune H Landsgennemsnit u Gribskov Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Guldborgsund Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5] 5
o — W . I 0 0
-5 -5
-10 -10
-10 -10
-15 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Guldborgsund Kommune = Guldborgsund Kommune  m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40 40
30 30 30 30

20 20
20
10 10
10
0 0
0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Guldborgsund Kommune ® | andsgennemsnit = Guldborgsund Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Haderslev Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
0 = o
-5 -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

= Haderslev Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

210) -10
-20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

= Haderslev Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover

u Haderslev Kommune ® | andsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Haderslev Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Halsnaes Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 T 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5] 5
0 [ | o 0 __-———-_ 0
-5 -5
210) -10
-10 -10
-15 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
m Halsnaes Kommune w Halsnaes Kommune  ®Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40
30 30 30

20 20
20
10 10
10
0 0
0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Halsnaes Kommune H Landsgennemsnit u Halsnzes Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Hedensted Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale

= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5 .: 5
. — Il . 9 0 0
-5 -5
-10 -10
-10 -10
-15 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Hedensted Kommune = Hedensted Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40
30 30 30

20 20
20
10 10
10
0 0
0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
u Hedensted Kommune H | andsgennemsnit = Hedensted Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

35



Helsingor Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20
10 10 10 10

5 5
0 0
0 — 0
-10 -10
-5 -5
-10 -10 -20 -20
-156 -16 -30 -30
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Helsinger Kommune m Helsinger Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50

40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Helsinger Kommune ® Landsgennemsnit = Helsinger Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Herlev Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale

= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20
10 10

2 2 10 10
; ] .
0 0

-10 -10

-15 -15

220 20 -10 -10

-25 -25

-30 -30 -20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Herlev Kommune w Herlev Kommune  ®Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40 40
30 30 30 30

20 20

20 20

10 10
10 10
0 0
0 0 Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover

= Herlev Kommune H | andsgennemsnit

0g uddannelse

= Herlev Kommune H Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Herning Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
0 = 0
-5 -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

= Herning Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

0 L_L_i 0
210) -10
-20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

wHerning Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct.
60 60
50 50
40

30

20

Under 35 ar 35 til 54 ar

55 ar og derover

= Herning Kommune ® | andsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

u Herning Kommune H Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Hillerod Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
0 — = 0
-5 -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

= Hillered Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

0 0
210) -10
-20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

= Hillered Kommune  m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover

u Hillered Kommune H Landsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Hillerad Kommune = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Hjorring Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5 5
0 _- - 0 0 _-__—__-_ 0
5 .: -5
210) -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere  Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
w Hjgrring Kommune w Hjgrring Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40 40
30 30 30 30

20 20
20 20
10 10
10 10
0 0
0 0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Hjerring Kommune ® Landsgennemsnit = Hjgrring Kommune = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Holbxzk Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20
e (o 10 10

5 5
0 0
0 — . 0
-10 -10
-5 -5
10 10 -20 -20
-156 -16 -30 -30
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Holbzek Kommune m Holbaek Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50

40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
u Holbsek Kommune H Landsgennemsnit = Holbaek Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Holstebro Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator

Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
0 _- - e 9
-5 -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

= Holstebro Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

0 0
210) -10
-20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

= Holstebro Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover

u Holstebro Kommune H Landsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Holstebro Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Horsens Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5] 5
i : : :
-5 -5
-10 -10
-10 -10
-15 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Horsens Kommune ® Horsens Kommune  ®Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60

50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Horsens Kommune = | andsgennemsnit u Horsens Kommune H Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Hvidovre Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5 :- . .: 5
0 0 o il B _mm
-5 -5
210) -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Hvidovre Kommune ® Hvidovre Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60

50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Hvidovre Kommune H Landsgennemsnit = Hvidovre Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Hoje-Taastrup Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
 — — 0
5 .: -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

" Hgje-Taastrup Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

0 _-_-—___ 0
210) -10
-20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere  Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

m Hgje-Taastrup Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover

= Hgje-Taastrup Kommune ® | andsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Hgje-Taastrup Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

45



Horsholm Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5 5
0 N [ 0 0 f_r_r 0
-5 -5
-10 -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Hgrsholm Kommune mHgrsholm Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50

40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Hgrsholm Kommune = andsgennemsnit = Harsholm Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Tkast-Brande Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5] 5
0 0 5 L___# 0
=5 .: <
210) -10
-10 -10
-15 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
u [kast-Brande Kommune u [kast-Brande Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50

40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= |kast-Brande Kommune ® | andsgennemsnit = |kast-Brande Kommune H Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Ishej Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator
15 15

10 10

-5
-10 -10
-15 -16
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

" Ishgj Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

210) -10
-20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

uIshgj Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20
10

0

Under 35 ar

35 til 54 ar

55 ar og derover

= Ishgj Kommune H | andsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

u Ishgj Kommune H Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Jammerbugt Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
0 — . -— 0
-5 -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

= Jammerbugt Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

0 L_L_‘ 0
210) -10
-20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

= Jammerbugt Kommune  ®Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover

= Jammerbugt Kommune ® | andsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Jammerbugt Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Kalundborg Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 30 30
10 10 20 20

5] 5
10 10
Il = 0
0 0
-5 -5
-10 -10 -10 -10
-15 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
m Kalundborg Kommune = Kalundborg Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60

50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
u Kalundborg Kommune H Landsgennemsnit = Kalundborg Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Kerteminde Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
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5] 5
D — - -_ g o Il e $ OEE
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210) -10
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-15 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
u Kerteminde Kommune u Kerteminde Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40 40
30 30 30 30

20 20
20 20
10 10
10 10
0 0
0 0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
u Kerteminde Kommune H Landsgennemsnit = Kerteminde Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Kolding Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5 5
0 0 0 _-_—_-_ 0
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210) -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
u Kolding Kommune m Kolding Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40
30 30 30

20 20
20
10 10
10
0 0
0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Kolding Kommune H Landsgennemsnit u Kolding Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Kobenhavns Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
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Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator
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Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

= Kgbenhavns Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
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210) -10
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Social- og Assistenter/hjeelpere  Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

uKgbenhavns Kommune  ®mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover

= Kgbenhavns Kommune H Landsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct Pct
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0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Kgbenhavns Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Koge Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
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30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
5 5 10 10
TN . ° e B
0 0
-5 -5
-10 -10 -10 10
-15 -156
-20 -20 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
u Kgge Kommune mKgge Kommune mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40 40
30 30 30 30

20 20
20 20
10 10
10 10
0 0
0 0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Kgge Kommune H Landsgennemsnit u Kage Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Langeland Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5 .: 5 ____—_L_
0 —=——= B 0 0 0
-5 -5
210) -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Langeland Kommune mLangeland Kommune  ®Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40 40
30 30 30 30

20 20
20 20
10 10
10 10
0 0
0 0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Langeland Kommune H Landsgennemsnit u Langeland Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Lejre Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5 5
. ; e B o,
-5 -5
210) -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
u Lejre Kommune uLejre Kommune mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60

50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
u Lejre Kommune ® | andsgennemsnit = |ejre Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Lemvig Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
0 I 0
-5 -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

= Lemvig Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

o . mm

210) -10
-20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

= Lemvig Kommune mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover

= Lemvig Kommune H Landsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Lemvig Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Lolland Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
,—mm == W
-5 -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

= Lolland Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

0 ____—_-_ 0
210) -10
-20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

= Lolland Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct.
60 60
50 50
40

30

20

Under 35 ar 35 til 54 ar

55 ar og derover

= Lolland Kommune H Landsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

u Lolland Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Lyngby-Taarbxek Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5 5
0 - —0 0 __-_-—___ 0
-5 -5
210) -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere  Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Lyngby-Taarbaek Kommune m Lyngby-Taarbsek Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50

40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Lyngby-Taarbsek Kommune ® | andsgennemsnit u Lyngby-Taarbsek Kommune = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Mariagerfjord Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
0 e O
-5 -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

w Mariagerfijord Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

o e e, B
210) -10
-20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

u Mariagerfiord Kommune  ®mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover

= Mariagerfjord Kommune ® | andsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Mariagerfjord Kommune H Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Middelfart Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10

10 10
5 5
0 0 0 0

-5 -5
210) -10
-10 -10
-15 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Middelfart Kommune = Middelfart Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40 40
30 30 30 30

20 20
20 20
10 10
10 10
0 0
0 0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Middelfart Kommune H Landsgennemsnit = Middelfart Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Morso Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
"TTEE °
-5 -5
-10 -10
-156 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

= Morsg Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

210) -10
-20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

®Morsg Kommune  ®Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover

= Morsg Kommune ® Landsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Morsg Kommune

® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Norddjurs Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5] 5
0 — e 0 0 0
-5 -5
210) -10
-10 -10
-15 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Norddjurs Kommune = Norddjurs Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40 40
30 30 30 30

20 20
20 20
10 10
10 10
0 0
0 0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Norddjurs Kommune = | andsgennemsnit = Norddjurs Kommune H Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Nordfyns Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
25 25 30 30

20 20
15 15 20 20
10 10 10 10
5 5
o — I —| o 0 0
-5 -5
-10 -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Nordfyns Kommune = Nordfyns Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60 60
50 50 50
40 40 40
30 30 30

20 20
20
10 10
10
0 0
0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Nordfyns Kommune ® | andsgennemsnit = Nordfyns Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Nyborg Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20
10 10
10 10

-5 -5
210) -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Nyborg Kommune = Nyborg Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40
30 30 30

20 20
20
10 10
10
0 0
0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Nyborg Kommune H Landsgennemsnit = Nyborg Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Nastved Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
0 0
-5 -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

= Naestved Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20

0 0
-10 -10

Social- og
sundhedspersonalet
under ét

Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonale

= Nzestved Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover

= Naestved Kommune ® | andsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Naestved Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Odder Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5] 5
0 — — e 0 2
-5 -5
210) -10
-10 -10
-15 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Odder Kommune = Odder Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50

40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Odder Kommune H | andsgennemsnit = Odder Kommune H Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Odense Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
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45 45
30 30
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0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator
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5 5
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-5 -_ -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

= Odense Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
40 40
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10 10
0 0

-10 -10

Social- og
sundhedspersonalet
under ét

Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonale

u Odense Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover

= Odense Kommune ® | andsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Odense Kommune H Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Odsherred Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20
10 10
10 10

-10 -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Odsherred Kommune m Odsherred Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40 40
30 30 30 30

20 20
20 20
10 10
10 10
0 0
0 0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Odsherred Kommune H | andsgennemsnit = Odsherred Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Randers Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
0 — — 0
-5 -5
-10 -10
-156 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

= Randers Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

0 0
210) -10
-20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere  Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

m Randers Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0

Under 35 ar

= Randers Kommune

35 til 54 ar 55 ar og derover

= | andsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Randers Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Rebild Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
25 25 20 20

20 20
15 15 10 10
10 10
5 5 0 0
0 0
-5 -5 -10 -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Rebild Kommune = Rebild Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40
30 30 30

20 20
20
10 10
10
0 0
0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Rebild Kommune H Landsgennemsnit = Rebild Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Ringkebing-Skjern Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5 5
0 — - . 0 o 0 .. sl
-5 -5
210) -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere  Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Ringkebing-Skjern Kommune = Ringkgbing-Skjern Kommune  ®Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40 40
30 30 30 30

20 20
20 20
10 10
10 10
0 0
0 0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Ringkebing-Skjern Kommune ® | andsgennemsnit = Ringkgbing-Skjern Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Ringsted Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct Pct
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale

= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
5 5 10 10
0 —— 0 N - .
0 0
-5 -5
-10 -10 10 -10
-15 -156
-20 -20 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere  Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Ringsted Kommune = Ringsted Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50

40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Ringsted Kommune H Landsgennemsnit = Ringsted Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Roskilde Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5 5
0 — | 0 0 —_—L—-— 0
-5 -5
-10 -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Roskilde Kommune u Roskilde Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60

50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Roskilde Kommune H Landsgennemsnit = Roskilde Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Rudersdal Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5] 5
S o D . W
-5 -5
-10 -10
-10 -10
-15 -15 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Rudersdal Kommune ® Rudersdal Kommune  ®Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50

40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Rudersdal Kommune ® | andsgennemsnit = Rudersdal Kommune = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Rodovre Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
25 25 40 40

20 20
30 30
15 15
10 10 2 20
5 5 10 10
0 0
T 0 0
-5 -5
10 10 -10 -10
-15 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Rgdovre Kommune u Rgdovre Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40 40
30 30 30 30

20 20
20 20
10 10
10 10
0 0
0 0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Rgdovre Kommune ® Landsgennemsnit = Rgdovre Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Silkeborg Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5 5
0 Y 0 0
-5 -5
-10 -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
u Silkeborg Kommune u Silkeborg Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50

40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Silkeborg Kommune H Landsgennemsnit = Silkeborg Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Skanderborg Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5] 5
o N | g 0 L .— - T
-5 -5
-10 -10
-10 -10
-15 -15 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
m Skanderborg Kommune m Skanderborg Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50

40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
m Skanderborg Kommune H Landsgennemsnit = Skanderborg Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Skive Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
0 — | 0
-5 -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

= Skive Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

i B _m
210) -10
-20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

u Skive Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0

Under 35 ar

u Skive Kommune

35 til 54 ar 55 ar og derover

® | andsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Skive Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Slagelse Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20
10 10
10 10
5 5

-5 -5
-10 -10
-10 -10

-156 -16 -20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale

under ét under ét
u Slagelse Kommune u Slagelse Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40 40
30 30 30 30

20 20
20 20
10 10
10 10
0 0
0 0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Slagelse Kommune H Landsgennemsnit u Slagelse Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Solrod Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5] 5
0 -_ 0 0 L_L—-_ 0
-5 -5
-10 -10
-10 -10
-15 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
u Solrgd Kommune = Solrgd Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50

40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
u Solrgd Kommune ® Landsgennemsnit = Solrgd Kommune = andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Soro Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 30 30
10 10 20 20

5] 5
10 10
0 =m .
0 0
-5 -5
-10 -10 -10 -10
-15 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Sorg Kommune = Sorg Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40
30 30 30

20 20
20
10 10
10
0 0
0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Sorg Kommune = andsgennemsnit = Sorg Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Stevns Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 T 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20
10 10
10 10
5] 5
—mm N 0 0 e B 0
-5 -5
-10 -10
-10 -10
-15 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
u Stevns Kommune u Stevns Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40
30 30 30

20 20
20
10 10
10
0 0
0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Stevns Kommune ® | andsgennemsnit = Stevns Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Struer Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct Pct
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale

= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
5 5 10 10
" T — ’
0 0
-5 -5
-10 -10 -10 10
-15 -156
-20 -20 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
u Struer Kommune m Struer Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50

40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
u Struer Kommune H Landsgennemsnit = Struer Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Svendborg Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5] 5
0 D 0 0 _-___h_ 0
-5 -5
-10 -10
-10 -10
-15 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere  Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
m Svendborg Kommune = Svendborg Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40 40
30 30 30 30

20 20
20 20
10 10
10 10
0 0
0 0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Svendborg Kommune H | andsgennemsnit = Svendborg Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Syddjurs Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5] 5
D — 0 5 ___.—_-_ 0
-5 -5
210) -10
-10 -10
-15 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Syddjurs Kommune = Syddjurs Kommune  m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40 40
30 30 30 30

20 20
20 20
10 10
10 10
0 0
0 0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
u Syddjurs Kommune = | andsgennemsnit = Syddjurs Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Senderborg Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
0 —— . 0
-5 -5
-10 -10
-156 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

u Sgnderborg Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20

0 0
-10 -10

Social- og
sundhedspersonalet
under ét

Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonale

u Sgnderborg Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover

= Sgnderborg Kommune ® | andsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

m Sgnderborg Kommune = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Thisted Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
0 L
-5 -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

u Thisted Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

0 __4_L 0
210) -10
-20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

u Thisted Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0

Under 35 ar

= Thisted Kommune

35 til 54 ar 55 ar og derover

® | andsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Thisted Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Tonder Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5

0
|

-5 -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

= Tgnder Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

-10
-20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

= Tgnder Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover

= Tgnder Kommune H Landsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct.

60

50

40

30

20

Anden Privat Anden
kommune beskeeftigelse

= Tgnder Kommune

Uddannelse  Andet end
beskeeftigelse
og uddannelse

® | andsgennemsnit

Pct.

60

50

40

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Tarnby Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5 5
0 — — ) 0 [ | — Nem
-5 -5
-10 -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Tarnby Kommune u Tarnby Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40 40
30 30 30 30

20 20
20 20
10 10
10 10
0 0
0 0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Tarnby Kommune H Landsgennemsnit = Tarnby Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Vallensbxk Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 T 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5 5 .
0 0 0 0
-5 -5
-10 -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere  Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
u Vallensbask Kommune = Vallensbaek Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40
30 30 30

20 20
20
10 10
10
0 0
0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Vallensbaek Kommune ® | andsgennemsnit = Vallensbaek Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Varde Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pet Pot
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5] 5
0 0 i B, =
-5 -5
-10 -10
-10 -10
-15 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Varde Kommune mVarde Kommune ®Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50

40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
=Varde Kommune H | andsgennemsnit = Varde Kommune H Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

92



Vejen Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale

= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20

10 10
10 10
5 5 .
0 0 0 0
-5 -5
-10 -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Vejen Kommune = Vejen Kommune ®Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40
30 30 30

20 20
20
10 10
10
0 0
0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Vejen Kommune ® | andsgennemsnit =Vejen Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Vejle Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20
10 10
10 10
5 5
0 — w ] -_ 0 0 0
-5 -5
-10 -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Vejle Kommune = Vejle Kommune mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40 40
30 30 30 30

20 20
20 20
10 10
10 10
0 0
0 0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Vejle Kommune ® | andsgennemsnit = Vejle Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Vesthimmerlands Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
. m
-5 -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

= Vesthimmerlands Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

0 0
210) -10
-20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

m Vesthimmerlands Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover

= Vesthimmerlands Kommune = | andsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct Pct
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Vesthimmerlands Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Viborg Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Crgwz

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20
10 10
10 10
5 .: 5
0 — m [ 0 0 0
-5 -5
210) -10
-10 -10
-156 -16 -20 -20
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Viborg Kommune mViborg Kommune  ®Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 60 60
50 50 50 50
40 40 40
30 30 30

20 20
20
10 10
10
0 0
0 Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
=Viborg Kommune H | andsgennemsnit = Viborg Kommune H Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Vordingborg Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 o
0 0
Social- og sundhedspersonalet under ét Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og sundhedspersonale
= Faktisk afgangsprocent = Forventet afgangsprocent = L andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022 Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022
Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator Pct.point Pct.point
15 15 20 20
10 10 10 10
5 5
0 0
0 0
-10 -10
-5 -5
-10 -10 -20 -20
-156 -16 -30 -30
Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét under ét
= Vordingborg Kommune = Vordingborg Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?
Pct Pct. Pct Pct
60 60 60 60
50 50 50 50

40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse ~ Andet end
R kommune beskeeftigelse beskeeftigelse
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover og uddannelse
= Vordingborg Kommune ® | andsgennemsnit = Vordingborg Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Aabenraa Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5

¢ T —

-5 -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

= Aabenraa Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

0 0
210) -10
-20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

m Aabenraa Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover

= Aabenraa Kommune = | andsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Aabenraa Kommune H Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Aalborg Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 _
0 . 0
-5 -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

u Aalborg Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

0 0
210) -10
-20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

u Aalborg Kommune  mLandsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar og derover

= Aalborg Kommune H Landsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Aalborg Kommune ® | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Aarhus Kommune

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Pct. Pct.
75 75
60 60
45 45
30 30
15 15
0 0

Social- og sundhedspersonalet under ét

= Faktisk afgangsprocent

Assistenter/hjeelpere

m Forventet afgangsprocent

Ufagleert social- og sundhedspersonale

m Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Benchmarkingindikatorer i 2022

Benchmarkingindikator Benchmarkingindikator

15 15
10 10
5 5
0 0
-5 -5
-10 -10
-15 -16

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og

sundhedspersonalet
under ét

sundhedspersonale

= Aarhus Kommune

Udvikling i afgangsprocenten fra 2019 til 2022

Pct.point Pct.point
20 20
10 10

0 0
210) -10
-20 -20

Social- og Assistenter/hjeelpere Ufagleert social- og
sundhedspersonalet sundhedspersonale
under ét

= Aarhus Kommune  ®Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0

Under 35 ar

= Aarhus Kommune

35 til 54 ar 55 ar og derover

= | andsgennemsnit

Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

Pct. Pct.
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Anden Privat Anden Uddannelse  Andet end
kommune beskeeftigelse beskeeftigelse

0g uddannelse

= Aarhus Kommune H | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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