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Lasevejledning

| dette bilag preesenteres en reekke kommunespecifikke nggletal. Generelt er tallene i dette bilag
afgraenset pa samme made som i hovedrapporten. | bilag 3: "Metode” er afgreensninger og definiti-
oner beskrevet nzermere. Heri fremgar det ogsa, at afgangsprocenten opgares forskelligt afhaengigt
af, hvilken population vi betragter. | tallene, der praesenteres i dette bilag, tager vi udgangspunkt i
afgangsprocenten opgjort pa kommuneniveau. Det betyder, at skift fra en kommunes zldreomrade
til en anden kommunes eldreomrade teeller med som en afgang. Hvad der mere konkret defineres
som en afgang er ogsa uddybet i bilag 3: "Metode”.

| bilaget fokuserer vi primeert pa resultater fra 2022 pa kommuneniveau. Nar vi opger afgangspro-
centen for 2022, ser vi pa, hvor stor en andel af social- og sundhedspersonalet pa eeldreomradet i
den enkelte kommune, der var ansat i september 2021, som ikke leengere var ansat i september
2022.

Bemeerk, at en raekke ansatte er frasorteret i tabellerne 1 og 2. Det drejer sig om social- og sund-
hedspersonale, der er overgaet til fartidspension, fleksjob og lignende, ansatte, der har en alder, sa
de kunne ga pa folkepension i september 2022, ansatte der er overgaet til bestemte uddannelser
rettet mod det kommunale eldreomrade, samt ansatte der i den undersggte periode er dgde. |
kapitel 3 og Bilag 3: "Metode” har vi begrundet frasorteringen af disse ansatte.

| tabel 3 og 4 baserer tallene sig pa den fulde population i analysen. Dermed er der i de tal, der
fremgar af tabel 3 og 4, ikke sorteret nogle ansatte fra. Det betyder, at der er forskel pa afgangs-
procenterne vist i tabel 1 og 2 i forhold til afgangsprocenterne vist i tabel 3 og 4.

Tal baseret pd mindre end 5 individer vises ikke i tabellerne af diskretionshensyn. Derfor er nogle
felter i tabellerne tomme. Kommunerne Fang, Laesa, Samsg og Arg indgar ikke i bilaget pa grund
af et lavt antal ansatte.

Tabel 1: Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

| tabellen vises den faktiske og forventede afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet pa
eldreomradet for hver kommune i 2022. Det forventede niveau er beregnet pa baggrund af regres-
sionsionsanalyser, som vi bruger til at tage hgjde for kommunernes rammevilkdr. Du kan leese
mere om regressionsanalyserne i hovedrapportens kapitel 3 og Bilag 3: "Metode”. Tabellen inde-
holder tal for social- og sundhedspersonalet under ét, for det faglaerte personale som er assistenter
og hjeelpere samt for det ufagleerte social- og sundhedspersonale. Bemeerk at en rackke ansatte er
sorteret fra i tallene, jf. ovenfor. Hvis man kigger pa tveers af tallene for de tre grupper, der vises i
figuren, er det vigtigt at huske pa, at antallet af fagleert personale er markant hgjere, end antallet af
ufagleert personale i de fleste kommuner. Og at der i tallet for social- og sundhedspersonalet under
ét ogsa indgar ansatte fra de "@vrige grupper”.

Tabel 2: Benchmarkingindikatorer i 2022

| tabellen vises den enkelte kommunes benchmarkingindikatorer for social- og sundhedspersonalet
under ét, for det faglaerte personale som er assistenter og hjaelpere samt for det ufagleerte social-
og sundhedspersonale.

Benchmarkingindikatorerne angiver forskellen mellem den faktiske afgangsprocent og den af-
gangsprocent, man kunne forvente pa baggrund af kommunens rammevilkar. Benchmarkingindika-



torerne bestar dermed af de tal, der fremgar af tabel 1. Du kan laese mere om benchmarkingindika-
torerne i hovedrapportens kapitel 8 samt i bilag 3 "Metode”.

Tabel 3: Udvikling i afgangsprocenten blandt social- og sundhedspersonalet fra 2019 til 2022
| tabel 3 vises afgangsprocenten i 2019 og 2022 samt udviklingen i afgangsprocenten fra 2019 til
2022 for hver enkelt kommune. Tallene vises bade for social- og sundhedspersonalet under ét, for
assistenter/hjaelpere og for det ufagleerte social- og sundhedspersonale. Bemaerk at tallene i denne
tabel baserer sig pa analysens fulde population modsat tallene i tabel 1 og 2. Hvis man kigger pa
tveers af tallene for de tre grupper, der vises i figuren, er det vigtigt at huske pa, at antallet af fagleert
personale er markant hgjere end antallet af ufaglaert personale i de fleste kommuner. Og at der i
tallet for social- og sundhedspersonalet under ét ogsa indgar ansatte fra de "@vrige grupper”.

Tabel 4: Afgangsprocenten i 2022 fordelt pa aldersgrupper

| tabellen vises afgangsprocenten for forskellige aldersgrupper blandt social- og sundhedspersona-
let pa det kommunale aeldreomrade i 2022. De ansatte er inddelt i tre alderskategorier: Under 35 ar,
35 til 54 ar og 55 ar og derover. Bemaerk at tallene i denne tabel baserer sig pa analysens fulde
population modsat tallene i tabel 1 og 2.

Tabel 5: Hvor gik det afgaede social- og sundhedspersonale hen?

| tabel 5 har vi fordelt den enkelte kommunes afgaede social- og sundhedspersonale fra seldreom-
radet, i perioden mellem september 2021 og september 2022, pa forskellige afgangstyper. Af-
gangstyperne viser, hvor det afgdede personale har beveeget sig hen malt i september 2022. Talle-
ne i tabellen tager, modsat forlebsanalysen i hovedrapporten, udgangspunkt i afgangsprocenten
malt p& kommuneniveau. Det vil sige, at skift mellem kommuner inden for eeldreomradet ogsa teel-
ler med som en afgang i de tal, der fremgar af tabellen.

De afgangstyper vi har inddelt det afgaede social- og sundhedspersonale efter i tabel 5 er mindre
detaljerede, end de afgangstyper vi har vist i hovedrapporten. Ellers ville vi grundet diskretione-
ringshensyn ikke kunne have vist resultater for ret mange kommuner.

| tabellen er det afgdede social- og sundhedspersonale inddelt i falgende typer:

- Anden kommune: Personer der er skiftet til en anden kommune, uafheengigt af om det er
til en anden kommunes zldreomrade eller ej.

- Privat: Personer der er skiftet til beskeeftigelse i den private sektor.

- Anden beskeeftigelse: Dackker personer der er skiftet til beskeeftigelse i den regionale el-
ler statslige sektor, til et andet omrade i samme kommune eller har skiftet til et andet an-
saettelsesforhold end manedslannet ordineert ansat.

- Uddannelse: Personer der ikke er i beskaeftigelse, men som er ansat i en elevstilling i en
kommune eller under uddannelse uden anden beskeeftigelse.

- Andet end beskeeftigelse og uddannelse: Personer der er pa sygedagpenge, folkepen-
sion, efterlan, dagpenge, kontanthjeelp, fartidspension, er selvforsgrgede, dade eller ud-
vandret med mere.

Da det er muligt for social- og sundhedspersonalet at veere overgaet til flere forskellige afgangsty-
per samtidigt (fx beskaeftigelse og uddannelse), har vi lavet et hierarki, hvor beskeeftigelse priorite-
res farst, herefter falger uddannelse og til sidst de gvrige afgangstyper, som hverken er beskeefti-
gelse eller uddannelse. Prioriteringen er valgt ud fra analysens fokus pa fastholdelse og mangel pa
arbejdskraft. | bilag 3: "Metode” har vi uddybet metoden bag forlgbsanalysen vist i hovedrapporten.

BEMAERK: Tallene i tabel 5 er blevet opdateret med nye tal d. 21. juni 2023.




Tabel 1: Faktisk og forventet afgangsprocent blandt so-

cial- og sundhedspersonalet 1 2022

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt social- og sundhedspersonalet pa eldreomrade i 2022, pct.

Social- og . . Ufagleert social- og
sundhedsper’sonalet Assistenter/hjeelpere sundhedspersonale
under ét

Kommune Faktisk Forventet Faktisk Forventet Faktisk Forventet
Albertslund 21,7 24,0 18,2 22,2 58,6 43,6
Allergd 26,0 25,0 22,2 22,7 42,9 40,6
Assens 19,0 20,5 18,0 18,5 47,6 56,8
Ballerup 25,3 22,9 23,1 21,0 44,8 47,3
Billund 22,8 21,0 19,1 16,2 39,6 47,5
Bornholm 11,7 10,8 8,9 7,9 55,8 60,3
Brendby 24,5 20,8 23,0 19,9 - -
Branderslev 19,3 20,0 15,3 1593 51,1 55,8
Drager 23,1 20,9 22,7 20,5 - -
Egedal 28,0 26,2 22,9 21,2 56,1 56,3
Esbjerg 16,5 17,0 12,0 13,1 57,0 57,1
Favrskov 19,6 22,4 16,3 19,1 54,3 59,7
Faxe 20,0 21,0 17,2 17,9 45,3 47,7
Fredensborg 21,5 21,3 19,7 20,4 42,9 39,4
Fredericia 16,6 16,9 16,2 17,3 33,3 43,3
Frederiksberg 18,6 18,7 17,0 16,4 41,3 51,7
Frederikshavn 13,6 13,8 11,9 11,7 42,5 39,8
Frederikssund 19,9 19,6 17,9 17,4 43,9 39,8
Furesg 19,7 24,5 16,7 20,2 31,0 42,3
Faaborg-Midtfyn 19,3 20,4 15,8 17,1 61,3 56,4
Gentofte 27,5 27,0 22,8 22,2 55,8 46,6
Gladsaxe 19,4 22,3 15,7 19,4 421 41,0
Glostrup 25,7 22,7 23,1 21,1 59,1 44,5
Greve 20,5 22,7 20,2 20,7 23,0 34,0
Gribskov 25,3 19,5 22,2 17,7 60,0 43,2
Guldborgsund 18,9 16,9 17,9 16,1 51,7 49,8
Haderslev 19,4 19,4 15,5 15,8 51,5 50,1
Halsnzes 16,2 16,0 16,9 14,7 - -
Hedensted 21,6 18,5 18,9 15,9 55,6 49,2
Helsinger 20,6 18,9 19,7 19,1 33,3 39,7
Herlev 17,9 25,1 17,1 22,8 25,8 50,9
Herning 23,5 23,7 19,0 18,9 55,0 56,2
Hillered 19,8 20,7 15,6 17,4 46,5 42,3
Hjarring 14,1 17,8 12,7 16,3 41,0 47,3
Holbaek 20,6 19,5 20,2 18,4 29,2 37,9
Holstebro 22,6 19,9 18,8 16,0 56,4 54,9
Horsens 24,2 20,5 20,9 16,2 50,0 49,6
Hvidovre 27,7 22,5 25,1 19,2 54,2 48,7
Hoje-Taastrup 19,8 22,0 17,0 18,3 29,1 35,4
Hearsholm 28,9 25,9 24,4 21,6 54,5 54,3
lkast-Brande 20,1 20,8 15,6 15,2 47,6 54,5
Ishgj 14,5 18,8 12,7 17,8 41,7 34,9
Jammerbugt 17,2 18,8 14,6 15,8 51,4 55,4

Kalundborg 24,6 21,0 18,8 16,3 54,7 47,6




Kommune
Kerteminde
Kolding
Kebenhavn
Koge
Langeland
Lejre
Lemvig
Lolland
Lyngby-Taarbaek
Mariagerfjord
Middelfart
Morse
Norddjurs
Nordfyns
Nyborg
Naestved
Odder
Odense
Odsherred
Randers
Rebild
Ringkabing-Skjern
Ringsted
Roskilde
Rudersdal
Redovre
Silkeborg
Skanderborg
Skive
Slagelse
Solred

Sorg

Stevns
Struer
Svendborg
Syddjurs
Senderborg
Thisted
Tender
Tarnby
Vallensbaek
Varde

Vejen

Vejle
Vesthimmerland
Viborg
Vordingborg
Aabenraa
Aalborg
Aarhus
Landsplan

Social- og
sundhedspersonalet

under ét
Faktisk Forventet

14,3 17,9
21,2 20,8
18,6 19,1
16,2 19,2
15,0 16,1
24,6 20,1
16,2 15,8
19,3 17,0
20,4 21,1
20,3 19,4
15,6 17,8
16,8 19,2
17,7 16,2
22,5 19,3
19,3 16,3
19,2 19,7
20,4 19,2
21,9 21,4
17,1 17,8
16,4 17,6
19,4 19,2
24,0 26,1
19,0 20,2
25,6 241
22,3 24,5
19,6 19,8
19,8 19,1
23,0 21,3
19,5 17,8
17,8 19,8
25,9 25,7
24,9 20,4
19,7 17,7
19,4 22,6
15,8 16,3
18,0 17,4
16,5 17,6
18,7 19,0
14,6 17,1
16,3 19,0
21,7 21,7
20,2 20,6
22,4 21,7
16,6 15,3
17,9 19,5
21,5 19,4
16,9 17,3
18,3 20,4
19,2 20,0
21,9 21,0
19,7 -

Assistenter/hjzelpere

Faktisk
13,2
16,5
15,7
15,8
10,0
259
15,0
14,6
18,3
16,3
13,6
13,6
13,4
19,8
171
15,8
18,4
16,4
15,6
14,2
14,9
14,4
16,8
23,3
19,1
16,5
17,4
19,2
16,6
14,6
24,7
20,2
20,7
17,4
14,0
17,3
12,5
13,3
11,8
13,8
22,7
19,3
16,2
15,4
14,5
19,5
15,9
12,6
11,3
15,4
16,4

Forventet
17,2
16,7
15,6
18,2
12,1
18,5
12,9
12,5
20,6
14,9
16,1
15,6
12,9
16,9
13,5
16,5
17,0
15,6
16,4
15,5
16,1
17,8
16,6
21,8
20,6
17,9
16,8
16,6
14,5
16,8
241
17,5
17,0
19,0
13,9
15,8
14,0
14,2
141
16,5
21,9
19,3
16,9
14,0
16,9
17,2
15,6
14,8
12,9
14,7

Ufagleert social- og
sundhedspersonale

Faktisk
50,0
60,2
45,6
19,2
53,8
25,9
40,0
58,6
33,8
57,8
48,0
62,5
67,4
75,0
51,4
45,9
45,5
55,9
45,5
54,3
68,8
61,7
33,3
42,0
39,2
65,6
38,7
49,3
55,6
42,6
417
56,8
36,4
44,4
36,7
49,5
66,7
46,7
43,6
48,1
69,2
52,6
54,3
66,0
28,3
57,6
62,5
58,8
50,0

Forventet
45,5
49,6
49,9
35,7
47,2
39,6
40,5
55,2
35,4
60,0
47,1
62,6
54,0
55,2
56,1
46,9
43,3
59,0
51,1
55,6
48,6
58,7
48,4
41,2
41,8
45,8
40,0
49,8
54,7
45,8
46,1
46,4
52,9
46,3
44,9
50,0
64,6
60,3
42,4
47,9
57,3
49,0
49,3
60,3
37,2
54,0
56,0
58,6

Anm.: Landsgennemsnittet er vaegtet. Celler med et ”-” er et udtryk for, at kommunens tal ikke vises af diskretionshensyn.
Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.



Tabel 2: Benchmarkingindikatorer 1 2022

Kommunernes benchmarkingindikatorer for afgangsprocenten blandt social- og sundhedspersonalet pa
det kommunale ldreomrade i 2022

K Social- og . . Ufagleert social- og
ommune sundhedsper,sonalet Assistenter/hjaelpere sundhedspersonale
under ét
Albertslund -2,3 -4,0 15,0
Allergd 1,0 -0,5 223
Assens -1,5 -0,5 -9,2
Ballerup 2,3 21 -2,6
Billund 1,8 2,9 -7,9
Bornholm 0,9 1,0 -4,5
Brondby 3,7 3,1 -
Branderslev -0,7 0,1 -4,7
Drager 2,3 2,1 -
Egedal 1,8 1,7 -0,1
Esbjerg -0,5 -1,0 -0,2
Favrskov -2,8 -2,9 -5,5
Faxe -1,0 -0,7 -2,4
Fredensborg 0,3 -0,7 3.4
Fredericia -0,3 -1,1 -10,0
Frederiksberg -0,1 0,6 -10,4
Frederikshavn -0,2 0,2 2,7
Frederikssund 0,3 0,5 41
Fureso -4,8 -3,5 -11,3
Faaborg-Midtfyn -1,1 -1,3 49
Gentofte 0,5 0,6 9,1
Gladsaxe -2,9 -3,7 1,0
Glostrup 3,0 2,0 14,6
Greve -2,2 -0,5 -11,0
Gribskov 5,8 4,5 16,8
Guldborgsund 2,0 1,8 2,0
Haderslev 0,1 -0,3 1,4
Halsnzes 0,2 2,2 -
Hedensted 3,0 3,0 6,4
Helsingor 1,7 0,6 -6,4
Herlev -7,2 -5,7 -25,1
Herning -0,2 0,1 -1,2
Hillerad -0,9 -1,8 4.1
Hjgrring -3,8 -3,6 -6,3
Holbaek 1,1 1,8 -8,7
Holstebro 2,7 2,8 1,5
Horsens 3,7 4,6 0,4
Hvidovre 53 5,8 515
Hoje-Taastrup -2,2 -1,4 -6,2
Hoarsholm 3,0 2,8 0,2
Ikast-Brande -0,7 0,4 -6,9
Ishaj -4,3 -5,1 6,8
Jammerbugt -1,6 -1,2 -4,0
Kalundborg 3,6 25 7,2
Kerteminde -3,6 -4,0 4,5
Kolding 0,4 -0,2 10,6
Kabenhavn -0,5 0,1 -4,3




Social- og Ufagleert social- og

Kommune sundhedsper’sonalet Assistenter/hjaelpere sundhedspersonale
under ét
Kege -3,0 2,4 -16,4
Langeland -1,0 -2,1 6,6
Lejre 4,5 7.4 -13,7
Lemvig 0,4 2,1 -0,5
Lolland 2,3 21 3,3
Lyngby-Taarbaek -0,7 -2,4 -1,5
Mariagerfjord 0,9 1,4 -2,2
Middelfart -2,2 -2,5 0,9
Morsg -2,4 -2,1 -0,1
Norddjurs 1,5 0,5 13,4
Nordfyns 3,2 2,8 19,8
Nyborg 3,0 3,7 -4,7
Neestved -0,4 -0,6 -0,9
Odder 1,2 1,3 2,2
Odense 0,5 0,8 -3,2
Odsherred -0,7 -0,8 -5,6
Randers -1,2 -1,2 -1,3
Rebild 0,1 -1,2 20,1
Ringkebing-Skjern 2,1 -3,4 3,0
Ringsted -1,3 0,2 -15,1
Roskilde 1,5 1,5 0,8
Rudersdal -2,3 -1,5 -2,6
Redovre -0,3 -1,4 19,8
Silkeborg 0,7 0,6 -1,3
Skanderborg 1,7 2,7 -0,5
Skive 1,7 2,0 0,8
Slagelse -2,0 2,2 -3,2
Solred 0,1 0,6 -4,4
Sorg 45 2,7 10,3
Stevns 2,0 3,6 -
Struer -3,2 -1,5 -16,5
Svendborg -0,4 0,1 -1,8
Syddjurs 0,6 1,5 -8,3
Sgnderborg -1,1 -1,6 -0,5
Thisted -0,4 -0,9 2,1
Tender -2,5 -2,4 -13,6
Tarnby -2,7 2,7 1,1
Vallensbaek 0,0 0,8 -
Varde -0,3 0,0 0,2
Vejen 0,7 -0,7 11,9
Vejle 1,3 1,4 37
Vesthimmerland -1,5 -2,4 5,0
Viborg 2,2 2,3 57
Vordingborg -0,4 0,2 -8,9
Aabenraa 2,1 2,3 3,6
Aalborg -0,9 -1,6 6,5
Aarhus 0,9 0,7 0,1
Landsplan - - -

Anm.: Celler med et "-” er et udtryk for, at kommunens tal ikke vises af diskretionshensyn.
Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.



Tabel 3: Udvikling i afgangsprocenten for social- og
sundhedspersonalet fra 2019 til 2022

Afgangsprocenten blandt social- og sundhedspersonalet pa eeldreomradet i 2019 og 2022 i pct. og udvik-
lingen fra 2019 til 2022 i procentpoint

Kommune

Albertslund
Allerad
Assens
Ballerup
Billund
Bornholm
Brandby
Brgnderslev
Drager
Egedal
Esbjerg
Favrskov
Faxe
Fredensborg
Fredericia
Frederiksberg
Frederikshavn
Frederikssund
Furesg
Faaborg-Midtfyn
Gentofte
Gladsaxe
Glostrup
Greve
Gribskov
Guldborgsund
Haderslev
Halsnaes
Hedensted
Helsinger
Herlev
Herning
Hillered
Hjerring
Holbaek
Holstebro
Horsens
Hvidovre
Hoje-Taastrup
Horsholm
Ikast-Brande
Ishgj
Jammerbugt

Social- og sundheds-
personalet under ét

2019

21,8
24,7
19,2
25,6
22,2
12,8
22,1
21,0
30,1
27,9
16,8
22,9
20,3
25,9
15,2
20,1
13,6
16,5
24,6
17,5
24,6
25,2
21,0
23,5
33,3
19,7
18,0
21,4
15,0
24,4
23,3
19,4
24,8
15,2
19,3
25,3
17,9
26,6
22,2
35,0
19,6
16,6
13,6

2022

24,0
30,9
23,2
28,0
28,8
14,4
26,1
223
26,2
30,4
20,7
22,8
23,6
25,1
20,9
20,9
17,2
24,0
23,1
22,0
29,8
236
29,4
23,4
28,7
23,1
22,7
20,0
25,2
24,1
19,8
27,7
253
18,2
23,6
24,9
28,6
29,3
21,9
31,6
25,8
18,7
21,6

Udvikling i
pct.-point
2,2
6,2
4,0
2,4
6,6
1,6
4,0
1,3
-39
2,5
39
-0,1
3,2
-0,8
5,6
0,8
3,6
75
-1,5
45
5,1
-1,6
8,4
-0,1
-4,6
3,4
4,7
-1,4
10,2
-0,4
-3,5
8,3
0,5
3,0
4,3
-0,4
10,7
2,8
-0,3
-3,3
6,2
2,1
8,1

Assistenter/hjeelpere

2019

20,1
22,2
17,8
24,2
19,0
12,0
21,8
16,8
28,1
24,8
14,7
20,6
19,3
18,7
13,9
19,2
12,2
15,1
22,8
16,3
20,1
22,8
19,8
21,1
31,4
18,2
14,1
20,5
13,2
20,5
18,8
16,7
22,0
14,9
16,5
18,9
12,7
20,7
21,4
31,4
16,1
17,0
11,4

2022

20,2
25,5
21,0
25,3
23,3
10,5
24,7
18,0
24,8
24,0
15,5
17,7
18,7
21,0
19,0
18,6
13,2
20,7
20,2
16,8
24,4
18,7
26,1
22,8
24,6
21,6
17,7
20,1
21,0
22,5
18,3
21,8
19,1
15,3
22,6
20,6
23,4
25,6
18,8
26,8
18,2
16,2
17,7

Udvikling i
pct.-point
0,1
3,3
3,3
1,1
4,3
-1,5
3,0
1,2
3,3
-0,8
0,8
-2,9
-0,6
2,4
5,1
-0,6
0,9
5,6
-2,6
0,5
4,3
-4,1
6,3
1,6
-6,8
3,4
3,6
-0,4
7,8
2,0
-0,5
5,1
-2,9
0.4
6,1
1,7
10,7
4,9
-2,7
-4,7
2,1
-0,9
6,4

Ufagleert social- og
sundhedspersonale

2019
44,4
65,0
49,0
54,5
55,0

58,8
52,5
52,8
69,2
39,0
68,6
39,1
43,9
45,7
32,4
53,3
44,9
45,0
35,7
35,9
64,3
48,1
46,2
71,9
45,9
57,8
45,7
57,1
60,0
71,6
60,8
56,5
29,0
58,3
62,5

57,9

2022
49,0
63,3
46,9
50,0
61,4

55,8
56,6
60,0
59,3
53,6
54,7
45,2
60,7
52,5
32,9
63,0
55,6
46,8
66,7
26,9
55,0
5.8
63,3
45,7
26,8
59,4
54,5
55,4
36,1
55,6
59,0
53,8
31,6
52,3
59,1

60,0

Udvikling i
pct.-point
4,5
-1,7
2,1
-4,5
6,4

-10,0
14,6
-13,9

6,0
16,8
6,8
0,5
9,7
10,7
1,8
31,0
-8,9

9,3
3,3

171
-26,2
-19,1
1,6
8,7
-1,8
-23,9
-16,1
-1,9
2,8
2,5
-6,0
-3,4

2,1




Kalundborg
Kerteminde
Kolding
Kebenhavn
Kage
Langeland
Lejre
Lemvig
Lolland
Lyngby-Taarbaek
Mariagerfjord
Middelfart
Morsg
Norddjurs
Nordfyns
Nyborg
Naestved
Odder
Odense
Odsherred
Randers
Rebild
Ringkebing-Skjern
Ringsted
Roskilde
Rudersdal
Rodovre
Silkeborg
Skanderborg
Skive
Slagelse
Solred

Sorg

Stevns
Struer
Svendborg
Syddjurs
Senderborg
Thisted
Tender
Tarnby
Vallensbaek
Varde

Vejen

Vejle
Vesthimmerland
Viborg
Vordingborg
Aabenraa
Aalborg
Aarhus
Landsplan

Social- og sundheds-
personalet under ét

2019

20,1
14,3
21,0
22,0
16,2
15,4
20,2
15,5
20,5
24,1
18,1
16,8
17,3
18,4
15,0
16,9
20,8
17,8
24,7
14,7
18,1
22,7
23,6
20,6
25,2
19,8
17,8
17,2
17,6
17,5
19,5
23,0
18,4
15,0
27,6
16,7
14,7
20,5
19,5
16,0
19,4
18,8
18,9
18,8
19,9
15,9
16,1
18,5
19,8
18,0
18,7
19,8

2022

29,2
17,0
24,0
21,2
18,5
19,1
27,6
20,2
22,8
23,4
22,9
19,0
19,9
21,4
25,1
24,0
22,9
23,8
26,4
22,0
19,0
243
26,6
223
29,7
25,1
23,1
23,5
25,4
22,9
21,7
29,2
28,4
20,9
23,6
19,5
19,6
19,8
22,8
18,0
19,6
24,8
23,2
25,9
19,7
21,0
24,1
21,0
21,9
223
253
23,1

Udvikling i
pct.-point
9,1
2,8
3,0
-0,7
2,3
3,7
7.4
4,6
23
-0,7
4,8
2,2
2,6
3,0
10,1
7,1
2,2
6,0
1,7
7,3
1,0
1,7
3,0
1,8
45
53
53
6,3
7,9
5,3
2,1
6,2
10,0
5,8
-4,0
2,8
4,8
-0,6
3,3
2,0
0,1
6,0
4,2
7,0
-0,2
5,1
8,0
2,6
2,0
4,3
6,6
3,3

Assistenter/hjeelpere

2019

17,8
13,2
17,2
18,8
16,7
11,3
22,1
16,5
17,7
23,0
15,9
16,3
13,3
16,6
14,1
16,6
18,0
13,6
24,3
15,4
16,3
20,3
15,8
18,5
22,6
17,8
17,4
16,3
14,1
13,3
16,7
225
16,8
14,9
26,7
14,7
12,6
14,3
14,5
13,3
16,4
18,3
16,9
16,1
18,5
13,8
15,3
15,2
16,7
14,4
15,6
17,3

2022

223
15,0
18,4
17,5
17,2
11,9
28,5
19,2
16,9
20,6
18,5
16,2
16,0
16,0
21,5
20,6
17,9
19,5
19,6
19,7
16,0
17,9
16,1
20,8
26,2
21,2
18,9
20,5
21,6
18,8
17,4
27,6
22,9
21,6
19,9
15,7
18,7
13,5
15,0
14,2
16,2
25,4
21,7
18,2
17,8
16,7
21,2
18,8
15,4
13,4
17,5
18,7

Udvikling i
pct.-point
45
1,8
1,2
-1,2
0,5
0,6
6,3
2,7
-0,8
2,4
2,6
-0,1
2,7
-0,6
7:3
4,0
-0,1
5,8
-4,7
4,3
-0,3
2,4
0,3
2,2
3,6
3.4
1,5
4,3
7,4
5,5
0,7
5,1
6,1
6,7
-6,8
1,0
6,2
-0,8
0,5
0,9
-0,2
7,1
4.8
2,2
-0,6
2,9
5,9
3,7
-1,3
-1,0
1,9
1,5

Ufagleert social- og
sundhedspersonale

2019
39,2

68,7
49,3
20,6
56,3

59,3
36,3
55,3
40,0
56,3
53,8
70,9
63,0
31,0
69,2
62,5
60,3
47,7
37,0
33,3
28,2
46,9
63,2
46,8

36,4
51,3
78,4
64,2
53,1
44,4

71,4
80,8
47,4
70,0
66,7
62,3
53,5
45,9
51,9

2022
61,7

66,0
48,3
29,0
63,5

57,0
39,6
61,1
57,6

72,7
81,5

53,5
56,7
61,2

60,2
75,6
62,5

47,9
40,8
66,7
40,7
48,2
60,3
48,6
61,4
56,3
60,1
72,5
56,1
48,1

73,2
61,7
57,9
68,1
40,6
55,0
64,9
60,6
54,6

Udvikling i
pct.-point
22,5
-2,6
-1,0
8,4
7,2
-2,3
3,3
5,8
17,6

16,5
27,6

-17,4
-6,3
30,2

-9,0
13,1
2,2

0,2
3,8
33,3
12,5
1,3
-2,9
1,8

25,0

4,9

-18,2
8,3
3,0
3,6

17
-19,1
10,5
-1,9
26,1
7.3
11,3
14,7
27

Anm.: Landsgennemsnittet er vaegtet. Celler med et ”-” er et udtryk for, at kommunens tal ikke vises af diskretionshensyn.
Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.



Tabel 4: Afgangsprocenten 1 2022 fordelt pa aldersgrup-

per

Afgangsprocenten blandt social- og sundhedspersonalet pa eldreomradet i 2022 fordelt
pa aldersgrupper, pct.

Kommune Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar eller derover
Albertslund 35,1 23,3 12,3
Allered 46,9 26,2 28,7
Assens 43,0 17,4 18,9
Ballerup 39,0 26,2 20,7
Billund 49,3 21,5 26,0
Bornholm 22,1 12,1 14,1
Brendby 35,4 26,3 19,4
Branderslev 47,8 18,6 15,3
Drager 30,8 26,8 26,9
Egedal 46,6 25,0 24,0
Esbjerg 36,0 16,8 13,1
Favrskov 40,2 21,0 12,6
Faxe 42,2 20,5 17,1
Fredensborg 52,9 18,8 25,2
Fredericia 259 19,4 19,7
Frederiksberg 37,2 18,4 16,4
Frederikshavn 24,2 14,4 17,8
Frederikssund 419 18,9 22,1
Fureso 30,1 20,3 22,4
Faaborg-Midtfyn 46,1 17,0 11,6
Gentofte 56,1 28,6 17,0
Gladsaxe 45,3 18,8 15,6
Glostrup 40,7 31,1 18,1
Greve 32,7 19,9 22,5
Gribskov 47,2 24,4 23,2
Guldborgsund 37,8 19,5 21,7
Haderslev 41,4 18,5 16,0
Halsneaes 27,5 21,1 15,9
Hedensted 41,3 23,1 17,7
Helsingor 29,7 24,9 20,9
Herlev 29,6 15,2 19,3
Herning 43,2 22,1 21,0
Hillered 50,4 18,1 19,1
Hjerring 26,2 16,1 17,6
Holbaek 35,1 22,3 19,2
Holstebro 459 19,4 17,0
Horsens 48,4 21,4 21,3
Hvidovre 47,8 23,9 22,3
Hoje-Taastrup 37,1 19,0 15,9
Hoarsholm 41,0 28,5 28,2
Ikast-Brande 38,0 22,8 22,8
Ishgj 22,6 15,0 21,6
Jammerbugt 471 17,0 13,0
Kalundborg 47,8 26,4 21,1
Kerteminde 40,0 15,5 12,2
Kolding 41,1 20,8 17,9

11



Kommune Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar eller derover

Kgbenhavn 43,0 16,6 14,6
Kage 27,7 15,2 18,4
Langeland 45,3 11,7 15,9
Lejre 46,7 27,1 21,2
Lemvig 28,2 19,4 18,0
Lolland 35,5 20,9 19,0
Lyngby-Taarbaek 38,8 23,1 17,9
Mariagerfjord 41,7 17,4 17,2
Middelfart 34,8 18,4 13,8
Morse 30,8 18,5 16,1
Norddjurs 37,8 17,4 17,4
Nordfyns 45,8 22,4 20,5
Nyborg 42,6 20,1 18,6
Neestved 42,3 18,1 16,8
Odder 29,3 27,6 18,0
Odense 51,2 17,3 15,8
Odsherred 43,5 17,9 18,6
Randers 34,9 15,4 12,7
Rebild 31,6 22,1 22,7
Ringkebing-Skjern 51,0 18,3 13,3
Ringsted 26,2 21,7 20,2
Roskilde 48,0 21,9 25,0
Rudersdal 449 20,8 21,1
Radovre 43,8 19,7 19,0
Silkeborg 40,4 20,1 19,3
Skanderborg 37,7 24,4 18,8
Skive 42,5 15,5 19,7
Slagelse 41,0 18,3 13,8
Solred 40,0 24,8 28,6
Sorg 42,9 24,4 25,9
Stevns 32,4 20,8 17,5
Struer 35,4 21,3 20,4
Svendborg 37,3 17,7 12,6
Syddjurs 32,9 16,9 17,3
Senderborg 43,9 13,6 11,5
Thisted 45,6 16,2 16,2
Tander 32,5 10,5 17,2
Tarnby 32,9 14,6 15,6
Vallensbaek 29,2 25,4 19,5
Varde 34,6 20,7 19,1
Vejen 40,7 22,1 21,1
Vejle 30,4 17,3 16,4
Vesthimmerland 49,5 15,5 13,2
Viborg 39,9 21,3 17,2
Vordingborg 33,0 20,1 17,6
Aabenraa 37,9 17,0 13,9
Aalborg 47,5 15,3 12,6
Aarhus 45,6 16,2 14,3
Landsplan 41,0 19,0 17,3

Anm.: Landsgennemsnittet er vaegtet. Celler med et ”-” er et udtryk for, at kommunens tal ikke vises af diskretionshensyn.
Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.



Tabel 5: Hvor gik det afgaede social- og sundhedsperso-

nale hen?

Social- og sundhedspersonale afgaet fra den enkelte kommunes zldreomrade i 2022 fordelt pa
afgangstype, pct.

Andet end

Kommune k:r:r?linne Privat besl?ar;?t?;else Uddannelse ::iza;;tri\%illssi
Albertslund 34,7 6,9 16,7 13,9 27,8
Allergd 29,3 18,3 15,9 17,1 19,5
Assens 21,6 22,4 11,2 12,9 31,9
Ballerup 26,8 16,7 17,3 17,3 22,0
Billund 16,7 21,1 13,3 21,1 27,8
Bornholm - 14,0 25,2 - 46,7
Brendby 31,3 15,6 17,7 11,5 24,0
Brgnderslev 19,0 9,5 16,7 17,9 36,9
Drager 40,9 15,9 11,4 - -
Egedal 25,6 29,9 13,7 8,5 22,2
Esbjerg 10,5 15,4 241 20,4 29,6
Favrskov 25,3 19,2 12,1 24,2 19,2
Faxe 25,5 19,1 14,5 11,8 29,1
Fredensborg 18,0 22,0 12,0 14,0 34,0
Fredericia 13,6 15,6 14,3 12,9 43,5
Frederiksberg 24,8 19,9 18,4 13,5 23,4
Frederikshavn 8,2 14,4 16,4 14,4 46,6
Frederikssund 17,7 17,7 25,8 12,1 26,6
Furesg 29,1 15,2 15,2 8,9 31,6
Faaborg-Midtfyn 18,8 16,0 24,3 19,4 21,5
Gentofte 23,4 20,4 17,9 15,4 22,9
Gladsaxe 25,6 11,6 15,2 25,6 22,0
Glostrup 34,6 7.4 22,2 16,0 19,8
Greve 23,1 15,4 12,8 16,2 32,5
Gribskov 20,3 35,1 9,5 17,6 17,6
Guldborgsund 9,4 11,5 241 15,2 39,8
Haderslev 17,7 16,5 15,8 19,0 31,0
Halsnees 19,1 22,1 19,1 7.4 32,4
Hedensted 16,1 17,8 18,6 17,8 29,7
Helsinger 26,0 18,2 13,6 13,0 29,2
Herlev 42,6 - 16,7 - 29,6
Herning 16,0 18,0 20,5 19,3 26,2
Hillered 21,1 14,8 15,5 26,1 22,5
Hjarring 10,6 14,9 12,8 17,0 44,7
Holbaek 25,8 15,9 12,9 9,1 36,4
Holstebro 15,8 26,0 20,5 11,6 26,0
Horsens 12,5 257 13,6 17,9 30,4
Hvidovre 23,0 16,9 20,9 10,8 28,4
Hoje-Taastrup 27,1 14,6 17,7 12,5 28,1
Hgrsholm 31,1 16,7 - 22,2 -
Ikast-Brande 21,5 15,1 10,8 21,5 31,2
Ishgj 30,0 - - 15,0 30,0
Jammerbugt 18,1 17,0 22,3 12,8 29,8

Kalundborg 14,3 16,0 17,1 20,0 32,6




Andet end

Kommune koAr:rdn?Jnne Privat besl?a:g?;else Uddannelse :;zl;ag;tri‘%zllssz
Kerteminde 24,2 12,1 21,2 16,7 25,8
Kolding 18,1 19,6 22,1 13,2 27,0
Kabenhavn 18,7 18,2 22,4 15,3 25,3
Kage 271 17,1 17,1 11,6 27,1
Langeland 17,4 17,4 18,8 24,6 21,7
Lejre 34,7 22,7 16,0 9,3 17,3
Lemvig 14,0 10,0 34,0 10,0 32,0
Lolland 15,2 18,4 19,0 12,0 35,4
Lyngby-Taarbaek 26,0 19,9 24,7 9,6 19,9
Mariagerfjord 24,0 171 13,0 15,8 30,1
Middelfart 21,8 12,6 20,7 12,6 32,2
Morsg 16,3 20,0 13,8 15,0 35,0
Norddjurs 20,2 12,9 23,4 12,1 31,5
Nordfyns 22,7 19,6 16,5 9,3 32,0
Nyborg 29,9 9,4 13,7 18,8 28,2
Neestved 16,8 15,9 19,5 19,9 27,9
Odder 16,7 12,1 13,6 13,6 43,9
Odense 15,4 15,4 22,0 27,7 19,4
Odsherred 13,1 16,2 23,2 11,1 36,4
Randers 8,8 18,4 23,7 16,2 32,9
Rebild 18,0 20,2 12,4 18,0 31,5
Ringkebing-Skjern 18,8 17,6 18,2 18,8 26,5
Ringsted 27,7 14,5 9,6 13,3 34,9
Roskilde 26,4 16,3 14,9 15,6 26,8
Rudersdal 30,4 16,0 18,8 11,6 23,2
Redovre 25,9 21,3 16,7 12,0 241
Silkeborg 16,9 18,5 19,0 11,3 34,4
Skanderborg 26,1 20,9 12,7 14,9 25,4
Skive 21,0 14,8 16,7 17,3 30,2
Slagelse 17,5 17,0 14,2 22,2 29,2
Solred 32,8 - 18,0 11,5 -
Sorg 33,7 14,3 9,2 8,2 34,7
Stevns 28,6 12,5 26,8 - -
Struer 22,0 18,6 13,6 13,6 32,2
Svendborg 14,8 15,9 20,9 20,3 28,0
Syddjurs 34,5 19,5 12,6 6,9 26,4
Senderborg 11,6 19,3 19,8 23,7 25,6
Thisted 9,3 13,9 19,9 25,2 31,8
Tonder 23,0 8,0 16,0 16,0 37,0
Tarnby 22,1 19,8 16,3 8,1 33,7
Vallensbaek 57,6 21,2 - - -
Varde 25,0 12,2 19,2 12,8 30,8
Vejen 18,2 18,8 16,9 16,2 29,9
Vejle 13,8 18,2 19,2 8,4 40,4
Vesthimmerland 14,3 23,2 12,5 13,4 36,6
Viborg 17,7 19,4 23,0 16,9 23,0
Vordingborg 12,7 14,9 13,4 21,6 37,3
Aabenraa 14,1 18,6 19,2 18,6 29,5
Aalborg 8,8 20,9 22,2 18,4 29,7
Aarhus 14,6 18,6 22,0 23,7 21,1
Landsplan 19,1 17,3 18,4 16,4 28,7

Anm.: Landsgennemsnittet er vaegtet. Celler med et ”-” er et udtryk for, at kommunens tal ikke vises af diskretionshensyn.
Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.



