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1 Ledelsesresumé

Pa sundheds- og aeldreomradet oplever mange kommuner i dag udfordringer med manglende
fagleert arbejdskraft. Det gar sig geeldende for flere forskellige faggrupper men i hgj grad for social-
og sundhedspersonalet, der er den starste personalegruppe pa det kommunale zeldreomrade.
Antallet af zeldre er steget markant i de seneste ar og vil fortsaette med at stige i de kommende ar.
Andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet har ogsa veeret stigende i de seneste
ar. Samtidigt peger flere analyser pa, at det saerligt er social- og sundhedspersonalet, man fremad-
rettet kommer til at mangle'. Derfor har der i de senere ar vaeret fokus pa det ufagleerte social- og
sundhedspersonale - senest i forbindelse med Robusthedskommissionens anbefalinger.

Videnscenter for veerdig eeldrepleje i regi af Sundhedsstyrelsen har bedt Indenrigs- og Sundheds-
ministeriets Benchmarkingenhed om at se neermere pa det ufagleerte social- og sundhedspersonale
pa det kommunale eldreomrade. Analysen er derfor finansieret af Videnscenter for vaerdig eeldre-
pleje i regi af Sundhedsstyrelsen?.

Formalet med analysen er at give viden om omfanget af ufagleert social- og sundhedspersonale pa
det kommunale zldreomrade pa landsplan og pa tveers af kommuner, set i relation til det samlede
social- og sundhedspersonale pa omradet og blandt forskellige delgrupper som manedslgnne-
de/timelennede, personale i hjemmeplejen/plejeboligomradet og blandt forskellige aldersgrupper.
Forméalet med analysen er ogsa at bidrage til et mere nuanceret billede af, hvem det ufagleerte
social- og sundhedspersonale pa det kommunale zldreomrade er. Det har vi gjort ved at lave en
sociogkonomisk profil af det ufagleerte social- og sundhedspersonale. Herudover ser vi i analysen
pa, hvor leenge det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa det kommunale sldreomrade har
veeret ansat pa omradet, og hvad det ufagleerte social- og sundhedspersonale overgar til, nar de
ikke laengere er ansat pa det kommunale aeldreomréde.

| analysen defineres det ufagleerte social- og sundhedspersonale som personer ansat i stillings-
gruppen “Social- og sundhedspersonale, ikke-uddannet” under overenskomsten ”Social- og sund-
hedspersonale, KL”. Det personale, der defineres som ufagleert social- og sundhedspersonale har
dermed ikke en social- og sundhedshjeelperuddannelse eller en social- og sundhedsassistentud-
dannelse, men personerne kan godt have en anden uddannelse. Netop social- og sundhedshjeel-
perne og social- og sundhedsassistenterne udger det fagleerte social- og sundhedspersonale i
analysen.

Resultaterne i analysen baserer sig pa individdata fra Kommunernes og Regionernes Lgndatakon-
tor (KRL), som vi har koblet med en raekke relevante registre fra Danmarks Statistik. Analysen
tager primeert udgangspunkt i data fra november 2022.

Udover hovedrapporten bestar analysen ogsa af tre bilag. | bilag 1: "Sadan placerer din kommune
sig” er seks centrale figurer fra analysen praesenteret for hver enkelt kommune. | bilag 2: "Kommu-
nespecifikke nggletal” kan man i tabeller finde de vaesentligste tal fra analysen for hver enkelt
kommune. | bilag 3: "Metode” er metoden bag opggarelserne i analysen beskrevet.

" Se fx Finansministeriet (2022): @konomisk analyse: Mekaniske fremskrivninger af udbud af og efterspargsel efter velfeerdsmedarbejdere, eller KL
(2021): Udbud af og efterspargsel efter udvalgte velfaerdsuddannelser — 2021.
2 Lees mere om Videnscenter for veerdig eeldrepleje pa www.sst.dk/da/Vaerdighed.



En relativ stor andel blandt social- og sundhedspersonalet pa zeldreomradet er ufagleert

| 2022 var andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale zeldreom-
rade 26 pct., svarende til, at knap 20.000 ud af de ca. 75.000 ansatte var ufagleerte. Social- og
sundhedshjaelperne udgjorde 43 pct. af social- og sundhedspersonalet, mens social- og sundheds-
assistenterne udgjorde 31 pct. af de ansatte.

Nar vi skriver, at andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale
2eldreomrade var 26 pct. i 2022, sa er det tal beregnet pa baggrund af antal ansatte, hvor alle teeller
lige meget i opgarelsen. Der er dog veesentlig forskel p4 den gennemsnitlige beskaeftigelsesgrad
blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale og blandt det fagleerte social- og sundhedsper-
sonale, altsa hvor mange timer den enkelte i gennemsnit arbejder om ugen. Nar man tager hgjde
for, at den gennemsnitlige beskaeftigelsesgrad er forskellig for henholdsvis fagleert og ufagleert
social- og sundhedspersonale, var andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa
det kommunale zeldreomrade i stedet 17 pct. i 2022.

Andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet har veeret stigende

Andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale zldreomrade har
veeret stgt stigende i de senere ar. Fra 2018 til 2022 steg andelen af ufagleerte med 9 pct.point fra
en andel pa 17 pct. i 2018 til 26 pct. i 2022. Ser man pa udviklingen opgjort i antal fuldtidspersoner,
sa steg andelen af ufagleerte med 7 pct.point fra en andel pa 10 pct. til 17 pct.

| den betragtede periode ses den stagrste stigning i andelen af ufagleerte blandt social- og sund-
hedspersonalet fra 2020 til 2021, hvor andelen pa et enkelt ar steg med lidt over 3 pct.point. Det
kan hange sammen med den seerlige situation, som kommunerne befandt sig i under COVID-19,
der var pa sit hgjeste i den periode. Men det kan konstateres, at andelen af ufagleerte ikke er faldet
igen efterfalgende. | stedet er andelen af ufagleerte fortsat med at stige, hvilket kan haeange sammen
med udfordringen omkring manglende fagleert arbejdskraft pa det kommunale aeldreomrade.

Vi finder ogsa, at der er seesonudsving i andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet
pa tveers af aret. Seerligt i sommerferiemanederne, juli og august, er andelen af ufagleerte blandt
social- og sundhedspersonalet hgjere end resten af aret, hvor manederne er mere ens.

Andelen af ufagleerte opdelt pa aldersgrupper, aflanningsform og arbejdssted

Andelen af ufagleerte er forskellig afhaengigt af, hvilken aldersgruppe blandt social- og sundheds-
personalet, man betragter. Andelen af ufagleerte er klart hgjest blandt social- og sundhedspersona-
let under 25 ar og blandt de 25-29 arige. For disse to aldersgrupper var andelen af ufagleerte hen-
holdsvis 85 pct. og 43 pct. i 2022.

Jo eldre en aldersgruppe blandt social- og sundhedspersonalet man betragter, desto lavere er
andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale aeldreomrade. Fx var
andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa 50 til 54 ar, 55 til 59 ar og 60 til 64 ar
10 til 11 pct. i 2022. Andelen af ufagleerte er dog hgjere blandt de zldste ansatte pa 65 ar eller
derover. Her var andelen af ufagleerte 17 pct. i 2022.

Andelen af ufagleerte blandt det manedslgnnede social- og sundhedspersonale var 15 pct. i 2022,
mens andelen af ufagleerte blandt det timelgnnede social- og sundhedspersonale var 77 pct. i
2022. Andelen af ufagleerte er dermed markant hgjere blandt de timelgnnede end blandt de ma-
nedslgnnede. Det er blandt andet et udtryk for, at der er mange timelennede blandt det ufaglaerte
social- og sundhedspersonale.



Der er en lidt starre andel af ufagleerte blandt den del af social- og sundhedspersonalet, der arbej-
der pa plejeboligomradet sammenlignet med hjemmeplejen og de avrige omrader som fx hjemme-
sygeplejen. Andelen af ufagleerte blandt den del af social- og sundhedspersonalet, der arbejdede
pa plejeboligomradet, var 29 pct. i 2022, mens andelen af ufagleerte blandt den del af social- og
sundhedspersonalet, der arbejdede i hjemmeplejen, var 25 pct. i 2022. Forskellen pa andelen af
ufagleerte i hjemmeplejen og plejeboligomradet er noget mindre, hvis man opger andelen af ufag-
leerte i fuldtidspersoner. | det tilfeelde er andelen af ufaglaerte 0,6 pct.point hgjere i hjemmeplejen ift.
pa plejeboligomradet.

Andelen af ufaglaerte varierer pa tvaers af kommunerne

Der er stor forskel pa andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa seldreomradet
pa tveers af kommunerne. | 2022 varierede andelen af ufagleerte fra 8 pct. til 41 pct. mellem den
kommune med den laveste og hgjeste andel ufagleerte opgjort i antal ansatte. Der er visse geogra-
fiske tendenser i, hvor andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet er henholdsvis
hoj og lav. | den sydlige del af landet er der fx en tendens til, at kommunerne har en relativt lav
andel af ufagleerte, mens der omvendt er en koncentration af kommuner i Nordsjeelland og en stor
del af Midtjylland, der har en relativt hgj andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa
eldreomradet. | rapportens kapitel fem er hver enkelt kommunes andel illustreret pa et danmarks-
kort, og i bilagene kan man finde tallene for alle kommunerne.

Fra 2018 til 2022 faldt andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommuna-
le eeldreomrade i fem kommuner. Dermed steg andelen af ufagleerte blandt social- og sundheds-
personalet i de resterende kommuner. Der ses altsa en klar tendens til, at andelen af ufagleerte
blandt social- og sundhedspersonalet har vaeret stigende pa tveers af kommunerne. | 30 kommuner
steg andelen med mindst 10 pct.point.

Ufagleert social- og sundhedspersonales sociogkonomiske profil

For at blive klogere pa hvem det ufagleerte social- og sundhedspersonale er, og hvad der kende-
tegner gruppen set i relation til det @vrige social- og sundhedspersonale pa det kommunale aeldre-
omrade, har vi lavet en sociogkonomisk profil pa individniveau. Profilen bestar af seks parametre:
ken, alder, herkomst, om den ansatte var under uddannelse samtidigt med sin anseettelse pa det
kommunale zeldreomrade, hgjeste uddannelsesniveau, og om den ansatte havde veeret ledig in-
denfor de seneste tre ar.

Det ufagleerte social- og sundhedspersonales profil adskiller sig fra det faglaerte social- og sund-
hedspersonales profil pa flere af parametrene. En starre andel af det ufagleerte personale er fx
meend ift. det fagleerte social- og sundhedspersonale, gennemsnitsalderen er markant lavere blandt
det ufagleerte personale, en stgrre andel af det ufaglaerte personale har en anden herkomst end
dansk, en markant stgrre andel af det ufagleerte personale er under uddannelse ift. det fagleerte
social- og sundhedspersonale, ligesom en langt stgrre andel blandt det ufagleerte social- og sund-
hedspersonale havde veeret ledige indenfor de seneste tre ar ift. det fagleerte social- og sundheds-
personale i 2022.

Pa baggrund af profilens seks parametre er det muligt at opstille gennemgéaende arketyper blandt
det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa det kommunale eldreomrade. Det vil sige den
kombination af de forskellige parametre, der gar igen hos flest af de ansatte. De tre mest gennem-
gaende arketyper ligner hinanden ved at veere en kvinde, under 25 ar, med dansk herkomst og som
ikke har veeret ledig indenfor de seneste tre ar. De tre mest gennemgaende arketyper adskiller sig
alene fra hinanden ved, om den ansatte er i gang med en uddannelse eller ej, og om den ansatte



har en gymnasial uddannelse eller grundskolen som hgjeste uddannelsesniveau. Disse tre arkety-
per udger tilsammen 25 pct. af det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa det kommunale
ldreomrade. Arketyperne viser, at unge kvinder udger en stor del af det ufagleerte social- og
sundhedspersonale, ligesom det indikeres, at mange af disse unge arbejder som ufaglaert social-
og sundhedspersonale ved siden af at lsese en uddannelse eller eventuelt i forbindelse med et eller
flere sabbatar.

Der er store variationer pa tvaers af kommunerne indenfor de enkelte parametre i den sociogkono-
miske profil. Fx varierede gennemsnitsalderen blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale
fra 27 ar til 40 ar i 2022, og andelen med et hgjere uddannelsesniveau end grundskolen varierede
fra 46 pct. til 81 pct. i 2022 pa tveers af kommunerne. For flere af parametrene i den sociogkonomi-
ske profil er der nogle klare geografiske tendenser pa tveers af kommunerne. Der er fx en gst/vest
tendens i aldersprofilen blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale. Szerligt pa Sjeelland er
den gennemsnitlige alder blandt det ufagleerte personale relativt hgj, mens det omvendte billede
gor sig geeldende for mange kommuner i Jylland. Der er ogsa en helt tydelig tendens til, at andelen
af indvandrere og efterkommere blandt det ufagleerte personale er hgjest blandt kommunerne i
hovedstadsomradet og i det nordgstlige Sjeelland.

Korte anseettelser og stor udskiftning blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale
Anseettelseslaengden blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa det kommunale zldre-
omrade er generelt kort®. 57 pct. af det ufaglzerte social- og sundhedspersonale havde i 2022 veeret
ansat i mindre end 1 ar. 8 pct. af det ufagleerte social- og sundhedspersonale havde veeret ansat i 4
ar eller mere.

En starre andel af det unge ufagleerte social- og sundhedspersonale under 30 ar havde veeret an-
sat i under 1 ar ift. de eeldre aldersgrupper i 2022. De aldste ufagleerte pa 50 ar eller derover ad-
skilte sig omvendt fra de yngre aldersgrupper ved at en starre andel havde veeret ansat i laengere
tid. 25 pct. af de ufagleerte pa 50 ar eller derover havde veeret ansat som ufagleert social- og sund-
hedspersonale pa det kommunale sldreomrade i 4 ar eller mere. Det gjorde sig kun gaeldende for
3 pct. og 8 pct. af det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa henholdsvis under 30 ar og 30 til
49 ar.

Hvor gik det afgaede ufaglaerte social- og sundhedspersonale hen?

Ser vi alene pa det manedslennede social- og sundhedspersonale har en tidligere analyse vist, at
44 pct. fortsat var i beskeeftigelse blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale, der afgik fra
det kommunale seldreomrade mellem september 2021 og september 20224, Hele 37 pct. af det
afgaede ufagleerte social- og sundhedspersonale var i uddannelse uden samtidigt at veere i be-
skeeftigelse. Dermed var 18 pct. af det ufagleerte social- og sundhedspersonale hverken i beskaefti-
gelse eller uddannelse efter afgang fra det kommunale seldreomrade.

Hvis man alene ser pa, hvor stor en andel af det afgaede ufagleerte manedslgnnede social- og
sundhedspersonale, der var under uddannelse i september 2022, uden at skele til, om de var i
beskaeftigelse eller ej, sa var teet pa halvdelen af det afgaede ufagleerte social- og sundhedsperso-
nale under uddannelse. Der var ca. 60 pct. heraf, der enten laeste til social- og sundhedshjaelper,
social- og sundhedsassistent eller til sygeplejerske.

3 Vi ser alene pa, om den ansatte fortsat var ansat som ufagleert social- og sundhedspersonale pa det kommunale zeldreomrade som helhed.
* Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed (2023): Fastholdelse af social- og sundhedspersonalet p& det kommunale seldreomrade.



For det afgdede ufagleerte social- og sundhedspersonale, der var under uddannelse efter afgang,
var der en klar overveegt blandt de 30 til 49 arige og gruppen pa 50 ar eller derover, der enten lee-
ste til social- og sundhedshjeelper eller social- og sundhedsassistent. For de 30 til 49 arige laeste
flest til social- og sundhedsassistent, mens flest blandt gruppen pa 50 ar eller derover laeste til
social- og sundhedshjeaelper. For de unge pa under 30 ar er det langt mere forskelligt, hvilken ud-
dannelse de var i gang med, men den mest populaere uddannelse var i 2022 sygeplejerskeuddan-
nelsen, hvorefter social- og sundhedsassistentuddannelsen fulgte.



2 Indledning

Pa sundheds- og aeldreomradet oplever mange kommuner i dag udfordringer med manglende
fagleert arbejdskraft. Det gar sig geeldende for flere forskellige faggrupper men i hgj grad for social-
og sundhedspersonalet, der er den starste personalegruppe pa det kommunale zeldreomrade.
Antallet af zeldre er steget markant i de seneste ar og vil fortsaette med at stige i de kommende ar.
Samtidigt peger flere analyser pd, at det szerligt er social- og sundhedspersonalet, man fremadret-
tet kommer til at mangle®. Derfor har der i de senere ar ogsa veeret fokus pa det ufagleerte social-
og sundhedspersonale - senest i forbindelse med Robusthedskommissionens anbefalinger.

Kommunerne arbejder med forskellige tiltag for at imedega udfordringen med manglende faglzert
arbejdskraft blandt social- og sundhedspersonalet, fx ved at se pa de ansattes arbejdstid, @ge
fastholdelsen af det nuvaerende personale, bruge velfeerdsteknologi og gennem inddragelse af
andre faggrupper i opgavelgsningen. Det kan ogsa konstateres, at andelen af ufagleerte blandt
social- og sundhedspersonalet har veeret stigende i de seneste ar. Det er naturligt at keede udvik-
lingen i andelen af ufagleert social- og sundhedspersonale sammen med udfordringen omkring
manglende fagleert arbejdskraft blandt social- og sundhedspersonalet, uden at der dog kan seettes
lighedstegn imellem de to forhold.

Videnscenter for veerdig eeldrepleje i regi af Sundhedsstyrelsen har bedt Indenrigs- og Sundheds-
ministeriets Benchmarkingenhed om at se neermere pa det ufagleerte social- og sundhedspersonale
pa det kommunale eldreomrade. Analysen er derfor finansieret af Videnscenter for vaerdig eeldre-
pleje i regi af Sundhedsstyrelsen®.

Formalet med analysen er at give viden om omfanget af ufagleert social- og sundhedspersonale pa
det kommunale eldreomrade péa landsplan og pa tveers af kommunerne. Dette geres i relation til
det samlede social- og sundhedspersonale pa omradet og blandt forskellige delgrupper som ma-
nedslegnnede/timelonnede, personale i hjemmeplejen/plejebolig og blandt forskellige aldersgrupper.
Formalet med analysen er ogsa at bidrage til et mere nuanceret billede af, hvem det ufagleerte
social- og sundhedspersonale pa det kommunale aldreomrade er. Det har vi gjort ved at lave en
sociogkonomisk profil af det ufagleerte social- og sundhedspersonale, hvor vi ser pa tveers af en
reekke karakteristika som fx ken, alder, herkomst og uddannelsesniveau, og sammenligner disse
karakteristika med de tilsvarende karakteristika for det fagleerte social- og sundhedspersonale.
Herudover ser vi i analysen ogsa pa, hvor leenge det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa
det kommunale aeldreomrade har veeret ansat pa omradet, og hvad det ufagleerte social- og sund-
hedspersonale overgar til, nar de ikke laengere er ansat pa det kommunale sldreomrade.

| analysen defineres det ufaglaerte social- og sundhedspersonale som personer ansat i stillings-
gruppen “"Social- og sundhedspersonale, ikke-uddannet” under overenskomsten ”Social- og sund-
hedspersonale, KL”. Det personale, der defineres som ufagleert social- og sundhedspersonale har
dermed ikke en social- og sundhedshjeelperuddannelse eller en social- og sundhedsassistentud-
dannelse, men personerne kan godt have en anden uddannelse. Netop social- og sundhedshjeel-
perne og social- og sundhedsassistenterne udger det fagleerte social- og sundhedspersonale i
analysen. Social- og sundhedspersonalet er afgraenset til zeldreomradet og bade timelgnnede og
manedslgnnede indgar i analysen.

5 Se fx Finansministeriet (2022): @konomisk analyse: Mekaniske fremskrivninger af udbud af og efterspargsel efter velfaerdsmedarbejdere, eller KL
(2021): Udbud af og efterspargsel efter udvalgte velfaerdsuddannelser — 2021.
6 Lees mere om Videnscenter for veerdig eeldrepleje p& www.sst.dk/da/Vaerdighed.



Resultaterne i analysen baserer sig pa individdata fra Kommunernes og Regionernes Landatakon-
tor (KRL), som vi har koblet med en raekke relevante registre fra Danmarks Statistik. Analysen
tager primeert udgangspunkt i data fra november 2022.

Laesevejledning

| kapitel 3 gennemgas de vigtigste afgreensninger og definitioner i analysen kort. | kapitel 4 har vi
undersggt niveauet og udviklingen i andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa
det kommunale aeldreomrade pa landsplan, ligesom vi har kigget pa andelen af ufagleerte blandt
social- og sundhedspersonalet for forskellige delgrupper. | kapitel 5 fokuserer vi pa andelen af
ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale sldreomrade pa kommuneni-
veau.

| kapitel 6 preesenteres den sociogkonomiske profil for det ufagleerte social- og sundhedspersonale
holdt op imod det fagleerte social- og sundhedspersonales profil, ligesom den sociogkonomiske
profil vises for forskellige delpopulationer blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa det
kommunale aeldreomrade. | kapitel 7 ses der pa den sociogkonomiske profil af det ufagleerte social-
og sundhedspersonale pa tvaers af kommuner.

| kapitel 8 har vi med udgangspunkt i det ufagleerte social- og sundhedspersonale i 2022 set p3,
hvor stor en andel af dette personale, der har veeret ansat i under 1 ar, 1-2 ar, 2-3 ar, 3-4 ar eller 4
ar eller derover. Det har vi bade gjort for det ufagleerte social- og sundhedspersonale under ét og
for forskellige delpopulationer blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale.

Endeligt har vi i kapitel 9 undersggt, hvor det ufagleerte social- og sundhedspersonale, der afgik fra
det kommunale eldreomrade i 2022, bevaegede sig hen. Denne del af analysen baserer sig pa
resultater fra analysen "Fastholdelse af social- og sundhedspersonalet pa det kommunale zeldre-
omrade”, som Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed udgav i juni 2023.



3 Kort om analysens population

| dette kapitel beskrives de mest centrale afgraensninger og definitioner, som vi anvender i analy-
sen. | kapitlet er der fokus pa analysens population, analysens hovedindikator og den betragtede
periode. Indledningsvist skal det naevnes, at analysen baserer sig pa et saerudiraek fra Kommuner-
nes og Regionernes Lgndatakontor (KRL) pa individniveau, som vi i analysen kombinerer med
registre fra Danmarks Statistik. | bilag 3: "Metode” er der en mere detaljeret gennemgang af analy-
sens datagrundlag og metode.

3.1 Population

Analysens population er det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa det kommunale zldreom-
rade. Det ufagleerte social- og sundhedspersonale er afgreenset til stillingsgruppen "Social- og
sundhedspersonale, ikke-udd.” under overenskomsten "Social- og sundhedspersonale, KL”. Her-
udover perspektiveres der til social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjeelpere, mens
de gvrige stillingsgrupper under overenskomsten "Social- og sundhedspersonale, KL” er udeladt fra
analysen. | tabel 3.1 ses det, at det ufagleerte social- og sundhedspersonale, social- og sundheds-
hjeelperne og social- og sundhedsassistenterne tilsammen udger 96 pct. af de ordineert ansatte pa
overenskomsten "Social- og sundhedspersonale, KL”.

Antal ordinaert ansatte pa overenskomsten “Social- og sundhedspersonale, KL” pa det kommunale zeldre-
omrade i 2022 fordelt pa personalegrupper

Stillingsgrupper Antal ansatte Heraf timelonnede
it et o Social- og sundhedspersonale, ikke-udd. 19.682 (25%) 10.472 (74%)
sundhedspersonale
Social- og . . o o
sundhedshjeelpere Social- og sundhedshjeelpere 32.258 (41%) 1.816 (13%)
Sooialjng Social- og sundhedsassistenter 23.251 (30%) 1.244 (9%)

sundhedsassistenter

Beskaeftigelsesvejledere, afdelingsledere, sund-
hedsmedhjeelpere, gvrig social og sundhedsper-
sonale, peedagogiske assistenter, Social- og
sundhedspers., vikarkorps, Kbh., Praksisnzer

@vrige grupper udviklingsstilling, Assistenter, aften/nat, Plejere 8.418 (4%) 577 (4%)
0g sosu-assistenter, trin 26-30, Sygehjeelpere,
plejehjemsassistenter, plejere, hjemmehjeelpere,
Plejemedhjeelpere
I alt Alle 78.609 (100%) 14.109 (100%)

Anm.: Antallet af ansatte er opgjort i november 2022. Nar vi skriver antal ansatte, er der i virkeligheden tale om antal anseettelses-
forhold. De fleste ansatte har dog kun et enkelt anseettelsesforhold. Procentsatserne i parentes viser, hvor stor en andel den
enkelte gruppe udger af det samlede antal ansatte. Procentsatserne haenger dermed sammen lodret og ikke vandret.

Kilde: KRL og egne beregninger

Det kommunale seldreomrade afgreenses pa baggrund af den autoriserede kontoplan til hovedfunk-
tion 5.30 "Tilbud til zeldre”. Analysen indeholder dermed alene personale, der aflgnnes pa denne
hovedfunktion.

Populationen er afgreenset til ordingert ansatte, hvorfor elever, ansatte i fleksjob og ekstraordinzert
ansatte ikke er en del af populationen. Lennede efter §94 i serviceloven ses der ogsa bort fra, da
der ikke findes preecise opgerelser pa individniveau af gruppen, samtidigt med at gruppen af len-
nede efter §94 i serviceloven ikke er ret stor, szerligt ikke pa kommuneniveau.



Analysens populationen indeholder bade timelennede og manedslgnnede, da de timelennede i
denne analyse har en seerlig relevans. Det skyldes, at det ufagleerte social- og sundhedspersonale
er overrepraesenteret blandt det timelgnnede social- og sundhedspersonale samlet set. | enkelte
opgarelser skelnes der mellem det timelgnnede og manedslgnnede personale i analysen. Ansatte,
der er timelannede, aflennes pa timebasis afheengigt af deres timetal. Timelennede kan fx vaere
tilkkaldevikarer.

3.2 Hovedindikator

Analysens hovedindikator er den andel det ufagleerte social- og sundhedspersonale udger af det
samlede social- og sundhedspersonale pa det kommunale esldreomrdde. Det samlede social- og
sundhedspersonale bestar dels af det ufagleerte social- og sundhedspersonale og dels af det fag-
leerte social- og sundhedspersonale, der i denne analyse bestar af social- og sundhedshjeelperne
og social- og sundhedsassistenterne.

Andelen af ufagleert social- og sundhedspersonale males i procent og baseres i udgangspunktet pa
antal ansatte’. Da det ufagleerte social- og sundhedspersonale har en lavere gennemsnitlig ar-
bejdstid end det fagleerte social- og sundhedspersonale, betyder det noget for andelen af ufagleerte,
om man opgar andelen i antal ansatte eller antal fuldtidspersoner. Derfor opger vi i analysen ogsa
andelen af ufagleert social- og sundhedspersonale pa det kommunale eeldreomrade i fuldtidsperso-
ner. Bemaerk at hvis det ikke fremgar, hvordan andelen af ufagleerte blandt social- og sundheds-
personalet er opgjort, sa baserer resultaterne sig pa andelen af ufagleerte opgjort i antal ansatte.

3.3 Periode

| analysen er der primeert fokus pa tal for 2022, men vi ser ogsa pa udviklingen over tid for perioden
2018 til 20228, Vi gar ikke laengere tilbage end 2018, da der var en starre sendring af kontoplanen
pa omradet geeldende fra 2018. Tallene for de enkelte ar er i udgangspunktet fra november maned.
Der er dermed tale om et nedslag i en maned i de enkelte ar. November er valgt, fordi det er en
maned, der ikke er preeget af seesonudsving.

7 Der er reelt tale om antal anseettelsesforhold. Lees mere herom i bilag 3: "Metode” afsnit 1.3.

8 bilag 3: "Metode” har vi beskrevet et opmeerksomhedspunkt omkring resultater vedrgrende udviklingen i andelen af ufagleerte over tid, hvor seerligt
COVID-19 vurderes at kunne have betydning for resultaterne i 2020 og 2021. Da denne analyse primeert fokuserer pa 2022 og i et vidst omfang pa
udviklingen fra aret 2018 til aret 2022 vurderes opmaerksomhedspunktet ikke at have en vaesentlig betydning for analysens resultater.



4 Utaglart social- og sundhedspersonale pa landsplan

| dette kapitel undersgger vi andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det
kommunale aeldreomrade pa landsplan. Vi ser bade pa niveauet i 2022 og udviklingen pa landsplan
fra aret 2018 til aret 2022, ligesom vi ser pa, om der er forskel pa andelen af ufagleerte pa tveers af
forskellige aldersgrupper, blandt ansatte pa plejeboligomradet og i hjemmeplejen og blandt ma-
nedslgnnede og timelgnnede.

Bemeerk at hvis det ikke fremgar, hvordan andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedsperso-
nalet er opgjort, s& baserer resultaterne sig pa andelen af ufagleerte opgjort i antal ansatte. Det
geelder ogsa for de evrige kapitler. Det ufagleerte social- og sundhedspersonale szettes alene i
relation til social- og sundhedsassistenterne og social- og sundhedshjeelperne pa det kommunale
eldreomrade. Social- og sundhedsassistenterne og social- og sundhedshjeelperne udger dermed
det fagleerte social- og sundhedspersonale i analysen.

3 CENTRALE KONKLUSIONER FRA KAPITLET

e 12022 var andelen af ufaglaerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommu-
nale @ldreomrade 26 pct. opgjort i antal ansatte. Opgores andelen af ufaglaerte blandt
social- og sundhedspersonalet i fuldtidspersoner var andelen 17 pct. Andelen af ufag-
leerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale &ldreomréde har veeret
stat stigende de seneste ar. Fra 2018 til 2022 steg andelen med 9 pct.point. opgjort i
antal ansatte og med 7 pct.point opgjort i fuldtidspersoner.

¢ Der er stor forskel pa andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet af-
heengigt af hvilken aldersgruppe, man betragter. Andelen af ufaglaerte er klart hgjest
blandt den yngste del af social- og sundhedspersonalet. Fx er andelen af ufagleerte
blandt social- og sundhedspersonalet under 25 &r og blandt de 25-29 drige henholdsvis
85 pct. og 43 pct. opgjort i antal ansatte. Andelen af ufaglarte blandt social- og sund-
hedspersonalet falder jo @ldre en del af personalet, man betragter. Fx var andelen af
ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa 50 til 54 &r, 55 til 59 ar og 60 til 64
ar 10 til 11 pct. i 2022.

*  Andelen af ufaglerte er lidt hgjere blandt den del af social- og sundhedspersonalet, der
er ansat pa plejeboligomradet i forhold til den del af social- og sundhedspersonalet, der
er ansat i hjemmeplejen eller pa et af de ovrige omrader pa det kommunale sldreom-
rade som fx hjemmesygeplejen.

| 2022 var andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale zeldreom-
rade 26 pct. svarende til, at knap 20.000 ud af de ca. 75.000 ansatte var ufagleerte, jf. figur 4.1.
Social- og sundhedshjeelperne udgjorde 43 pct. af det samlede social- og sundhedspersonale,
mens social- og sundhedsassistenterne udgjorde 31 pct.®

9 Hertil skal det nzevnes, at vi i denne analyse har frasorteret en reekke mindre stillingsgrupper blandt social- og sundhedspersonalet, der ogsa ville
have talt med som fagleert social- og sundhedspersonale. Det ville dog ikke zendre resultaterne i analysen naevneveerdigt, da andelen af ufagleert
social- og sundhedspersonale pa det kommunale zeldreomrade i 2022 i sa fald ville vaere 25 pct., jf. tabel 3.1 i kapitel 3. Elever er desuden ikke en
del af analysen. | kapitel 3 og bilag 3: "Metode” fremgar den fulde populationsafgraensning.



Det er vigtigt indledningsvist at neevne, at de personer, der er ansat som ufaglaert social- og sund-
hedspersonale, godt kan have en uddannelse. Hvor udbredt det er, undersager vi i kapitel 6.

Andel ufagleerte, SOSU-hjzelpere og SOSU- Andel ufagleerte, SOSU-hjaelpere og SOSU-
assistenter blandt social- og sundhedspersonalet i assistenter blandt social- og sundhedspersonalet i
2022 opgjort i antal ansatte og pct. 2022 opgijort i fuldtidspersonale og pct.

Pct. Pct. Pct. Pct.

50 50 50 48 50

43
40 40 40 40
35
31

30 56 30 30 30

20 20 20 17 20

10 10 10 :. 10

0 : : 0 0 : - 0
Ufagleerte SOSU-hjeelpere  SOSU-assistenter Ufagleerte SOSU-hjeelpere  SOSU-assistenter

Anm.: Nar der i overskriften til figur 4.1 refereres til antal ansatte, er der i virkeligheden tale om antal anseettelsesforhold. Ansatte
kan godt have flere anseettelsesforhold. @vrige stillingsgrupper under overenskomsten "Social- og sundhedspersonale, KL er
udeladt fra analysen. Se yderligere afgreensninger i bilag 3: "Metode”. Andelene pé figur 4.1 og 4.2 summer til 100 pct. SO-
SU-hjeelpere og SOSU-assistenter er fagleert social- og sundhedspersonale.

Kilde: KRL og egne beregninger.

Nar vi skriver, at andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale
2ldreomrade var 26 pct. i 2022, er det tal beregnet pa baggrund af antallet af ansatte, hvor alle
teeller lige meget i opgarelsen'®. Der er dog vaesentlig forskel pa den gennemsnitlige beskaeftigel-
sesgrad blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale og det fagleerte social- og sundheds-
personale, altsa hvor mange timer den enkelte i gennemsnit arbejder om ugen. Den gennemsnitlige
beskaeftigelsesgrad blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale var i november 2022 ca. 18
timer om ugen, mens den for det fagleerte social- og sundhedspersonale & pa omkring 31 timer om
ugen.

Nar man tager hgjde for, at den gennemsnitlige beskaeftigelsesgrad er forskellig for henholdsvis
fagleert og ufagleert social- og sundhedspersonale, sa er andelen af ufagleerte blandt social- og
sundhedspersonalet pa det kommunale zeldreomrade i stedet 17 pct., jf. figur 4.2. Det kan altsa pa
baggrund af figur 4.1 og 4.2 konstateres, at det har stor betydning for andelen af ufagleerte blandt
social- og sundhedspersonalet, om man opger andelen pa baggrund af antal ansatte eller antal
fuldtidspersoner.

Udviklingen i andelen af ufaglaerte over tid
Andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pd det kommunale seldreomrade har
veeret stot stigende i de senere ar, jf. figur 4.3. Fra 2018 til 2022 steg andelen af ufagleerte med 9

"0 Der er i virkeligheden tale om antal ansaettelsesforhold, da ansatte godt kan have mere end et anszettelsesforhold pa samme tid. Laes mere herom
i afsnit 1.3 i Bilag 3: Metode.
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pct.point fra en andel pa 17 pct. i 2018 til 26 pct. i 2022'". | antal ansatte var der i 2022 lidt over
7.300 flere, der var ansat som ufagleert social- og sundhedspersonale, end i 2018.

| den betragtede periode ses den stgrste stigning i andelen af ufaglaerte blandt social- og sund-
hedspersonalet fra 2020 til 2021, hvor andelen pé et enkelt ar steg med lidt over 3 pct.point. Det
kan haenge sammen med den seerlige situation kommunerne befandt sig i under COVID-19, der var
pa sit hgjeste i den periode. Men det kan konstateres, at andelen af ufagleerte blandt social- og
sundhedspersonalet ikke er faldet igen efterfolgende. | stedet er andelen af ufagleerte fortsat med
at stige, hvilket kan haenge sammen med udfordringen omkring manglende fagleert arbejdskraft pa
det kommunale zeldreomrade.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet i pct. fra 2018 til 2022

Pct. Pct.
50 50
40 40
30 30
20 20
10 LS
0 - T T T T 0
2018 2019 2020 2021 2022

Anm.: Andelen er opgjort efter antal ansatte. @vrige stillingsgrupper under overenskomsten "Social- og sundhedspersonale, KL" er
udeladt fra analysen. Se yderligere afgreensninger i bilag 3: "Metode”. Derfor udgar SOSU-hjeelpere og SOSU-assistenter
alene det fagleerte social- og sundhedspersonale, som udger forskellen fra andelen af ufaglaerte op til 100 pct.

Kilde: KRL og egne beregninger.

Det ufagleerte social- og sundhedspersonale bruges i mange tilfaelde som en fleksibel arbejdskrafts-
reserve, som man kan tildele flere eller feerre vagter, og som man kan hyre ind i perioder, hvor der
er seerlige behov for flere ansatte, fx i forbindelse med ferieperioder. | figur 4.4 ses den saeson-
meessige variation i andelen af ufagleerte. Der er en klar top i andelen af ufagleerte omkring som-
merferiemanederne juli og august i den tredrige periode, der er vist pa figuren. De gvrige maneder
ligner i hgjere grad hinanden. | juli og august 2022 var andelen af ufagleerte blandt social- og sund-
hedspersonalet pa det kommunale zeldreomrade fx 28 pct., mens gennemsnittet for hele 2022 var
26 pct.'?

Udover de seesonudsving der kan ses af figur 4.4, sa viser figuren, ligesom figur 4.3, at andelen af
ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale zldreomrade har veeret stot
stigende. Denne tendens kan veere med til at gare saesonudsvingene en smule mindre tydelige pa

" Ser man pa udviklingen opgijort i antal fuldtidspersoner, sa steg andelen af ufagleerte med 7 pct.point fra en andel pa 10 pct. til 17 pct. | bilag 2:
"Kommunespecifikke Nagletal” er det muligt at finde andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale seldreomrade i
2018 og 2022 samt forskellen pa de to &r for hver enkelt kommune og pa landsplan opgjort bade i antal ansatte og fuldtidspersoner.

"2 Hertil skal det neevnes, at man udover at hyre nye ansatte for at deekke vagtplanen ind, fx i forbindelse med ferieperioder, ogsa kan tilbyde nogle
medarbejdere flere timer. Det kunne fx veere timelennede, der fik tilbudt flere timer i ferieperioderne end ellers. Det kan ogsa have betydning for
saesonudsvingene. Figur 4.4 viser alene udsvingene i andelen af ufagleerte opgjort i antal ansatte.



figur 4.4, da den nedre greense for andelen af ufagleerte ser ud til hele tiden at veere blevet lgftet i
den betragtede periode.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet i pct. fra december 2019 til november 2022

Pct. Pct.
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Anm.: Bemeerk at figur 4.4 baserer sig pa et udtreek fra KRLs offentligt tilgeengelige database "Sirka” hentet d. 19. september 2023.
Populationen bag figur 4.4 adskiller sig en smule fra analysens primaere population, da det med de valgte afgraensninger ikke
er muligt at sortere ansatte pa selvejende institutioner fra pa Sirka, der ellers ikke indgar i denne analyse. Denne forskel vur-
deres dog ikke at have betydning for den tendens, der kan udledes af figur 4.4. Andelene er opgjort efter antal ansatte. Qvri-
ge stillingsgrupper under overenskomsten "Social- og sundhedspersonale, KL” er udeladt fra analysen. Se yderligere af-
graensninger i bilag 3: "Metode”. Derfor udger SOSU-hjeelpere og SOSU-assistenter alene det fagleerte social- og sundheds-
personale, som udger forskellen fra andelen af ufagleerte op til 100 pct.

Kilde: KRLs database "Sirka” og egne beregninger.

Andelen af ufaglaerte pa tveers af aldersgrupper, aflonningsformer og arbejdssteder

Andelen af ufagleerte er forskellig afhaengigt af, hvilken aldersgruppe blandt social- og sundheds-
personalet, man betragter, jf. figur 4.5. Andelen af ufagleerte er klart hgjest blandt social- og sund-
hedspersonalet under 25 ar og blandt de 25-29 arige. For disse to aldersgrupper var andelen af
ufagleerte henholdsvis 85 pct. og 43 pct. i 2022'3.

De ufagleerte udger en stadigt lavere andel af social- og sundhedspersonalet pa det kommunale
2ldreomrade, jo eeldre en aldersgruppe blandt social- og sundhedspersonalet man betragter. Fx
var andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa 50 til 54 ar, 55 til 59 ar og 60 til
64 ar 10 til 11 pct. i 2022. Andelen af ufagleerte er dog hgjere blandt de eldste ansatte pa 65 ar
eller derover. Her var andelen af ufagleerte 17 pct. i 20224,

'3 Figur 4.5 skal forstas saledes, at blandt den del af det samlede social- og sundhedspersonale, der var under 25 &r, der var 85 pct. af disse ansat
som ufagleert social- og sundhedspersonale. Det er dermed ikke 85 pct. af det ufagleerte social- og sundhedspersonale, der er under 25 ar. | kapitel 6
har vi undersggt aldersprofilen blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale.

4 Vi ser samme billede, nar andelen af ufagleerte i forskellige aldersgrupper blandt social- og sundhedspersonalet opgares i fuldtidspersoner.



Andel ufaglzerte i forskellige aldersgrupper blandt social- og sundhedspersonalet i pct. i 2022

Pct. Pet.
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Under 25 ar 25til29ar 30til34ar 35ti394ar 40til44ar 45tii494ar 50t 54ar 55ti594ar 60til64ar 65 areller
derover

Anm.: Den rgde vandrette streg viser gennemsnittet pa 26 pct. Andelen er opgjort efter antal ansatte. @vrige stillingsgrupper under
overenskomsten "Social- og sundhedspersonale, KL” er udeladt fra analysen. Se yderligere afgraensninger i bilag 3: "Meto-
de”. Derfor udger SOSU-hjeelpere og SOSU-assistenter alene det fagleerte social- og sundhedspersonale, som udger forskel-
len fra andelen af ufagleerte op til 100 pct.

Kilde: KRL og egne beregninger.

| analysens population indgar bade manedslennede og timelgnnede. Andelen af ufaglaerte blandt
det manedslgnnede social- og sundhedspersonale var 15 pct., mens andelen af ufagleerte blandt
det timelgnnede social- og sundhedspersonale var 77 pct. i 2022, jf. figur 4.6.

Det er af resultaterne i figur 4.6 tydeligt, at det ufagleerte personale er overrepreesenteret blandt det
timelennede personale i forhold til, hvor meget det ufaglaerte personale fylder blandt social- og
sundhedspersonalet samlet set. Det er blandt andet et udtryk for, at der er mange timelennede
blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale. | 2022 var 47 pct. af det ufagleerte social- og
sundhedspersonale manedslannede, mens hele 53 pct. var timelennede. Hertil er det dog relevant
at naevne, at den gennemsnitlige beskaeftigelsesgrad blandt timelognnede generelt er noget lavere
end den gennemsnitlige beskeeftigelsesgrad blandt manedslgnnede. Det geelder pa tveers af ufag-
leerte og fagleerte. Hvis man saledes opger, hvor stor en andel af det ufagleerte social- og sund-
hedspersonale, der var henholdsvis manedslgnnede og timelgnnede, i antal fuldtidspersoner, sa
var 66 pct. af det ufagleerte social- og sundhedspersonale manedslgnnede og 34 pct. timelgnnede i
2022.
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Andel ufaglaerte blandt social- og sundhedsperso-
nalet med forskellige aflenningsformer i pct. i 2022

Figur 4.7

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedsperso-
nalet pa forskellige arbejdssteder i pct. i 2022
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Manedslonnede Timelonnede Hjemmeplejen Plejebolig @vrige omrader
Anm.: Andelene er opgjort efter antal ansatte. @vrige stillingsgrupper under overenskomsten "Social- og sundhedspersonale, KL” er

udeladt fra analysen. Se yderligere afgreensninger i bilag 3: "Metode”. Derfor udger SOSU-hjeelpere og SOSU-assistenter
alene det fagleerte social- og sundhedspersonale, som udger forskellen fra andelen af ufagleerte op til 100 pct. De "@vrige
omrader” i figur 4.7 er afgreenset efter kontoplanen og deekker ansatte, der aflannes pa funktionerne 5.30.28 Hiemmesyge-
pleje, 5.30.29 Forebyggende indsats samt aflastningstilbud malrettet mod primeert seldre, 50.30.31 Hjeelpemidler, forbrugsgo-
der, boligindretning og befordring til seldre samt 5.30.36 Plejevederlag og hjeelp til sygeartikler og lignende i forbindelse med
pasning af deende i eget hjem.

Kilde: KRL og egne beregninger.

Der er en lidt starre andel af ufagleerte blandt den del af social- og sundhedspersonalet, der arbej-
der pa plejeboligomradet sammenlignet med henholdsvis hjemmeplejen og de gvrige omrader pa
eldreomradet, som fx hjemmesygeplejen. Andelen af ufagleerte blandt den del af social- og sund-
hedspersonalet, der arbejdede pa plejeboligomradet var 29 pct., mens andelen af ufagleerte blandt
den del af social- og sundhedspersonalet, der arbejdede i hjemmeplejen var 25 pct. i 2022. Hvis vi
opger andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet i hhv. hjemmeplejen og pa pleje-
boligomradet i antal fuldtidspersoner, er der kun en lille forskel pa andelen af ufagleerte i hjiemme-
plejen og pa plejeboligomradet. | det tilfaelde er andelen af ufagleerte blandt social- og sundheds-
personalet 0,6 pct.point hgjere pa hjemmeplejeomradet ift. plejeboligomradet. Forskellen bliver
saledes mindre mellem hjemmeplejeomradet og plejeboligomradet, nar vi opger andelen i fuldtids-
personer fremfor antal ansatte, da den gennemsnitlige beskaeftigelsesgrad blandt det ufagleerte
social- og sundhedspersonale er hgjere blandt det ufagleerte personale ansat i hjemmeplejen ift.
det ufagleerte personale ansat pa plejeboligomradet.
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5 Andel ufaglerte 1 de enkelte kommuner

| dette kapitel saetter vi fokus pa andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det
kommunale eeldreomrade i de enkelte kommuner. Vi ser pa variationen mellem kommunerne i
2022, og pa kommunale forskelle i udviklingen i andelen af ufagleerte blandt social- og sundheds-
personalet pa det kommunale eeldreomrade fra 2018 til 2022. Vi undersgger ogsa, om der er for-
skel p& andelen af ufagleerte i de enkelte kommuner pa tveers af forskellige aldersgrupper, pa hen-
holdsvis plejeboligomradet og i hjemmeplejen og blandt manedslgnnede og timelgnnede.

| bilag 1: "Sadan placerer din kommune sig” kan du finde figurer med de mest centrale nagletal for

hver enkelt kommune. | bilag 2: "Kommunespecifikke nggletal” fremgar alle disse nagletal i kom-
munefordelte tabeller.

3 CENTRALE KONKLUSIONER FRA KAPITLET

e P4 tveers af kommunerne er der stor forskel pd andelen af ufaglaerte blandt social- og
sundhedspersonalet pd det kommunale @ldreomréde. I 2022 varierede andelen af
ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet fra 8 pct. til 41 pct. mellem den kom-
mune med den laveste og hgjeste andel ufaglaerte. Det er en forskel pé 33 pct.point.

¢ Der er flere steder i landet en koncentration af kommuner, der har en hhv. lav og hgj
andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet. I den sydlige del af landet er der
fx en tendens til, at kommunerne har en relativt lav andel ufaglaerte, mens der omvendt
er en koncentration af kommuner i Nordsjelland og en stor del af Midtjylland, der har
en relativt hgj andel ufaglerte blandt social- og sundhedspersonalet pé aldreomradet.

e Fra 2018 til 2022 faldt andelen af ufaglerte blandt social- og sundhedspersonalet pa
det kommunale omrade i fem kommuner. Dermed steg andelen af ufaglaerte i de reste-
rende kommuner. Der ses altsa en klar tendens til, at andelen af ufagleerte har vaeret
stigende i de enkelte kommuner. I hele 30 kommuner steg andelen med mindst 10
pct.point fra 2018 til 2022.

Der er stor forskel pa andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa aeldreomradet
pa tveers af kommunerne. | 2022 varierede andelen af ufagleerte fra 8 pct. til 41 pct. mellem den
kommune med den laveste og hgjeste andel ufagleerte, jf. figur 5.1. Det er en forskel pa 33
pct.point. 20 kommuner havde en andel af ufaglaerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det
kommunale aeldreomrade pa over 30 pct., mens to kommuner havde en andel af ufagleerte under
10 pct. i 2022.



Spredningen i andel ufaglaerte i de enkelte kommuner blandt social- og sundhedspersonalet i pct. i 2022

Pct. Pct.
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30 30
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Anm.: Hver sgijle illustrerer én kommune. Den rade vandrettet linje illustrerer landsgennemsnittet (vaegtet). Andelen er opgjort efter
antal ansatte. @vrige stillingsgrupper under overenskomsten "Social- og sundhedspersonale, KL” er udeladt fra analysen. Se
yderligere afgraensninger i bilag 3: "Metode”. Derfor udger SOSU-hjeelpere og SOSU-assistenter alene det fagleerte social- og
sundhedspersonale, som udger forskellen fra andelen af ufagleerte op til 100 pct.

Kilde: KRL og egne beregninger.

Som vi beskrev i kapitel 4, er der forskel pa andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedsperso-
nalet pa det kommunale zldreomrade afhaengigt af, om man opger andelen i antal ansatte, eller
om man opger andelen i antal fuldtidspersoner. Det vil selvfalgelig ogsa gere sig geeldende pa
kommuneniveau. Vi har derfor i figur 5.2 undersggt sammenhaengen mellem andelen af ufagleerte
opgjort i antal ansatte og andelen af ufagleerte opgjort i fuldtidspersoner blandt social- og sund-
hedspersonalet pa det kommunale aeldreomrade.

Som det fremgar af figur 5.2, sa er der en meget steerk tendens til, at kommuner, der havde en hgj
andel af ufagleerte opgjort i antal ansatte i 2022, ogsa havde en hgj andel af ufagleerte opgjort i
antal fuldtidspersoner i 2022 relativt til de gvrige kommuner's. Omvendt betyder det ogsa, at kom-
muner med en lav andel af ufagleerte opgjort i antal ansatte ogsa havde en lav andel af ufagleerte
opgjort i fuldtidspersoner. P4 den baggrund fokuseres der i den resterende del af analysen primaert
pa andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale zldreomrade
opgjort i antal ansatte.

| bilag 1: "Sadan placerer din kommune sig” og bilag 2: "Kommunespecifikke nggletal” findes tal for
hver enkelt kommune, hvor vi bade har opgjort andelen af ufagleerte blandt social- og sundheds-
personalet pa det kommunale eldreomrade i antal ansatte og i antal fuldtidspersoner. Dermed kan
den enkelte kommune se sin andel opgjort efter begge opgarelsesmetoder.

'® Korrelationen mellem andelen af ufagleerte opgjort i antal ansatte og andelen af ufagleerte opgijort i fuldtidspersoner blandt social- og sundhedsper-
sonalet i 2022 var 0,90. Sammenhzaengen er signifikant.
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Sammenhang mellem andel ufaglaerte opgjort i antal ansatte og andel ufagleerte opgjort i fuldtidspersoner
blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Andel ufagleerte opgjort i fuldtidspersoner Andel ufagleerte opgjort i fuldtidspersoner
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Andel ufagleerte opgjort i antal ansatte

Anm.: Qvrige stillingsgrupper under overenskomsten "Social- og sundhedspersonale, KL” er udeladt fra analysen. Se yderligere
afgraensninger i bilag 3: "Metode”. Derfor udger SOSU-hjeelpere og SOSU-assistenter alene det fagleerte social- og sund-
hedspersonale, som udger forskellen fra andelen af ufagleerte op til 100 pct.

Kilde: KRL og egne beregninger.

| figur 5.3 ses et danmarkskort, hvor vi har inddelt kommunerne i fire grupper efter andelen af ufag-
leerte blandt social- og sundhedspersonalet pd det kommunale eeldreomrédde. Danmarkskortet
viser, at der flere steder i landet er en koncentration af kommuner, der har en hhv. lav og hgj andel
ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet. | den sydlige del af landet er der fx en tendens til,
at kommunerne har en relativt lav andel ufagleerte, mens der omvendt er en koncentration af kom-
muner i Nordsjeelland og en stor del af Midtjylland, der har en relativt hgj andel ufagleerte blandt
social- og sundhedspersonalet.
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Andel ufaglzerte i de enkelte kommuner blandt social- og sundhedspersonalet i pct. i 2022

[ under 20,0 pct.
[ 20,0 til 24,9 pct.
[ 25,0 til 29,9 pct.
I 30 pct. eller derover

Bornholm

Ishgj

= 2
Faaborg-
5 Midtfyn
D

Guldborg-
sund

Anm.: Andelen er opgjort efter antal ansatte. @vrige stillingsgrupper under overenskomsten "Social- og sundhedspersonale, KL" er
udeladt fra analysen. Se yderligere afgreensninger i bilag 3: "Metode”. Derfor udger SOSU-hjeelpere og SOSU-assistenter
alene det faglaerte social- og sundhedspersonale, som udger forskellen fra andelen af ufagleerte op til 100 pct.

Kilde: KRL og egne beregninger.

Pa baggrund af de tendenser, der treeder frem pa ovenstdende danmarkskort, har vi i figur 5.4
undersggt, om der umiddelbart er en sammenhaeng mellem andelen af ufagleerte blandt social- og
sundhedspersonalet i 2022 og kommunernes sociogkonomiske indeks i 2022, der maler kommu-
nernes relative udgiftsbehov i forhold til andre kommuner pa basis af en raekke sociogkonomiske
kriterier.
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Figur 5.4 viser, at der er en middelsteerk sammenhaeng mellem andelen af ufaglaerte blandt social-
og sundhedspersonalet og kommunernes sociogkonomiske indeks'®. Sammenhaengen er negativ,
hvilket vil sige, at kommuner der havde en hgj veerdi pa det sociogkonomiske indeks i 2022, og
dermed havde et hgjt udgiftsbehov relativt til andre kommuner, havde en vis tendens til at have en
lav andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale eeldreomrade i 2022.

Omvendt var der altsd ogsa en vis tendens til, at kommuner der havde en lav veerdi pa det socio-
gkonomiske indeks i 2022, og dermed havde et lavt udgiftsbehov relativt til andre kommuner, hav-
de en tendens til at have en hgj andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kom-
munale zeldreomrade.

Det er ikke pa baggrund af nzerveerende analyse muligt at drage konklusioner om, hvad der ligger
bag denne sammenhaeng.

Sammenhzng mellem andel ufaglaerte blandt social- og sundhedspersonalet i pct. i 2022 og kommunernes
sociogkonomiske indeks i 2022

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet i pct. Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet i pct.
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Anm.: Om det sociogkonomiske indeks fra Nagletal.dk: "Sociogkonomisk indeks maler kommunens relative udgiftsbehov i forhold til
andre kommuner pa basis af en raekke sociogkonomiske kriterier, der indgar med forskellig veegt i beregningen.” Det er krite-
rier som f.eks. 'Antal 20-59-arige uden beskzeftigelse' og 'Antal psykiatriske patienter'. Andelen af ufagleerte er opgjort efter
antal ansatte. @vrige stillingsgrupper under overenskomsten "Social- og sundhedspersonale, KL” er udeladt fra analysen. Se
yderligere afgraensninger i bilag 3: "Metode”. Derfor udger SOSU-hjeelpere og SOSU-assistenter alene det fagleerte social- og
sundhedspersonale, som udger forskellen fra andelen af ufagleerte op til 100 pct.

Kilde: Nogletal.dk, KRL og egne beregninger.

Variation i andel ufaglaerte pa tvaers af aldersgrupper, aflonningsformer og arbejdssteder

| figur 5.5 har vi undersggt spredningen i andelen af ufagleerte i de enkelte kommuner blandt for-
skellige aldersgrupper indenfor social- og sundhedspersonalet. Figur 5.5 viser, at andelen af ufag-
leerte varierede fra 31 pct. til 92 pct. blandt den del af social- og sundhedspersonalet pa det kom-
munale zeldreomrade, der var under 30 ar i 2022, pa tveers af kommuner.

Variationen er markant lavere, nar vi ser pa de aldre grupper blandt social- og sundhedspersona-
let. Her varierede andelen af ufagleerte fra 7 pct. til 29 pct. blandt den del af social- og sundheds-
personalet, der var mellem 30 og 49 ar, mens andelen af ufagleerte varierede fra 4 pct. til 26 pct. pa
tveers af kommunerne blandt den del af social- og sundhedspersonalet, der var 50 ar eller derover.

"6 Korrelationen mellem andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa aeldreomradet og kommunernes sociogkonomiske indeks er
-0,40 og er signifikant.



Spredning i andel ufagleerte for forskellige aldersgrupper blandt social- og sundhedspersonalet i pct. pa
tveers af kommuner i 2022
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Anm.: Andelen er opgjort efter antal ansatte. Figuren afleeses saledes, at boksen daekker den midterste halvdel af kommunerne,
prikken illustrerer medianen og stregen afgraenser minimum og maksimum. De fire sma g-kommuner Leesg, Samsg, Fang,
Fro samt Vallensbaek og Brandby er ikke inkluderet i figuren af diskretionshensyn, da resultater fra disse kommuner baserer
sig pa under 5 personer. @vrige stillingsgrupper under overenskomsten "Social- og sundhedspersonale, KL” er udeladt fra
analysen. Se yderligere afgraensninger i bilag 3: "Metode”. Derfor udger SOSU-hjeelpere og SOSU-assistenter alene det fag-
leerte social- og sundhedspersonale, som udgar forskellen fra andelen af ufaglaerte op til 100 pct.

Kilde: KRL og egne beregninger.

| figur 5.6 og 5.7 nedenfor har vi ligeledes undersggt spredningen i andelen af ufaglaerte i de enkel-
te kommuner blandt hhv. ansatte med forskellige aflenningsformer og arbejdssteder. Figur 5.6
viser, at andelen af ufagleerte varierede fra 4 pct. til 28 pct. i 2022 blandt den del af social- og sund-
hedspersonalet, der var ansat som manedslannede, mens andelen varierede markant mere blandt
den del af social- og sundhedspersonalet, der var ansat som timelgnnede. For denne gruppe varie-
rede andelen af ufagleerte fra 39 pct. til 88 pct. pa tveers af kommunerne.

Vi har undersagt, om der er en sammenhaeng mellem andelen af ufaglaerte blandt det manedslgn-
nede social- og sundhedspersonale og andelen af ufagleerte blandt det timelennede social- og
sundhedspersonale. Vi finder, at der er en svag til middel sammenhaeng mellem de to andele'’.
Sammenhaengen er positiv, hvilket vil sige, at kommuner, der havde en hgj andel af ufagleerte
blandt det manedslgnnede social- og sundhedspersonale, ogsa havde en vis tendens til at have en
hgj andel af ufagleerte blandt det timelgnnede social- og sundhedspersonale pa det kommunale
2ldreomrade i 2022.

Figur 5.7 viser, at andelen af ufagleerte varierede fra 5 pct. til 42 pct. i 2022 blandt den del af social-
og sundhedspersonalet pa det kommunale aldreomrade, der var ansat i hiemmeplejen pa tveers af
kommuner, mens andelen af ufagleerte varierede fra 9 pct. til 43 pct. i 2022 blandt den del af social-
og sundhedspersonalet pa det kommunale seldreomrade, der var ansat pa plejeboligomradet pa
tveers af kommuner.

Vi har ogsa undersggt, om der er en sammenhaeng mellem andelen af ufagleerte blandt social- og
sundhedspersonalet i hjemmeplejen i 2022 og andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedsper-

7 Korrelationen mellem andelen af ufagleerte blandt det manedslennede social- og sundhedspersonalet pa det kommunale aeldreomrade og andelen
af ufagleerte blandt det timelennede social- og sundhedspersonalet pa det kommunale eeldreomrade i 2022 er 0,23. Sammenhzengen er signifikant.



sonalet pa plejeboligomradet i 2022. Det er ikke tilfzeldet'8. Det vil sige, at der ikke umiddelbart var
en tendens til, at kommuner med en hgj andel af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet i
hjemmeplejen ogsa havde en hgj andel af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa ple-
jeboligomradet.

Spredning i andel ufagleerte i de enkelte kommuner Spredning i andel ufagleerte i de enkelte kommuner

blandt social- og sundhedspersonalet med forskel- blandt social- og sundhedspersonalet med forskel-
lige aflonningsformer i pct. i 2022 ligt arbejdssted i pct. i 2022
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Anm.: Figurerne afleeses saledes, at boksen deekker den midterste halvdel af kommunerne, prikken illustrerer medianen og stregen
afgreenser minimum og maksimum. Andelen er opgjort efter antal ansatte. De fire sma g-kommuner Laesg, Samsg, Fane og
FEro er ikke inkluderet i figur 5.6 og 5.7. Lolland er ikke en del af figur 5.6. Gribskov og Vallensbaek er ikke en del af figur 5.7.
Det skyldes diskretionshensyn, da resultater fra disse kommuner baserer sig pa under 5 personer. @vrige stillingsgrupper
under overenskomsten "Social- og sundhedspersonale, KL” er udeladt fra analysen. Se yderligere afgreensninger i bilag 3:
"Metode”. Derfor udger SOSU-hjeelpere og SOSU-assistenter alene det faglzerte social- og sundhedspersonale, som udger
forskellen fra andelen af ufaglaerte op til 100 pct.

Kilde: KRL og egne beregninger.

Udvikling i andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet

| figur 5.8 ses aendringen i andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa tveers af
kommunerne fra 2018 til 2022. Andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det
kommunale zldreomrade faldt i fem kommuner fra 2018 til 2022, jf. figur 5.8. Dermed steg andelen
af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet i de resterende kommuner. Der ses altsa en klar
tendens til, at andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet har vaeret stigende pa
tveers af kommunerne. | 30 kommuner steg andelen med mindst 10 pct.point.

Som det ogsé ses af figur 5.8, sa er der ikke nogle entydige geografiske tendenser i udviklingen i
andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet fra 2018 til 2022, som vi ellers sa i for-
hold til andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet i 2022, jf. figur 5.3 ovenfor. Det
indikerer, at det ikke er de seneste ars udvikling, som er afgarende for de geografiske tendenser,
der ses i, hvilke kommuner der har en hhv. lav og hgj andel ufagleerte blandt social- og sundheds-
personalet.

'8 Korrelationen mellem andelen af ufagleaerte blandt det social- og sundhedspersonalet i higmmeplejen og andelen af ufagleerte blandt social- og
sundhedspersonalet pa plejeboligomradet er 0,14. Sammenhaengen er ikke signifikant.



FEndring i andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet fra 2018 til 2022 i de enkelte kommuner i
pct.point
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Anm.: Andelen er opgjort efter antal ansatte. @vrige stillingsgrupper under overenskomsten "Social- og sundhedspersonale, KL” er
udeladt fra analysen. Se yderligere afgreensninger i bilag 3: "Metode”. Derfor udger SOSU-hjeelpere og SOSU-assistenter
alene det fagleerte social- og sundhedspersonale, som udger forskellen fra andelen af ufagleerte op til 100 pct. Resultatet for
Vallensbzek er diskretioneret, da resultatet baserer sig pa under 5 personer.

Kilde: KRL og egne beregninger.
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6 Sociogkonomisk profil

| dette kapitel ser vi neermere pd, hvem det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa det kom-
munale aeldreomréde er. Det gor vi ved at se pa seks forskellige parametre, der tiisammen danner
det, vi i analysen kalder den sociogkonomiske profil. | kapitlet vises profilen for det ufagleerte social-
og sundhedspersonale samt for social- og sundhedshjeelperne og social- og sundhedsassistenter-
ne, der tilsammen udger det fagleerte personale i analysen.

Vi ser efterfglgende i kapitlet pa den sociogkonomiske profil for forskellige delgrupper blandt det

ufagleerte social- og sundhedspersonale pa det kommunale ldreomrade. Resultaterne i kapitlet er
baseret pa antal ansatte og er dermed ikke veegtet efter de ansattes beskeaeftigelsesgrad.

3 CENTRALE KONKLUSIONER FRA KAPITLET

e Det ufaglerte social- og sundhedspersonales sociogkonomiske profil adskiller sig fra
det faglerte social- og sundhedspersonales profil pa en raekke parametre. En stgrre an-
del af det ufagleerte personale er fx mend ift. det fagleerte personale, gennemsnitsalde-
ren er markant lavere blandt det ufaglerte personale, en storre andel af det ufaglaerte
personale har en anden herkomst end dansk, en markant sterre andel af det ufaglaerte
personale er under uddannelse ift. det fagleerte personale, ligesom en langt starre andel
blandt det ufagleerte personale har veret ledige indenfor de seneste tre ar ift. det fag-
leerte social- og sundhedspersonale.

e Der er ogsa relativt stor forskel pa profilen blandt delgrupper indenfor det ufaglaerte
social- og sundhedspersonale som méanedslonnede/timelonnede, forskellige alders-
grupper og ansatte i hhv. hjemmeplejen og pé plejeboligomradet. Der er sarligt store
variationer i forhold til gennemsnitsalderen, herkomst, andelen under uddannelse og
andelen der har veret ledige indenfor de seneste tre ar.

*  PAa baggrund af den sociogkonomiske profilen er det muligt at opstille gennemgéende
arketyper blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa det kommunale aldre-
omrade. De tre mest gennemgéende arketyper blandt det ufaglaerte social- og sund-
hedspersonale pd det kommunale aldreomrade er alle en kvinde, under 25 ar, dansk
herkomst og som ikke har varet ledig indenfor de seneste tre ar. De tre arketyper er
dermed meget ens og adskiller sig alene ved, om de er i gang med en uddannelse eller
ej, og om de har en gymnasial uddannelse eller grundskolen som hgjeste uddannelses-
niveau. Disse tre arketyper udger tilsammen knap 25 pct. af det ufagleerte social- og
sundhedspersonale.

For at blive klogere pa hvem det ufagleerte social- og sundhedspersonale er, og hvad der kende-
tegner gruppen set i relation til det faglaerte social- og sundhedspersonale pa det kommunale aeld-
reomrade, har vi lavet en sociogkonomisk profil pa individniveau. Profilen bestar af seks parametre:
ken, alder, herkomst, om den ansatte var under uddannelse samtidigt med sin ansaettelse pa det
kommunale eldreomrade, hgjeste uddannelsesniveau, og om den ansatte havde veeret ledig in-
denfor de seneste tre ar. Den sociogkonomiske profil er lavet med udgangspunkt i tal fra 2022. Den
sociogkonomiske profil viser pa et aggregeret niveau, hvordan fordelingen af de ansatte er indenfor
det enkelte parametre. Fx hvor stor en andel af det ufagleerte social- og sundhedspersonale, der



har veeret ledige indenfor de seneste tre ar, og omvendt ogsa hvor stor en andel der ikke har veeret
ledige indenfor de seneste tre ar.

Den sociogkonomiske profil for det ufagleerte social- og sundhedspersonale fremgar af tabel 6.1
nedenfor, hvor en tilsvarende profil for social- og sundhedshjeelperne og social- og sundhedsassi-
stenterne ligeledes er vist. Det gor det muligt at se, hvor det ufaglaerte social- og sundhedspersona-
le adskiller sig fra det fagleerte social- og sundhedspersonale.

Pa baggrund af de sociogkonomiske profiler i tabel 6.1 kan det blandt andet udledes at:

- Kon: 84 pct. af det ufagleerte social- og sundhedspersonale var kvinder i 2022. Andelen af
kvinder var hgjere blandt bade social- og sundhedshjeelperne og social- og sundhedsassi-
stenterne, hvor andelen var henholdsvis 91 pct. og 94 pct. i 2022. Der er dermed relativt
flere meend blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale end blandt det fagleerte
social- og sundhedspersonale.

- Alder: Gennemsnitsalderen blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale var 32 ar,
i 2022. Hele 46 pct. af det ufagleerte personale var under 25 &r. Hvis man ser naermere pa
denne aldersgruppe, sa var flest mellem 19 til 22 ar. Det gjorde sig geeldende for 2/3 af det
ufagleerte personale under 25 ar. Under 100 ansatte var under 18 ar.

Gennemsnitsalderen blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale er markant lavere
end blandt det fagleerte social- og sundhedspersonale. Gennemsnitsalderen blandt social-
og sundhedshjzelperne var hhv. 48 ar og 46 ar for social- og sundhedshjeelperne og soci-
al- og sundhedsassistenterne i 2022. Der er dermed stor forskel i aldersprofilen mellem
det ufagleerte og fagleerte social- og sundhedspersonale.

- Herkomst: 68 pct. af det ufaglaerte social- og sundhedspersonale var af dansk herkomst,
og 19 pct. af det ufaglaerte personale var indvandrer fra et ikke-vestligt land i 2022. Til
sammenligning var 75 pct. og 82 pct. af dansk oprindelse blandt henholdsvis social- og
sundhedshjeelperne og social- og sundhedsassistenterne. En stgrre andel blandt det ufag-
leerte personale, end blandt det fagleerte personale, havde dermed en anden herkomst
end dansk.

- Under uddannelse: Hele 34 pct. af det ufagleerte social- og sundhedspersonale var under
uddannelse samtidigt med deres anseettelse pa det kommunale zldreomrade i 2022. |
opgearelsen skelnes der ikke mellem uddannelsestyper, alle uddannelsestyper er inklude-
ret. 4 pct. blandt social- og sundhedshjeelperne og social- og sundhedsassistenterne var
under uddannelse samtidigt med deres ansaettelse pa det kommunale aeldreomrade. Hertil
er det vigtigt at naevne, at social- og sundhedselever ikke er en del af disse tal.

Hvis man ser neermere pa den del af det ufagleerte social- og sundhedspersonale, der var
under uddannelse samtidigt med ansaettelsen pa det kommunale zldreomrade, ses det,
at 24 pct. laeste til sygeplejeske, 14 pct. laeste til social- og sundhedsassistent og 8 pct.
laeste til social- og sundhedshjeelper i 2022'°. Herudover laeste ca. 5 pct. til enten fysiote-
rapeut, ergoterapeut eller medicin. Blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale, der
var under uddannelse, laeste lige over halvdelen dermed til en uddannelse der retter sig

"9 Der er i overenskomsten mellem FOA og KL fokus pa at motivere ikke-uddannede med en vis anciennitet til at pAbegynde et uddannelsesforlgb.



mod sundheds- og a&ldreomradet. Hertil skal det bemeerkes, at de nzevnte uddannelser ik-
ke er en udtemmende liste over uddannelser, der retter sig mod sundheds- og eeldreom-
radet.

Hojeste fuldferte uddannelsesniveau: 32 pct. af det ufagleerte social- og sundhedsper-
sonale havde grundskolen som hgjeste fuldfgrte uddannelsesniveau, mens 39 pct. havde
en gymnasial uddannelse som hgjeste fuldferte uddannelsesniveau i 2022. 15 pct. blandt
det ufagleerte personale havde en erhvervsfaglig uddannelse som hgjeste uddannelsesni-
veau, men altsa ikke en social- og sundhedshjeaelper- eller social- og sundhedsassistent-
uddannelse. 13 pct. af det ufagleerte social- og sundhedspersonale havde dermed en vide-
regdende uddannelse.

Ledig indenfor de seneste 3 ar: 20 pct. af det ufagleerte social- og sundhedspersonale
havde veeret ledige indenfor de seneste 3 ar malt fra 2022. Til sammenligning havde 7 pct.
af social- og sundhedshjaelperne og 5 pct. af social- og sundhedsassistenterne veeret ledi-
ge indenfor de seneste 3 ar. En markant starre andel af det ufagleerte personale havde
dermed veeret ledige indenfor de seneste 3 &r sammenlignet med det fagleerte personale i
2022.



Sociogkonomisk profil af personalegrupper blandt social- og sundhedspersonalet i 2022

Ufagleerte SOSU-hjzelpere SOSU-assistenter
Ken (Andel i pct.)
Kvinde 84 91 94
Mand 16 9 6
Alder (ar)
Gennemsnitlig alder 32 48 46
Alder (Andel i pct.)
Under 25 ar 46 3 3
25 til 29 ar 13 5 6
30 til 34 ar 8 7 10
35 til 39 ar 6 9 12
40 til 44 ar 5 11 13
45 til 49 ar 5 12 13
50 til 54 ar 5 15 13
55 til 59 ar 6 19 14
60 til 64 ar 4 15 11
65 ar eller derover 2 4 3
Herkomst (Andel i pct.)
Dansk herkomst 68 75 82
Indvandrer (vestlig) 4 3 4
Indvandrer (gvrig) 19 20 12
Efterkommer (vestlig) 0 0 0
Efterkommer (gvrig) 9 2 2
Under uddannelse (Andel i pct.)
Ja 34 4 4
Nej 66 96 96
Hgojest fuldforte uddannelsesniveau
(Andel i pct.)?°
Grundskolen 32 3 0
Gymnasial uddannelse 39 1 -
izt s E o o4
Kort videregaende 2 1 2
uddannelse
Mellemlang videregadende uddannelse 8 2 3
Lang videregaende uddannelse 3 1 1
Ledig indenfor de seneste 3 ar
(Andel i pct.)
Ja 20 7 5
Nej 80 93 95

Anm.: Tallene i tabel 6.1 er afrundet til neermeste heltal. For 563 ud af de lidt over 75.000 ansatte under overenskomsten "Social- og
sundhedspersonale, KL”, der er med i analysen, har det ikke vaeret muligt at lave en sociogkonomisk profil pga. manglende
data. For 234 ansatte blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale er deres hgjeste fuldferte uddannelsesniveau uop-
lyst.

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

20 Som det ses af tabel 6.1, sa er en mindre andel ansat som social- og sundhedshjeelper, selvom personerne har grundskolen eller en gymnasialud-
dannelse som hgjeste fuldferte uddannelsesniveau. Tidligere har det vaeret muligt at blive ansat som social- og sundhedshjeelper, hvis personen efter
en konkret vurdering anses for kvalificeret til anszettelse som social- og sundhedshjeelper fx pga. en seerlig relevant uddannelse, sammenholdt med
en vurdering af pageeldendes tidligere erhvervserfaring. | sadanne tilfeelde vil man i dag blive indplaceret pa stillingsgruppen "Plejemedhjeelper”.



Vi har ogsa lavet en sociogkonomisk profil for forskellige delgrupper blandt det ufagleerte social- og
sundhedspersonale pa det kommunale eldreomrade. Det drejer sig om manedslgnne-
de/timelennede, forskellige aldersgrupper og ansatte i hjemmeplejen/plejeboligomradet. Formalet
med disse profiler er at undersage, om der er forskel pa den sociogkonomiske profil pa tveers af
grupper indenfor det ufagleerte social- og sundhedspersonale.

De sociogkonomiske profiler for de forskellige delgrupper blandt det ufagleerte social- og sund-
hedspersonale fremgar af tabel 6.2 nedenfor. Resultaterne i tabellen viser blandt andet at:

- Ken: Der er ikke vaesentlig forskel pa kensfordelingen pa tveers af de forskellige delgrup-
per indenfor det ufagleerte social- og sundhedspersonale. Den starste forskel ses blandt
ansatte i hjemmeplejen og ansatte pa plejeboligomradet, hvor 20 pct. af de ufagleerte i
hjemmeplejen var meend, mens 13 pct. var maend af de ufagleerte pa plejeboligomradet i
2022.

- Alder: Gennemsnitsalderen er noget hgjere blandt det ufagleerte manedslennede social-
og sundhedspersonale end blandt det ufagleerte timelgnnede social- og sundhedsperso-
nale. Gennemsnitsalderen var 36 ar blandt det ufagleerte manedslgnnede personale,
mens gennemsnitsalderen var 29 ar blandt det ufagleerte timelgnnede personale i 2022.
Der var ikke ret stor forskel pa tveers af de ufagleerte i henholdsvis hjiemmeplejen og pa
plejeboligomradet, hvor gennemsnitsalderen var ca. 2 ar hgjere i hjemmeplejen blandt det
ufagleerte personale i forhold til det ufagleerte personale pa plejeboligomradet.

- Herkomst: Der er ikke vaesentlig forskel pa de ansattes herkomst blandt det ufagleerte so-
cial- og sundhedspersonale, nar man deler de ufaglaerte op pa henholdsvis manedslgnne-
de/timelennede og ansatte i hjemmeplejen og ansatte pa plejeboligomradet. Der er til
gengeeld store forskelle, nar man ser pa tveers af aldersgrupper. Her adskiller de ufagleerte
i alderen fra 30 til 49 ar sig ved, at 56 pct. havde en anden herkomst end dansk i 2022,
mens det tilsvarende tal for de unge under 30 ar og de aldre pa 50 ar eller derover var
hhv. 25 pct. og 24 pct. i 2022. En overvaegt af de yngste og eeldste ufagleerte havde der-
med dansk herkomst, mens en overvaegt blandt de 30 til 49 arige havde en anden her-
komst end dansk.

- Under uddannelse: Der er stor forskel pa, hvor stor en andel blandt det ufagleerte social-
og sundhedspersonale, der var under uddannelse pa tveers af de forskellige delgrupper.
18 pct. af det ufaglaerte manedslennede personale var under uddannelse, mens hele 47
pct. af det ufagleerte timelgnnede personale var under uddannelse, samtidigt med deres
anseettelse pa det kommunale aldreomrade, i 2022. Andelen under uddannelse var ogsa
markant hgjere blandt de unge under 30 ar, hvor det gjorde sig gaeldende for 46 pct.,
mens henholdsvis 21 pct. og 8 pct. af det ufagleerte personale mellem 30 til 49 ar og de
ufagleerte pa 50 ar eller derover var under uddannelse. En starre andel blandt det ufagleer-
te personale ansat pa plejeboligomradet var under uddannelse sammenlignet med det
ufagleerte personale ansat i hjemmeplejen. Pa plejeboligomradet var 37 pct. blandt det
ufagleerte personale under uddannelse, mens det gjorde sig geeldende for 28 pct. af det
ufagleerte personale pa hjiemmeplejeomradet.

- Hgjest fuldferte uddannelsesniveau: Andelen af ufagleerte pa tveers af de forskellige
delgrupper, der har grundskolen som hgjest fuldfarte uddannelsesniveau, er nogenlunde
ens. Til gengeeld varierer andelen med en gymnasial uddannelse, som hgjest fuldfgrte ud-



dannelsesniveau, markant. Det geelder seerligt, nar man deler det ufagleerte social- og
sundhedspersonale op pa aldersgrupper. 59 pct. af det ufagleerte social- og sundhedsper-
sonale under 30 ar havde en gymnasial uddannelse, som hgjest fuldfgrte uddannelsesni-
veau, mens det kun gjorde sig gaeldende for 12 pct. og 7 pct. af det ufaglaerte personale
pa hhv. 30 til 49 ar og 50 ar eller derover.

27 pct. af det ufagleerte personale mellem 30 til 49 ar og 24 pct. af det ufagleerte personale
pa 50 ar eller derover havde til gengeeld en videregadende uddannelse. Det gjorde sig kun
geeldende for 4 pct. af det ufaglaerte personale under 30 ar.

Ledig indenfor de seneste 3 ar: 25 pct. af det ufagleerte manedslennede social- og
sundhedspersonale pa det kommunale zeldreomrade havde veeret ledige indenfor de se-
neste 3 ar i 2022. Det gjorde sig til sammenligning kun gzeldende for 15 pct. af det ufag-
leerte timelgnnede social- og sundhedspersonale. Det haenger formentlig sammen med, at
de helt unge udger en starre andel blandt de timelgnnede end blandt de manedslgnnede,
hvilket ogséa ses af tabel 6.2. De unge vil i hgjere grad have haft et forlgb, hvor de er gaet
direkte fra uddannelse over til en ansaettelse som ufagleert social- og sundhedspersonale,
eller arbejde som ufagleert social- og sundhedspersonale, mens de studerer.

34 pct. af det ufagleerte personale i alderen fra 30 til 49 ar havde veeret ledige indenfor de
seneste 3 ar. Det gjorde sig kun geeldende for 12 pct. af det ufagleerte personale under 30
ar.



Sociogkonomisk profil for det ufagleerte social- og sundhedspersonale fordelt pa hhv. aflenningsform, al-
der og arbejdssted i 2022

Aflgnningsform Aldersgruppe Arbejdssted

Maneds. Tme- Undersoar 3otii49ar S04 H{)elgj‘;”ne' Plejebolig
Kon (Andel i pct.)
Kvinde 83 85 85 84 83 80 87
Mand 17 15 15 16 17 20 13
Alder (ar)
Gennemsnitlig alder 36 29 - - - 33 31
Alder (Andel i pct.)
Under 25 ar 33 57 - - - 42 48
25 til 29 ar 13 13 - - - 13 12
30 til 34 ar 10 6 - - - 8 8
35 til 39 ar 8 5 = = = 6 6
40 til 44 ar 6 5 = = = 5 5
45 til 49 ar 7 4 = = = 5 5
50 til 54 ar 7 4 = = = 5 5
55 til 59 ar 8 4 - - - 6 5
60 til 64 ar 7 2 - - - 5 4
65 ar eller derover 2 1 - - - 2 1
Herkomst (Andel i pct.)
Dansk herkomst 67 68 75 44 76 71 65
Indvandrer (vestlig) 4 3 2 7 6 4 4
Indvandrer (gvrig) 22 17 9 45 18 17 21
Efterkommer (vestlig) 0 0 1 - - 0 0
Efterkommer (gvrig) 6 11 13 - - 8 10
Under uddannelse
(Andel i pct.)
Ja 18 47 46 21 8 28 37
Nej 82 53 54 79 92 72 63
Hgajest fuldforte ud-
dannelsesniveau
(Andel i pct.)
Grundskolen 34 30 30 36 33 33 31
Gymnasial uddannelse 32 46 59 12 7 36 41
Erhvervsfaglig 19 12 6 24 35 18 13
uddannelse
S T
Molemergudensster 978w s 7
e I A R
Ledig indenfor de
seneste 3 ar
(Andel i pct.)
Ja 25 15 12 34 28 22 19
Nej 75 85 88 66 72 78 81

Anm.: Tallene i tabel 6.2 er afrundet til naermeste heltal. For 114 ud af de lidt under 20.000, der var ansat som ufagleert social- og
sundhedspersonale pa det kommunale sldreomrade, har det ikke veeret muligt at lave en sociogkonomisk profil pga. mang-
lende data. For 234 ansatte blandt det ufaglaerte social- og sundhedspersonale er deres hgjeste fuldfgrte uddannelsesniveau
uoplyst.

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.



De gennemgaende arketyper blandt det ufaglaerte social- og sundhedspersonale

P& baggrund af profilens seks parametre er det muligt at opstille gennemgaende arketyper blandt
det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa det kommunale zldreomrade. Det vil sige den
kombination af de forskellige parametre, der gar igen hos flest af de ansatte. Selvom der kun er tale
om seks parametre, sa giver det mange kombinationsmuligheder. De tre mest gennemgaende
arketyper blandt det ufaglaerte personale i 2022 fremgar af i boks 6.1.

Boks 6.1

De tre mest gennemgaende arketyper blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale i 2022

Arketype 1

(12 pct. af de ufagleerte)

Gymnasial
e WFEET uddannelse som Har ikke veeret
Kvinde Under 25 ar Dansk herkomst TEREmREe hojeste ledig indenfor de
uddannelses- seneste tre ar
niveau

Arketype 2

(9 pct. af de ufagleerte)

Gymnasial
uddannelse som Har ikke veeret
Kvinde Under 25 ar Dansk herkomst Under uddannelse hgojeste ledig indenfor de
uddannelses- seneste tre ar
niveau

Arketype 3
(4 pct. af de ufagleerte)

. . Grunﬂ‘sjl_(gsl?en som Har ikke vaeret
Kvinde Under 25 ar Dansk herkomst Under uddannelse uddanjnelses» ledig indenfor de
o seneste tre ar

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

De tre mest gennemgaende arketyper ligner hinanden ved at veere en kvinde, under 25 ar, med
dansk herkomst og som ikke har veeret ledig indenfor de seneste tre ar, jf. boks 6.1. De tre mest
gennemgaende arketyper adskiller sig alene fra hinanden ved, om den ansatte er i gang med en
uddannelse eller ej, og om den ansatte har en gymnasial uddannelse eller grundskolen som hgje-
ste uddannelsesniveau. Disse tre arketyper udger tilsammen 25 pct. af det ufagleerte social- og
sundhedspersonale pa det kommunale zldreomrade. Set i relation til de mange kombinationsmu-
ligheder fylder de tre arketyper en stor andel blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale.
Arketyperne underbygger resultaterne fra de ovenstaende tabeller om, at unge kvinder udger en
stor del af det ufagleerte social- og sundhedspersonale, ligesom det indikeres, at mange af disse
unge arbejder som ufagleert social- og sundhedspersonale ved siden af at laese en uddannelse eller
eventuelt i forbindelse med et eller flere sabbatar.
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7 Sociogkonomisk profil pa tvers af kommuner

| dette kapitel tager vi udgangspunkt i den sociogkonomiske profil, som vi opstillede i kapitel 6, og
kigger pa profilen pa tveers af kommuner og kommunetyper. Det gar vi for at identificere geografi-
ske tendenser, storbytendenser eller lignende i, hvordan profilen ser ud blandt det ufagleerte social-
og sundhedspersonale pa det kommunale seldreomrade pa tveers af landet.

Vi ser alene pa det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa det kommunale aeldreomrade under
ét. Det vil sige, at det ufagleerte social- og sundhedspersonale ikke deles op i undergrupper som i
kapitel 6. Det er ogsa vigtigt at understrege, at vi fordeler det ufagleerte social- og sundhedsperso-
nale ud pa de kommuner, de arbejder i, og ikke ud fra hvilke kommuner de ansatte bor i. Resulta-
terne i kapitlet er baseret pa antal ansatte og er dermed ikke veegtet efter de ansattes beskeeftigel-
sesgrad.

3 CENTRALE KONKLUSIONER FRA KAPITLET

e Der er store variationer pé tveers af kommunerne indenfor de enkelte parametre i den
sociogkonomiske profil. Fx varierede gennemsnitsalderen blandt det ufaglerte social-
og sundhedspersonale fra 27 ar til 40 ar, og andelen med et hgjere uddannelsesniveau
end grundskolen varierede fra 46 pct. til 81 pct. i 2022 pé tvers af kommunerne.

¢ For flere af parametrene i den sociogkonomiske profil er der nogle klare geografiske
tendenser pa tvers af kommunerne. Der er fx en gst/vest tendens i aldersprofilen
blandt det ufaglaerte social- og sundhedspersonale. Serligt pa Sjelland er den gennem-
snitlige alder blandt det ufaglerte personale relativt hgj, mens det omvendte billede
gor sig geldende for mange kommuner i Jylland. Der er ogsa en helt tydelig tendens til,
at andelen af indvandrere og efterkommere blandt det ufaglaerte personale er hgjest
blandt kommunerne i hovedstadsomrédet og i det nordgstlige Sjeelland.

e Det ufaglerte social- og sundhedspersonale i hovedstadskommunerne adskiller sig
serligt fra de gvrige kommuner i landet ved, at andelen af kvinder er relativt lav og den
gennemsnitlige alder er relativt hgj. Storbykommunerne Aarhus, Odense og Aalborg
adskiller sig saerligt fra de gvrige kommuner ved at have en hgj andel under uddannelse
og en hgj andel, der har et hgjere uddannelsesniveau end grundskolen.

| kapitel 6 konstaterede vi, at det ufagleerte social- og sundhedspersonales profil adskiller sig fra det
fagleerte social- og sundhedspersonales profil pa en reekke parametre. Fx er en starre andel af det
ufagleerte social- og sundhedspersonale maend, og gennemsnitsalderen er markant lavere blandt
det ufagleerte personale ift. det fagleerte personale.

| dette kapitel ser vi pa, om der er variationer og tendenser indenfor hver enkelt parameter i den
sociogkonomiske profil pa tvaers af kommuner. For at undersagge og illustrere dette vises pa de
falgende tre sider seks danmarkskort, hvor vi p& hvert kort har inddelt kommunerne i fire grupper
pa baggrund af deres veerdi. Pa kortene er der ogsa en femte gruppe af kommuner, som det ikke
har veeret muligt at vise resultater for pga. for fa observationer. Efter de seks danmarkskort har vi
beskrevet, hvilke tendenser der blandt andet kan udledes af danmarkskortene.



Figur 7.1

Kommuner inddelt efter andel kvinder blandt det ufaglaerte social- og sundheds-

personale i 2022

[ Under 80,0 pct.
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Figur 7.2

Kommuner inddelt efter gennemsnitlig alder blandt det ufaglzerte social- og sund-
hedspersonale i 2022

[ under 30,0 &r
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Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Figur 7.3

Kommuner inddelt efter andel indvandrer og efterkommere blandt det ufaglzerte

social- og sundhedspersonale i 2022
3
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Figur 7.4

Kommuner inddelt efter andel under uddannelse blandt det ufaglaerte social- og
sundhedspersonale i 2022

[ Under 25,0 pct.
[ 25,0 pet. til 29,9 pet.
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Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Figur 7.5

Kommuner inddelt efter andel med et hgjere uddannelsesniveau end grundskolen
blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale i 2022

[ Under 60,0 pct.
[ 60,0 til 64,9 pet.
[ 65,0 til 69,9 pct.
I 70,0 pct. eller derover
I F4 observationer
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Figur 7.6

Kommuner inddelt efter andel der havde veeret ledige inden de seneste tre ar

blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale i 2022

[ Under 15,0 pct.
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| det falgende har vi kort beskrevet, hvad de ovenstdende danmarkskort om det ufagleerte social-
og sundhedspersonale blandt andet viser. | bilag 1: "Sadan placerer din kommune sig” og bilag 2:
"Kommunespecifikke nggletal” kan du finde tallene for hver enkelt kommune.

Forskelle i kansprofil

Andelen af kvinder blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale varierede fra 70
pct. til 93 pct. i 2022 i den kommune med den henholdsvis laveste og hgjeste andel af
kvinder.

Der ses en gst/vest tendens i andelen af kvinder blandt det ufagleerte social- og sund-
hedspersonale pa det kommunale zeldreomrade. Seerligt i Jylland ligger mange af de
kommuner, der havde de hgjeste andele af kvinder blandt det ufagleerte personale, mens
der ligger mange kommuner pa Sjeelland, som omvendt havde en relativt lav andel kvin-
der.

Andelen af kvinder blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale er for en del kom-
muner i seerligt den nordlige del af hovedstadsomradet relativt lav i forhold til de gvrige
kommuner. Her ligger andelen af kvinder fx p& under 80 pct. for kommuner som Hgrs-
holm, Rudersdal, Furesg, Egedal, Lyngby-Taarbaek, Herlev og Gentofte.

Forskelle i aldersprofil

Gennemsnitsalderen blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale varierede fra 27
ar til 40 ar i den kommune med den henholdsvis laveste og hgjeste gennemsnitlige alder
blandt det ufagleerte personale i 2022.

Der ses ligeledes en gst/vest tendens i aldersprofilen blandt det ufagleerte personale pa
det kommunale aeldreomrade pa tveers af kommuner. Seerligt pa Sjeelland er den gen-
nemsnitlige alder blandt det ufaglaerte personale relativt hgj, mens det omvendte billede
gor sig geeldende for mange kommuner i Jylland. Der var saledes ikke en eneste kommu-
ne pa Sjeelland, hvor gennemsnitsalderen blandt det ufagleerte personale var under 30 ar.

Forskelle i herkomst

Andelen af indvandrere og efterkommere blandt det ufaglaerte personale varierede fra 8
pct. til 78 pct. i den kommune med den henholdsvis laveste og hgjeste andel af indvandre-
re og efterkommere i 2022.

Der er en helt tydelig tendens til, at andelen af indvandrere og efterkommere blandt det
ufagleerte social- og sundhedspersonale er hgjest blandt kommunerne i hovedstadsomra-
det og i det nordestlige Sjeelland.

| hovedparten af kommunerne i hovedstadsomradet var over 50 pct. af det ufagleerte soci-
al- og sundhedspersonale indvandrere og efterkommere i 2022. | Jylland, pa Fyn og det
sydlige Sjeaelland er der ikke én kommune, hvor andelen af indvandrere og efterkommere
blandt det ufagleerte personale var over 35 pct. i 2022

Forskelle i andel under uddannelse

Andelen under uddannelse blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa det
kommunale aldreomrade varierede fra 15 pct. til 50 pct. i den kommune med den hen-
holdsvis laveste og hgjeste andel under uddannelse i 2022.



- Andelen under uddannelse kan hange sammen med hvilke uddannelsesmuligheder der
er i og omkring den enkelte kommune. Fx kunne det teenkes, at der er en sammenhaeng
mellem kommuner med en hgj andel under uddannelse, og om der ligger en SOSU-skole
teet pa. Det har vi dog ikke undersggt neermere i denne analyse.

Forskelle i andel med et uddannelsesniveau hgjere end grundskolen
- Andelen med et hgjere uddannelsesniveau end grundskolen blandt det ufagleerte social-
og sundhedspersonale varierede fra 46 pct. til 81 pct. i den kommune med den henholds-
vis laveste og hgjeste andel i 2022.

- Andelen med et hgjere uddannelsesniveau end grundskolen, blandt det ufagleerte social-
og sundhedspersonale, ser ud til at veere seerligt hgj i og omkring de sterste kommuner
som Aalborg, Aarhus, Odense og i nogen grad Kgbenhavn, ligesom der er et helt beelte
over Midtjylland med kommuner, hvor andelen med et hgjere uddannelsesniveau end
grundskolen blandt det ufagleerte personale var hgj i 2022. Modsat havde en del af kom-
munerne i syd- og Vestsjeelland en lav andel med et hgjere uddannelsesniveau end
grundskolen blandt det ufaglaerte social- og sundhedspersonale. Det samme ses blandt en
starre gruppe kommuner i den sydvestlige del af hovedstadsomradet.

Forskelle i andel der har veeret ledig indenfor de seneste tre ar
- Andelen, der havde veeret ledig indenfor de seneste tre ar blandt det ufagleerte social- og
sundhedspersonale, varierede fra 10 pct. til 47 pct. i den kommune med den henholdsvis
laveste og hgjeste andel i 2022.

- Der ses nogle klynger af kommuner rundt omkring i landet, der havde henholdsvis en lav
og en hgj andel, der havde veeret ledige indenfor de seneste tre ar i 2022. Fx er andelen
hgj i Nordjylland, Sydsjeelland og Vestsjaelland, mens andelen, der havde veeret ledige in-
denfor de seneste tre ar, var lav i klynger af kommuner i Vestjylland og dele af Nordsjeel-
land i 2022.

Sociogkonomisk profil pa tvaers af kommunetyper

Resultaterne, der kan udledes af danmarkskortene ovenfor, viser, at der i flere tilfaelde er nogle
geografiske tendenser i, hvordan profilen blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa det
kommunale eldreomrade ser ud pa tveers af kommunerne. | tabel 7.1 nedenfor har vi derfor inddelt
kommunerne efter kommunetype og udregnet en gennemsnitlig profil indenfor kommunetypen. Vi
skelner mellem hovedstadskommuner, storbykommuner, provinsbykommuner, oplandskommuner
og landkommuner?'.

Tabel 7.1 bekreefter, at andelen af kvinder blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale er
lavere i hovedstadskommunerne end blandt de gvrige kommunetyper, og at andelen af kvinder er
hgjest i provinsbykommunerne i gennemsnit. Den meget tydelige tendens i andelen af indvandrere
og efterkommere blandt det ufagleerte personale findes ogsa, nar vi deler kommunerne ind i kom-
munetyper. Hovedstadskommunerne havde den klart hgjeste andel af indvandrere og efterkomme-
re med 57 pct. i gennemsnit, mens gennemsnittet for alle de gvrige kommunetyper var under 30
pct. i 2022.

2! De naevnte kommunetyper falger Danmarks Statistiks inddeling "Kommunegrupper, v1: 2018-", der kan findes p4 Danmarks Statistiks hjemmeside.



Andelen under uddannelse og andelen med et hgjere uddannelsesniveau end grundskolen var
seerligt hej blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale i storbykommunerne, der bestar af
Aarhus, Odense og Aalborg. 45 pct. var under uddannelse blandt det ufagleerte personale i storby-
kommunerne i gennemsnit, mens gennemsnittet for kommunerne indenfor de gvrige kommunety-
per alle var 35 pct. eller derunder i 2022. 78 pct. af det ufaglaerte personale pa det kommunale
ldreomrade havde i gennemsnit et hgjere uddannelsesniveau end grundskolen i storbykommu-
nerne. Til sammenligning |4 gennemsnittet for de gvrige kommunetyper mellem 63 pct. og 67 pct. i
2022.

Sociogkonomisk profil for det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa det kommunale &ldreomrade
fordelt pa arbejdskommunens kommunetype

Hovedstads- Storby- Provinsby- Oplands-

Landkommuner

kommuner kommuner kommuner kommuner
Kon
(Andel i pct.)
Kvinde 81 83 87 85 86
Mand 19 17 13 15 14
Alder
(ar)
Gennemsnitlig alder 35 29 32 34 32
Herkomst
(Andel i pct.)
Dansk herkomst 43 71 72 77 81
Indvandrere og efter-
—— 57 29 28 23 19
Under uddannelse
(Andel i pct.)
Ja 35 45 33 28 27
Nej 65 55 67 72 73
Hojere uddannelsesni-
veau end grundskolen
Ja 63 78 67 67 67
Nej 37 22 88 33 33
Ledig indenfor de se-
neste 3 ar
(Andel i pct.)
Ja 20 19 21 22 21
Nej 80 81 79 78 79

Anm.: Tallene i tabel 7.1 er afrundet til neermeste heltal. Enkelte kommuner er udeladt fra beregningerne af diskretionshensyn, hvis
disse kommuners resultater baserer sig p& under 5 personer. Der er tale om et uvaegtet gennemsnit blandt kommunerne in-
denfor den enkelte kommunetype. Dermed vaegter alle kommuner ens. De viste kommunetyper folger Danmarks Statistiks
inddeling "Kommunegrupper, v1: 2018-", der kan findes pa Danmarks Statistiks hjemmeside.

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.



8 Anszttelsesforlob for ansatte 1 2022

| dette kapitel undersgger vi, hvor leenge det ufagleerte social- og sundhedspersonale, der var ansat
pa det kommunale aeldreomrade i 2022, havde veeret ansat som ufagleert social- og sundhedsper-
sonale. Der tages som i resten af analysen udgangspunkt i nedslag i november maned i de enkelte
ar, og bade manedslgnnede og timelgnnede ufagleerte indgar i analysen. | opgerelsen ser vi alene
pa, om den ansatte ogsa var ansat som ufagleert social- og sundhedspersonale pa det kommunale
eldreomrade som helhed. Der tages dermed ikke hgjde for, om den ansatte skiftede fra at arbejde
som ufagleert i en kommune til en anden kommune, eller om den ufagleerte fx er skiftet fra hjemme-
plejeomradet til plejeboligomradet i den undersagte periode, der gar fra 2018 til 2022.

Opgarelsen viser i udgangspunktet alene, hvor mange sammenhaengende ar det ufagleerte social-
og sundhedspersonale pa det kommunale eldreomrade i 2022 havde vaere ansat som ufagleert
social- og sundhedspersonale pa det kommunale eeldreomrade. Resultaterne i kapitlet er baseret
pa antal ansatte og er dermed ikke vaegtet efter de ansattes beskeeftigelsesgrad.

3 CENTRALE KONKLUSIONER FRA KAPITLET

e Der var en stor andel af det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa det kommunale
&ldreomréde, som havde haft et kort sammenhangende ansattelsesforlgb i 2022. 57
pct. af det ufaglaerte social- og sundhedspersonale havde i 2022 vearet ansat i mindre
end 1 ar. 8 pct. af det ufaglerte personale havde veeret ansat i 4 ar eller mere. Den gen-
nemsnitlige ansettelseslengde blandt det ufaglaerte social- og sundhedspersonale pé
det kommunale &ldreomréde er altsd generelt relativt lav.

*  En storre andel af det unge ufagleerte social- og sundhedspersonale under 30 ar havde
veret ansat i under 1 ar ift. de &ldre aldersgrupper i 2022. Der var dog ikke ret stor for-
skel pa de unge under 30 ar og det ufaglarte personale pé 30 til 49 ar. Til gengeld ad-
skiller de @ldste pé 50 ar eller derover sig fra de yngre aldersgrupper ved, at en mindre
andel havde haft korte sammenhengende ansettelsesforlob i 2022, og ved at 25 pct.
havde veeret ansat som ufagleert social- og sundhedspersonale pa det kommunale eld-
reomréde i 4 ar eller mere. Det gjorde sig kun gaeldende for 3 pct. og 8 pct. af det ufag-
leerte personale pa henholdsvis under 30 &r og 30 til 49 ar.

* En storre andel af det timelgnnede ufaglerte personale havde haft et kort sammen-
haengende ansattelsesforlgb, ift. det ménedslonnede ufaglaerte personale. 64 pct. af det
timelgnnede ufaglerte personale havde veeret ansat i under et &r, mens det gjorde sig
geldende for 50 pct. af det manedslennede ufaglaerte personale i 2022.

En stor andel af det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa det kommunale zldreomrade, som
havde haft et kort sammenhaengende anseettelsesforlgb i 2022. 57 pct. af det ufagleerte social- og
sundhedspersonale havde i 2022 veeret ansat i mindre end 1 ar, jf. figur 8.1. 22 pct. af det ufagleer-
te personale havde vaeret ansat i 1 til 2 &r, mens 8 pct. og 5 pct. af det ufagleerte personale havde
veeret ansat i hhv. 2 til 3 ar og 3 til 4 ar. 8 pct. af det ufagleerte personale havde veeret ansat i 4 ar
eller mere. Den gennemsnitlige anseaettelseslaengde blandt det ufagleerte social- og sundhedsper-
sonale pa det kommunale eeldreomrade er altsa generelt lav.



Laengde pa sammenhangende ansattelsesforlob blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa
det kommunale zldreomrade i 2022

4 ar eller mere
8%

3til4ar
5%

Fre—
8%

Under 1 ar

| 57%

Anm.: Opgerelsen baserer sig pa nedslag i november i perioden fra 2018 til 2022. En del af de ansatte, der har vaeret ansat i perio-
den fra 2018 til 2022, har veeret ansat som ufagleert i en endnu laengere periode. Figuren viser alene sammenhaengende for-
lob med udgangspunkt i ansaettelsen i 2022. Hvis man fx har veeret ansat som ufagleert social- og sundhedspersonale i 2019
0g 2022, men ikke i den mellemliggende periode, teeller vedkommende med i kategorien "Under 1 ar”.

Kilde: KRL og egne beregninger.

Opgarelsen, der er illustreret i figur 8.1, tager udgangspunkt i sammenhaengende forlab malt fra
2022 og tilbage til 2018. Det vil sige, at hvis man som ansat ufagleert social- og sundhedspersonale
pa det kommunale seldreomrade i 2022 ogsa havde veeret ansat som ufagleert i 2018 og 2019, men
ikke i 2020 og 2021, sa indgar man i figur 8.1 i kategorien "Under 1 &r”.

Hvis vi derimod ser pd, hvor mange ar det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa det kommu-
nale zeldreomrade i 2022 havde veeret ansat i perioden fra 2018 til 2022, kan vi se, at 52 pct. af det
ufagleerte social- og sundhedspersonale kun havde veeret ansat i 2022. 24 pct. havde veeret i 2 af
arene i perioden fra 2018 til 2022, knap 10 pct. havde veeret ansat i 3 af arene i perioden fra 2018
til 2022, mens 6 pct. havde veeret ansat i 4 af arene i perioden fra 2018 til 2022. Knap 8 pct. havde
veeret ansat i alle arene i perioden. Det er dermed ikke et markant anderledes billede, der tegner
sig, nar vi teller antallet af ar med ansaettelse som ufagleert social- og sundhedspersonale pa det
kommunale aeldreomrade i perioden fra 2018 til 2022 fremfor at kigge p4 sammenhaengende an-
seettelsesforlgb i samme periode.

Sammenhangende ansattelsesforlgb for delgrupper blandt det ufagleerte personale
| tabel 8.1 har vi beregnet leengden pa sammenhzengende ansaettelsesforlgb blandt det ufagleerte

social- og sundhedspersonale p& det kommunale seldreomrade i 2022 for forskellige aldersgrupper,
ansatte pa forskellige arbejdssteder og ansatte med forskellige aflanningsformer.

En stgrre andel af det unge ufagleerte social- og sundhedspersonale under 30 ar havde veeret an-
sat i under 1 ar ift. de aeldre aldersgrupper blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa
det kommunale a&ldreomrade i 2022. Der er dog ikke ret stor forskel pa de unge under 30 ar og det
ufagleerte personale pa 30 til 49 ar. Eksempelvis havde 62 pct. af det ufagleerte personale under 30



ar veeret ansat i under 1 ar, mens det gjorde sig geeldende for 57 pct. af det ufagleerte personale i
alderen fra 30 til 49 ar i 2022, jf. tabel 8.1. Til gengeeld adskilte de eeldste pa 50 ar eller derover sig
fra de yngre aldersgrupper ved, at en mindre andel havde haft korte sammenhaengende anseettel-
sesforlgb i 2022, og ved at 25 pct. havde veeret ansat som ufagleert social- og sundhedspersonale
pa det kommunale zeldreomrade i 4 ar eller mere. Det gjorde sig kun geeldende for henholdsvis 3
pct. og 8 pct. af det ufagleerte personale pa henholdsvis under 30 ar og 30 til 49 ar.

Der er ikke stor forskel pa tallene, nar vi deler det ufagleerte social- og sundhedspersonale op pa
arbejdssteder. Ser vi pa det ufaglaerte manedslennede personale i forhold til det ufagleerte timelon-
nede personale, sd havde en starre andel af de timelgnnede haft korte sammenhaengende anszet-
telsesforlgb, end de manedslgnnede. 64 pct. af det timelgnnede ufagleerte personale havde vaeret
ansat i under et ar, mens det gjorde sig geeldende for 50 pct. af de manedslgnnede i 2022, jf. tabel
8.1. Forskellen mellem de timelgnnede og manedslennede kan skyldes, at de timelgnnede ikke
negdvendigvis har vagter i hver maned.

Laengde pa sammenhangende ansattelsesforlob blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa
det kommunale zldreomrade i 2022 fordelt pa aldersgrupper, arbejdssted og aflenningsform i pct.

Aldersgruppe Arbejdssted Aflgnningsform
Under30ar 30tildgar 02 eler ijelg;gnne- Plejebolig  12"°%" " Timelannet
Under 1 ar 62 57 41 56 59 50 64
11l 2 & 23 22 19 23 22 24 21
21l 3 ar 8 7 8 8 8 9 7
3til 4 & 4 5 7 5 5 6 4
4 ar eller mere 3 8 25 9 6 12 4
I alt 100 100 100 100 100 100 100

Anm.: Opgerelsen baserer sig pa nedslag i november i perioden fra 2018 til 2022. En del af de ansatte, der har vaeret ansat i perio-
den fra 2018 til 2022, har veeret ansat som ufagleert i en endnu leengere periode. Figuren viser alene sammenhaengende for-
lob med udgangspunkt i anszettelsen i 2022. Hvis man fx har vaeret ansat som ufagleert social- og sundhedspersonale i 2019
0g 2022, men ikke i den mellemliggende periode, teeller vedkommende med i kategorien "Under 1 ar”.

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.



9 Hvor bevager de ufaglerte sig hen efter afgang?

| de foregaende kapitler har vi undersggt omfanget af ufagleert social- og sundhedspersonale pa
det kommunale zeldreomrade pa bade landsplan og kommuneniveau samt undersggt, hvad der
kendetegner det ufagleerte social- og sundhedspersonale. | dette kapitel ser vi pa, hvor det ufagleer-
te social- og sundhedspersonale bevaeger sig hen, efter deres anseettelse, som ufaglaert social- og
sundhedspersonale, er ophart pa det kommunale zldreomrade.

Kapitlet tager udgangspunkt i analysen "Fastholdelse af social- og sundhedspersonalet pa det
kommunale aldreomrade” som Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed udgav i
juni 2023. En stor del af de resultater der fremgar af dette kapitel er sdledes hentet direkte fra den-
ne analyse, der kan findes i sin fulde leengde pa Benchmarkingenhedens hjemmeside
www.benchmark.dk.

Populationen i analysen “Fastholdelse af social- og sundhedspersonalet pa det kommunale eeldre-
omrade” adskiller sig pa nogle punkter fra den population, der ellers er anvendt i naerveerende ana-
lyse. Det geelder forst og fremmest ved, at de timelgnnede ikke er en del af analysen "Fastholdelse
af social- og sundhedspersonalet pa det kommunale zeldreomrade”. Det skyldes, at man som ho-
vedregel ikke beregner afgang for timelgnnet personale, men alene for manedslgnnet personale.
Derfor er de tal der fremgar af dette kapitel alene for det manedslennede personale.

Resultaterne i dette kapitel er baseret pa nedslag i september 2021 og september 202222, Det
betyder, at vi tager udgangspunkt i social- og sundhedspersonalet, der var manedslgnnede og
ordinaert ansat pa det kommunale aeldreomrade i september 2021, men som var afgaet fra deres
manedslgnnede ordinaere ansaettelsesforhold i september 2022. Vi ser i kapitlet pa, hvor det afga-
ede social- og sundhedspersonale har bevaeget sig hen malt i september 2022.

Bemaerk, at vi ikke har mulighed for at skelne mellem frivillig og ufrivillig afgang, da der ikke findes
registerdata med disse oplysninger. Det er ogsa vigtigt her at naevne, at vi tager udgangspunkt i
afgange fra det kommunale eeldreomrade pa landsplan. Det vil sige, at vi ikke har ansatte med i
forlebsanalysen, der er skiftet fra en kommunes eldreomrade til en anden kommunes zldreomra-
de og fortsat er ordinzert ansat?3.

3 CENTRALE KONKLUSIONER FRA KAPITLET

e Blandt det ufagleerte ménedslgnnede social- og sundhedspersonale, der afgik fra det
kommunale &ldreomrade mellem september 2021 og september 2022, var 44 pct. fort-
sat i beskeftigelse i september 2022. Hele 37 pct. af det afgiede ufaglerte social- og
sundhedspersonale var i uddannelse uden samtidigt at vere i beskeftigelse. Dermed
var 18 pct. af det afgdede ufagleerte personale hverken i beskeftigelse eller uddannelse.

«  Hvis man alene ser p, hvor stor en andel af det afgiede ufaglarte social- og sundheds-
personale, der var under uddannelse i september 2022, uden at skele til om de var i be-

22 Datasaettet bag analysen "Fastholdelse af social- og sundhedspersonalet pa det kommunale aeldreomrade” er fra september 2022, mens datasaet-
tet bag nzerveerende analyse er fra november 2022. Denne forskel vurderes ikke at have vaesentlig betydning for de overordnede resultater og
sammenligneligheden pa tveers af resultater.

2 For den neermere metode og afgraensninger henvises der til Bilag 3: "Metode” til analysen “Fastholdelse af social- og sundhedspersonalet pa det
kommunale zeldreomrade”, som Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed udgav i juni 2023.



skaeftigelse eller ej, s& var tet pa halvdelen af det afgdede ufaglerte personale under
uddannelse. Der var ca. 60 pct. heraf, der enten leste til social- og sundhedshjalper,
social- og sundhedsassistent eller sygeplejerske.

*  For det afgiede ufagleerte manedslgnnede social- og sundhedspersonale, der var under
uddannelse efter afgangen fra det kommunale @ldreomrade, var der en klar overvagt
blandt de 30 til 49 arige og gruppen pa 50 ar eller derover, der enten laeste til social- og
sundhedshjzlper eller social- og sundhedsassistent. For de 30 til 49 arige laeste flest til
social- og sundhedsassistent, mens flest blandt gruppen pa 50 ér eller derover laste til
social- og sundhedshjalper. For de unge pd under 30 &r er det langt mere forskelligt,
hvilken uddannelse de var i gang med, men den mest populaere uddannelse var syge-
plejerskeuddannelsen, hvorefter social- og sundhedsassistentuddannelsen fulgte.

| kapitel 8 sa vi, at over halvdelen af det ufagleerte social- og sundhedspersonale havde vaeret
ansat under 1 ar i 2022. Afgangsprocenten blandt det ufagleerte manedslgnnede social- og sund-
hedspersonale var da ogsa 53 pct. i 20222, | det fglgende undersgger vi, hvor det afgaede ufag-
leerte manedslannede social- og sundhedspersonale har bevaeget sig hen. Da det er muligt for det
ufagleerte personale at vaere overgéet til flere forskellige afgangstyper samtidigt, fx beskaeftigelse
0g uddannelse, har vi lavet et hierarki, hvor beskeaeftigelse prioriteres forst, herefter uddannelse og
til sidst de gvrige afgangstyper, som hverken er beskeeftigelse eller uddannelse. Dermed optreeder
hver enkelt ansat kun under én afgangstype.

Blandt det ufagleerte social- og sundhedspersonale, der afgik fra det kommunale eldreomrade
mellem september 2021 og september 2022, var 44 pct. fortsat i beskaeftigelse i september 202225,
For social- og sundhedsassistenterne og social- og sundhedshjeelperne var hhv. 61 pct. og 38 pct.
fortsat i beskeeftigelse. Hele 37 pct. af det afgdede ufagleerte personale var i uddannelse uden
samtidigt at veere i beskeeftigelse, mens det kun gjorde sig geeldende for 6 pct. af social- og sund-
hedsassistenterne og for 16 pct. af social- og sundhedshjaelperne i 2022, jf. figur 9.1. Dermed var
18 pct. af det ufagleerte personale hverken i beskaeftigelse eller uddannelse, hvilket ellers gjorde sig
geeldende for 33 pct. af de afgdede social- og sundhedsassistenter og 45 pct. af de afgaede social-
og sundhedshjaelpere?®.

Figur 9.1 viser, at der pa tveers af det afgdede ufagleerte social- og sundhedspersonale og det fag-
leerte social- og sundhedspersonale var stort set den samme andel af de ansatte, der afgik fra det
kommunale zldreomrade, og som overgik til det private arbejdsmarked. Det drejer sig om 21-22
pct.

Hvis man ser neermere pa de brancher i det private, de ansatte afgik til, s& overgik hovedparten af
det fagleerte personale til brancher indenfor sundheds- og aeldreomradet. Saledes var fx 62 pct. af
de fagleerte, der overgik til det private arbejdsmarked, i beskeeftigelse i brancherne hjemmepleje,

24 analysen "Fastholdelse af social- og sundhedspersonalet pa det kommunale zeldreomrade” kan afgangsprocenten for det ufaglaerte social- og
sundhedspersonale pa det kommunale zldreomrade findes for hver enkelt kommune i bilag 2: "Kommunespecifikke nagletal”.

25 De 44 pct. bestar af det ufagleerte social- og sundhedspersonale, der afgik til det private, til regionerne, til et andet kommunalt omrade end zeldre-
omradet, til et andet kommunalt anszettelsesforhold eller til beskeeftigelse i staten. | figur 9.1 indgar beskeeftigelse i staten i kategorien "@vrige
afgange”. "@vrige afgange” indeholder udover beskeeftigelse i staten ogsa ded, udvandring, fartidspension og selvforsgrgende. "@vrige afgange”
deekker dermed bade over ansatte overgaet til beskeeftigelse og over ansatte, der hverken er i beskeeftigelse eller uddannelse.

2 Hverken i beskeeftigelse eller uddannelse daekker over ansatte, der er overgaet til folkepension, efterlan, dagpenge, kontanthjeelp, sygedagpenge,
dode, udvandrede, fertidspension og selvforsgrgende.



plejehjem og vikarbureauer?’. Hovedparten af det ufagleerte personale, der overgik til beskeeftigelse
i det private, havde til gengaeld anseettelse i gvrige brancher, der ikke direkte relaterer sig til aeldre-
omrédet.

8 pct. af det ufagleerte personale overgik til et andet kommunalt omrade, mens yderligere 8 pct. af
det ufagleerte personale overgik til et andet kommunalt anseaettelsesforhold. Her er det vaerd at
bemazerke, at et andet kommunalt anseettelsesforhold kan deekke over manedslennede, der overgik
til at vaere timelgnnede og som fortsat arbejdede pa det kommunale zeldreomrade?®. 9 pct. af det
afgaede ufagleerte personale var pa dagpenge, kontanthjeelp, sygedagpenge eller lignende, mens
10 pct. havde det vi har kaldt "avrig afgang™®. Det deekker for det ufagleerte personale primeert over
personer, der var selvforsgrgende.

Social- og sundhedspersonale afgaet fra det kommunale ldreomrade i september 2022 fordelt pa perso-
nalegrupper og afgangstype i pct.
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Anm.: Figuren er hentet fra analysen "Fastholdelse af social- og sundhedspersonalet pa det kommunale aeldreomrade” som Inden-
rigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed udgav i juni 2023. Bemeerk, at det datagrundlag der ligger til grund for
denne analyse, afviger en smule fra det datagrundlag, der benyttes i naerveerende analyse. Det vurderes dog ikke at have be-
tydning for de overordnede tendenser, der kan udledes af figuren i relation til de evrige figurer i denne rapport. "@vrige afgan-
ge” daekker over ded, udvandring, fartidspension, selvforsargende og beskaeftigelse i staten. Procenttallene p& venstre og
hgjre side af figuren er ens. De viser i begge tilfaelde, hvor stor en andel af den enkelte personalegruppe, der er afgéet til af-
gangstypen.

Kilde: Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed, KRL og Danmarks Statistik.

Afgaet ufagleert social- og sundhedspersonale fordelt pa afgangstyper og aldersgrupper

| figur 9.2 har vi fordelt det afgdede ufagleerte manedslennede social- og sundhedspersonale pa
afgangstyper og aldersgrupper. Det har vi gjort for at undersage, om der er forskel pa, hvor forskel-
lige aldersgrupper blandt det ufaglaerte social- og sundhedspersonale bevaeger sig hen efter afgang

27 Vikarbureauer kan deekke over virksomheder beskaeftiget inden for flere forskellige brancher. Her antages det at hovedparten af det social- og
sundhedspersonale, der afgik til et privat vikarbureau, overgik til et vikarbureau, der beskaeftiger sig med sundheds- plejeomradet. Bemaerk herud-
over at de tre naevnte brancher hjemmepleje, plejebolig og vikarbureau ikke er en udtemmende liste over brancher pa sundheds- og plejeomradet.
2 Disse 8 pct. tzeller med blandt det afgaede personale, da de med deres aendrede anseettelsesforhold ikke laengere er en del af population i analy-
sen "Fastholdelse af social- og sundhedspersonalet pa det kommunale eeldreomrade”. Laes mere om dette i analysens bilag 3: Metode.

2 Se fodnote 26.
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fra det kommunale seldreomrade®®. P4 et overordnet niveau kan det ses, at der er visse forskelle i,
hvor det ufagleerte personale bevaeger sig hen pa tveers af de tre aldersgrupper, der skelnes mel-
lem i figur 9.2. Det er veerd at fremhaeve flere forhold. For det farste overgar en noget mindre andel
af det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa 50 ar eller derover til uddannelse, end hvad der
gor sig geeldende for de to yngre aldersgrupper. For bade det afgdede ufaglaerte personale under
30 ar og de 30 til 49 arige overgik 40 pct. til uddannelse uden samtidig beskaeftigelse. For det afga-
ede ufagleerte personale pa 50 ar eller derover var tallet 23 pct. For det afgaede ufagleerte persona-
le, der var under uddannelse efter afgang, var der en klar overvaegt som lzeste til social- og sund-
hedshjeelper eller social- og sundhedsassistent blandt de 30 til 49 arige og gruppen pa 50 ar eller
derover. For de 30 til 49 arige leeste flest til social- og sundhedsassistent, mens flest blandt grup-
pen pa 50 ar eller derover lzeste til social- og sundhedshjeelper. For de unge pa under 30 ar var det
langt mere forskelligt, hvilken uddannelse de var i gang med. Den mest populeere uddannelse var
dog sygeplejerskeuddannelsen, hvorefter social- og sundhedsassistentuddannelsen fulgte.

Det er ikke overraskende, at det alene er ansatte fra gruppen pa 50 ar eller derover, der overgik til
folkepension eller efterlgn. Det gjorde 9 pct. Det er til gengeeld veerd at laegge maerke til, at 13 pct.
blandt gruppen af 50 arige eller derover overgik til et andet kommunalt ansaettelsesforhold. For de
to yngre grupper var andelen 8 pct. Det er veerd at bemaerke, da det at skifte anseaettelsesforhold
kan veere en made at fastholde medarbejdere pa det kommunale zldreomrade, som man maske
ellers ville have mistet helt. Eksempelvis ved at nogle gar over til at arbejde som timelennet med
feerre timer og/eller mere fleksibilitet fremfor at vaere manedslgnnet.

Endeligt er det veerd at bemaerke, at ganske fa blandt det afgadede ufaglaerte manedslennede soci-
al- og sundhedspersonale under 30 ar overgik til dagpenge, kontanthjeelp eller sygedagpenge. Det
gjorde sig kun geeldende for 5 pct. For de 30 til 49 arige var tallet 16 pct., og for gruppen pa 50 ar
eller derover var tallet 13 pct.

30 Figur 9.2 er ikke en del af analysen "Fastholdelse af social- og sundhedspersonalet pa det kommunale zeldreomrade”, men figuren er lavet pa
baggrund af det data, der ligger til grund for denne analyse. Derfor er afgreensningerne og populationen den samme bag figur 9.2 somi figur 9.1.



Ufaglzert social- og sundhedspersonale afgaet fra det kommunale zldreomrade i september 2022 fordelt
pa aldersgrupper og afgangstype i pct.
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Anm.: Figuren baserer sig pa data hentet fra analysen "Fastholdelse af social- og sundhedspersonalet pa det kommunale aeldreom-
rade” som Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed udgav i juni 2023. Bemzerk at det datagrundlag der ligger
til grund for denne analyse afviger en smule fra det datagrundlag, der benyttes i naerveerende analyse. Det vurderes dog ikke
at have betydning for de overordnede tendenser, der kan udledes af figuren i relation til de @vrige figurer i denne rapport. @v-
rige afgange daekker over ded, udvandring, fertidspension, selvforsergende og beskeeftigelse i staten. Procenttallene pa ven-
stre og hgjre side af figuren er ens. De viser i begge tilfeelde, hvor stor en andel af den enkelte personalegruppe, der er afga-
et til afgangstypen.

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Fokus pa uddannelse

Som neevnt var 37 pct. af det ufaglaerte manedslgnnede social- og sundhedspersonale overgaet til
uddannelse uden beskeeftigelse. Der var dog ogsa nogle blandt det afgdede ufagleerte personale,
der bade var i beskeeftigelse og under uddannelse.

Hvis man alene ser pd, hvor stor en andel af det afgadede ufaglzerte social- og sundhedspersonale,
der var under uddannelse i september 2022 uden at skele til, om de var i beskaeftigelse eller ej, sa
var tet pa halvdelen af det afgadede ufagleerte personale under uddannelse. Heraf lzeste ca. 60 pct.
enten til social- og sundhedshjeelper, social- og sundhedsassistent eller til sygeplejerske. Blandt de
ufagleerte, der forlod det kommunale zeldreomrade og var under uddannelse, var der alts& en over-
veegt, som havde valgt at laese en uddannelse, der blandt andet retter sig mod det kommunale
2ldreomrade. En raekke andre velfaerdsuddannelser var ogsa blandt de mest populeere uddannel-
ser for det afgdede ufagleerte social- og sundhedspersonale som fx paedagog, socialradgiver og
folkeskoleleerer.
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Bilag 1: Sadan placerer din kommune sig

Ufagleert social- og sundhedspersonale pa det kommunale ldreomrade

et teg S
e

Indenrigs- og

II Sundhedsministeriets

alin BENCHMARKINGENHED




Publikationen kan hentes pa hjemmesiden for
Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed:
www.benchmark.dk

Henvendelse om publikationen kan ske til kontaktpersonen
pa analysen, som fremgar af hjemmesiden.



LaeSeVEJLedNINg ..o 5

AlbettSIund KOMIMUNE ...oviiieiieiriricieieirccietetr ettt ettt bbbttt senene 6
AlLLTOA ICOMUTIUNE «.oviniiiriiicietetrtciet sttt ettt sttt ettt sttt ettt senens 7
ASSENS FCOMUITIUNE ..ottt ettt bbbttt ettt senene 8
Ballerup KOMMUNE ......ocuiiiciiciricriceree et sans 9
Billund KOMIMUNE ..cueeveiiieeieieiriicieiricieieietreteeienseseeeieseesesteeiessesessiesessestacsessesessassessentassessaescsesessences 10
Bornholms KOMMUNE ..ottt sttt sttt sttt 11
Brondby KOMMUINIE ..o sse s 12
Bronderslev KOMUMUNE ..ottt ettt seaens 13
Dragor KOmMMUNE.....cc s 14
Egedal KOMMUNE.....ccuiiiiiiciicic et 15
Esbjerg KOMMUNE ...t 16
Fano KOMIMUNE......ccoviiicicctreet ettt ettt ettt a s 17
FaviskOv KKOMIMUINE ...oveviuiiiiiiiiiiiiiieieicicicicictctctctcieetetctetete ettt bbb bbb bene 18
Faxe KOMMUIIE ..ot e e e e e e se s nene 19
Fredensbotrg KOMMUINE ......c.vcuiiiciicicecccc s 20
Fredeficia KOMMUNE ..ottt sestaebesseseseiesetsestaesessesessaesessentsssessanescsesessences 21
Frederiksberg KOMMUNE c....cvuiiiiiiieiciciicc s 22
Fredetikshavn KOMMUNE c.c.cuvviieeieiiicieinnceiee ettt 23
Fredetikssund KOMMUNE. ....coviiiieiriceie ettt 24
Fureso KOMIMUDNE ..ot bbb nene 25
Faaborg-Midtfyn KOmMMUNE.......cccvveiriiiieicieecicireiecie e 26
Gentofte KOMMUNEC......cciiiciciecerccee ettt et ses 27
Gladsaxe KOMIMUNE ...ttt seses 28
Glostrup KOMMUNE......c.iiiiiiiii s ans 29
GLEeVE KOMMUNE ...ttt nesene 30
GIIDSKOV KKOMUITIUNE co.vvvieniieieinciiete ettt sttt ea st seesebe b s nenesebessen 31
Guldborgsund KOMIMUNE......c.oieuieiieiicrieeeeeee ettt saens 32
Haderslev KOMMUNE.....ooiieiiiceiiccteeeeeee ettt se s sseneas 33
HalSNaes KOMMUNIC c...vviieiieiiiicieiccieteete et ess et s st s st sseneas 34
Hedensted KOMMUIE. ...ttt stsesebe et sesesebessasess b bt senesesesesesesesessences 35
Helsingor KOMMUNE ..o b 36

L0 (v a3 0'sV 0 110 o =T SSR 37



Herning KOMMUNE ... 38

Hillerod KOMIMIUNE c...cvoviieiiereiriiecieiriccienetresteeienseceeieeesesteesensesessaesessestacsessesessaesessentassessnseneessessences 39
Hjorring KOMMUNE ... 40
HoOIbEk KOMIMUNE ...ttt sttt bttt sttt ese et se et enens 41
HolStebro KOMMUNE....oviiieieiriiecierricieieireteeenreceee ettt ensesteesessesessaesessestsesesenseseeesesseneas 42
Horsens KOMMUINE.......coiiiiiiiieeieeeeeeeee e e e nenene 43
Hvidovee KOMMUNE ..ottt et essesessaenessesesssesenseneessenseneas 44
Hoje-Taastrup KOMMUNE .......cviiiiiiiiiiisississs s sssanns 45
Horsholm KOMIMUNE ..ottt bbb bbb bbb bbb b sene 46
Tkast-Brande KOMMUNE .....cccvriieiriricieirr ettt enene 47
ISho] KOMMUNE. ...ttt 48
Jammerbugt KOMMUNE. ... 49
Kalundborg KOMMUNE .....viiiiiiiiiiii i ssssse s 50
Kerteminde KOMIMUNE......cceviriiieieiririieieiriricieieieseeie ettt ettt sttt sesese et esesesessenens 51
Kolding KOMMUNE ....covuieieiiiiiiiiciei s sas s 52
Kobenhavns KOMIMUNE c..c.ccveiieeiicceierteiersecee e reesesseesessesessaesessessessessssesceesessences 53
Koge KOMMUNE ... 54
Langeland KOMIMUIIE .....c.vcuiiiiciicircicee e 55
Lejre KOMMUNE ...t 56
Lemvig KOMMUNE c...ovuiiiiiiiiiiiii s saes 57
Lolland KOMIMUDNE co.cucvevririeeiereiriiieieirinereieieiresteeienseseeeiesetseseeesessesesseesessestaesessesessaesessenssesessssescsesessences 58
Lyngby-Taarbaek KOMMUNE ....c.ovcvriiiieiiciicireccr e 59
LSO IKOMMUIIE ...t e e e e e e sene 60
Mariagerfjord KOMMUNE ..o ses 61
Middelfart IKOMIMUNE c..veviieeieiriiicieieir ettt sttt sttt enees 62
MOrLs@ KOMMUNE ..o 63
Norddjurs KOMMUINE ... ssss s s saes 64
Notrdfyns KOMMUNE......oviueiiieeieeieieeie ettt senae 65
NYDbOLg KOMMUNE ....ouiiiiiiiiii s bbb 66
NaStved KOMIMUNE ..ottt sseaeas 67
Oddetr KOMMUNE ...vovrieiiciiiiecieieiitieerrete ettt ettt et se e sseasaeseses 68
Odense KOMITIUNE ...vvvuieeieiriiieieirinieie sttt seseie et eae et sesess et seseae bt sesesebesessenseesesen 69
Odsherfed KOMIMUNE.....c.oviiieiriniieiereciciesneetieietrecie ettt seseee e tsesess et sessee bt sasesesesessenesesesen 70
Randers KOMUITIUNE c..cvviieeieieiriiicieirccictereietesececie ettt st eses et senese e sesesebessenens 71
Rebild KOMMUNE ..ottt sseseas s ssestae s sseseaenesseneas 72
Ringkebing-Skjern KOmMMUNE........cccviiiiiiiiiiiccc s 73

Ringsted KOMIMUNE .....vucuiciiciicirecneieee e 74



RO 1 Fa [l Y 0 Vs s 18 T LU 75

Rudersdal KOMMUNE ...ttt ensesessaesessestsssesesseseeesensenees 76
ROAOVIE ICOMUTIUNE ...ttt bbbttt enees 77
SAMSO KOMIMUINIE . .vvviiiicicieiciceieiet ettt bbb bbb bbb bbb bbb bene 78
SHlkebOrg KOMMUINIE .....ceciieiiiiiei s 79
Skanderborg KOMMUIE ......c.vciiiiiiicic s 80
SKIVE KOMMUINIE ..ttt et sensesessaeessesteesessesestaesessestassessnseseaesessenees 81
Slagelse KOMMUNE ... 82
SOIBA KKOMUTIUNE ...ttt ettt ettt enees 83
SOLO KKOMIMIUNE «..evvvviiiieicicieicieietetetcteteteteiet ettt bbb bbb bbb bbb bebebesene 84
StEVNS KOMIMUINE ...vvviiiieiiciciceeeeeeeeee e e e e e e e e nene 85
StrUer KOMIMUNE ...cvevevieitieieieieieieieeeieeee e e e e nenene 86
Svendborg KOMMUNC. ... 87
Syddjurs KOMMUINE. ... 88
Sonderborg KOMMUNE ... 89
Thisted KOMIMUNE c..cuevrieeiieiririicieineicererceere ettt sseseseseseesessaesessesesssessasessacsessentasses 90
TONdEL KKOMUTIUNC .ttt eseie ettt sesesebebeasestaebessesesssessanesesesessentassen 91
TANDY KOMIMUNE ..ottt 92
Vallensbaek KOMMUNE......ciiiiiiiiiiiiiiicctcicic ettt et eaen 93
Varde KOMMUNE ...c.ouevimieiiiiiiieiitiiciciciciciciciei ittt ettt et ettt eaen 94
Vejen KOMMUNE ... 95
Vejle KOMMUNE ..ottt s 96
Vesthimmerlands KOmMMUNE.....coveeivriieieiniiceicreceetnetecietneceeieseeseseeesessestaesesseeseseseesesesesessences 97
Vibotrg KOMMUNE ... saes 98
Vordingborg KOmMmUNE.......cccviiiiiiiiiiii s ssaes 99
ZE10 KOMMIUDNE ...t e e sene 100
AADbENraa KOMUIMUNE .c.cuiueiiiriieeieirircieirnecietetrece ettt et ses et sees ettt saese s sseneaetes 101
AAIDOLZ KOMIMUNE ..ottt 102

AQThUS KOMIMIUNE c..oviveeeceeccceeeeeeee ettt ettt et ettt estensessesseseensensensensensensensensensensenes 103



Lasevejledning

| dette bilag preesenteres seks figurer for hver enkelt kommune. Generelt er tallene bag figurerne i
dette bilag afgreenset pa samme made som i hovedrapporten. | bilag 3: "Metode” er afgreensninger
og definitioner beskrevet naermere. Tallene bag figurerne kan findes pa tabelform pa
kommuneniveau i bilag 2: "Kommunespecifikke naggletal”.

Tal baseret pa mindre end 5 individer vises ikke i figurerne af diskretionshensyn. Derfor er nogle
eller dele af nogle figurer tomme. Bemeerk at akserne varierer pa tveers af figurerne og de enkelte
kommuners figurer.

Figur 1: Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet opgjort i antal ansatte i 2018
og 2022

| figuren vises andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale
eeldreomrade i 2018 og i 2022 i pct. opgjort i antal ansatte. | denne figur teeller alle ansatte altsa lige
meget uafheengigt af arbejdstid. Tallene for den enkelte kommune holdes op imod
landsgennemsnittet.

Figur 2: Andel ufaglaerte blandt social- og sundhedspersonalet opgjort i fuldtidspersoner i
2018 og 2022

| figur 2 fremgar andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale
eeldreomrade i 2018 og i 2022 i pct. opgjort i antal fuldtidspersoner. | denne figur er hver enkelt
ansat altsa vaegtet efter beskeeftigelsesgrad, hvor fuldtidspersoner vaegter med én. Tallene for den
enkelte kommune holdes op imod landsgennemsnittet.

Figur 3: Andel ufaglaerte blandt social- og sundhedspersonalet i forskellige aldersgrupper i
2022

| figur 3 vises andelen af ufaglaerte i forskellige aldersgrupper blandt social- og sundhedspersonalet
pa det kommunale aeldreomrade i 2022 i pct. opgjort i antal ansatte. De ansatte er inddelt i tre
grupper: Under 30 ar, 30 til 49 ar og 50 ar eller derover. Tallene for den enkelte kommune holdes
op imod landsgennemsnittet.

Figur 4: Andel ufaglaerte blandt social- og sundhedspersonalet med forskellig
aflenningsform i 2022

| figuren fremgar andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet med forskellige
aflenningsform i 2022 i pct. opgjort i antal ansatte. Der skelnes mellem manedslgnnede og
timelgnnede. Tallene for den enkelte kommune holdes op imod landsgennemsnittet.

Figur 5: Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet med forskelligt arbejdssted i
2022

| figur 5 vises andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet med forskellige
aflgnningsformer i 2022 i pct. opgjort i antal ansatte. Der skelnes mellem ansatte i hjemmepleje og
péa plejeboligomradet. Ansatte pa de gvrige omrader pa det kommunale seldreomrade indgar ikke i
figuren. Tallene for den enkelte kommune holdes op imod landsgennemsnittet.

Figur 6: Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og sundhedspersonale i 2022

Figur 6 viser den sociogkonomiske profil for det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa det
kommunale eldreomrade i 2022. Den sociogkonomiske profil bestar af gennemsnitlig alder
andelen kvinder, andel indvandrere og efterkommere, andel under uddannelse, andel med et
hgjere uddannelsesniveau end grundskolen samt andelen af de ufagleerte, der har veeret ledige
indenfor de seneste 3 ar. Alle de indikatorer der indgar i den sociogkonomiske profil males i pct. pa
naer gennemsnitsalderen, som er opgjort i ar. Figuren har en skala fra 0 til 100.
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Pct. Pct.
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= Albertslund Kommune ® Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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= Albertslund Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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= Albertslund Kommune ® Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
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Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Albertslund Kommune == == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Allerod Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort

i antal ansatte i 2018 og 2022
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u Allered Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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2022

® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
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Under 30 ar 30 til 49 ar 50 ar eller

derover

" Allered Kommune = Landsgennemsnit
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= Allered Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med

forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Allerad Kommune == == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Assens Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Assens Kommune = L andsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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= Assens Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Pct. Pct.
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derover

= Assens Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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= Assens Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pct.
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= Assens Kommune = Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
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de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Assens Kommune == == == = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Ballerup Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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2018 2022

= Ballerup Kommune u Landsgennemsnit

Pct. Pct.
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0 0
2018 2022

= Ballerup Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
100 100
80 80
60 60
40 40
20 20
0 0
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derover
= Ballerup Kommune ® Landsgennemsnit

Pct. Pct.
100 100
80 80
60 60
40 40
20 20
0 0

Manedslgnnede

= Ballerup Kommune

Timelgnnede

= Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pct.
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= Ballerup Kommune ® Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Ballerup Kommune == == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




Billund Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort

i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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0 0

2018 2022

= Billund Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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0 0

2018

u Billund Kommune

2022

® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
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Under 30 ar 30 til 49 ar 50 ar eller

derover
= Billund Kommune = Landsgennemsnit
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u Billund Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med

forskelligt arbejdssted i 2022
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= Billund Kommune = Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Billund Kommune = e = == = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Bornholms Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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0 0
2018 2022

= Bornholms Kommune u Landsgennemsnit

Pct. Pct.
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0 0
2018 2022

= Bornholms Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
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Under 30 ar 30 til 49 ar 50 ar eller

derover
= Bornholms Kommune u Landsgennemsnit

Pct. Pct.
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= Bornholms Kommune

Timelgnnede

= Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pct.
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= Bornholms Kommune ® Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Bornholms Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

1"



Brendby Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Brgndby Kommune

® L andsgennemsnit

2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0

2018

= Brgndby Kommune

2022

= Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
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Under 30 ar 30 til 49 ar 50 ar eller

derover

® Brgndby Kommune ® Landsgennemsnit
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= Brondby Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pet.
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= Brgndby Kommune ® Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Brgndby Kommune = e = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Bronderslev Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
2018 2022

= Brenderslev Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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0 0
2018 2022

m Brgnderslev Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Pct. Pct.
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derover

= Bronderslev Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
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u Brgnderslev Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pct.
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Hjemmeplejen Plejebolig
= Bronderslev Kommune = Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Brgnderslev Kommune == == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Drageor Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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10 10
0 0
2018 2022

= Drager Kommune = Landsgennemsnit

Pct. Pct.
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0 0
2018 2022

m Drager Kommune = L andsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
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derover
= Drager Kommune m Landsgennemsnit
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pct.
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= Drager Kommune = Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Drager Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Egedal Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Egedal Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Egedal Kommune = L andsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Pct. Pct.
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derover

= Egedal Kommune m Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
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Manedslgnnede Timelgnnede
u Egedal Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pct.
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= Egedal Kommune = Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Egedal Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Esbjerg Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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0 0

2018 2022

m Esbjerg Kommune = L andsgennemsnit

Pct. Pct.
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2018 2022

= Esbjerg Kommune

® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
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Under 30 ar 30 til 49 ar 50 ar eller

derover

= Esbjerg Kommune = Landsgennemsnit
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= Esbjerg Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pct.
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= Esbjerg Kommune = Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Esbjerg Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Fano Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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= Fang Kommune ® | andsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Fang Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Pct. Pct.
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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= Fang Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct Pet
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 . 0

Hjemmeplejen Plejebolig
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Fang Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Favrskov Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Favrskov Kommune ® Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Favrskov Kommune = L andsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Pct. Pct.
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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u Favrskov Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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= Favrskov Kommune ® Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Favrskov Kommune = e = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Faxe Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Faxe Kommune ® L andsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Pct. Pct.
100 100
80 80
60 60
40 40
20 20
0 0
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u Faxe Kommune ® Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
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= Faxe Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pct.
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u Faxe Kommune ® Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Faxe Kommune = e = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Fredensborg Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Fredensborg Kommune = L andsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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= Fredensborg Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Pct. Pct.
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= Fredensborg Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
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Manedslgnnede Timelgnnede
= Fredensborg Kommune u Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pet.
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= Fredensborg Kommune = Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Fredensborg Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Fredericia Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct Pct
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0 r 0
2018 2022

= Fredericia Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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0 r 0
2018 2022

= Fredericia Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Pct. Pct.
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Under 30 ar 30 til 49 ar 50 ar eller

derover

= Fredericia Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
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Manedslgnnede Timelgnnede
= Fredericia Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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= Fredericia Kommune = Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Fredericia Kommune == == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

21



Frederiksberg Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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0 0

2018 2022

u Frederiksberg Kommune

= L andsgennemsnit
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= Frederiksberg Kommune

® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
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Under 30 ar 30 til 49 ar 50 ar eller

derover

= Frederiksberg Kommune = Landsgennemsnit
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= Frederiksberg Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pct.
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= Frederiksberg Kommune = Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Frederiksberg Kommune == == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Frederikshavn Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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0 0
2018 2022

= Frederikshavn Kommune u Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Frederikshavn Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Pct. Pct.
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Under 30 ar 30 til 49 ar 50 ar eller

derover

= Frederikshavn Kommune u Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
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= Frederikshavn Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pct.
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= Frederikshavn Kommune ® Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Frederikshavnh Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Frederikssund Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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2018 2022

= Frederikssund Kommune u Landsgennemsnit
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= Frederikssund Kommune = L andsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
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Under 30 ar 30 til 49 ar 50 ar eller

derover
= Frederikssund Kommune u Landsgennemsnit
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= Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pct.
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Hjemmeplejen Plejebolig
= Frederikssund Kommune ® Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Frederikssund Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Fureso Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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0 0
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= Furesg Kommune = L andsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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0 0
2018 2022

= Furesg Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Pct. Pct.
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derover

= Furesg Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
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Manedslgnnede Timelgnnede
= Furesg Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pet.
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= Furesg Kommune = Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Furesg Kommune == == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Faaborg-Midtfyn Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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0 0

2018 2022

= Faaborg-Midtfyn Kommune

® Landsgennemsnit
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= Faaborg-Midtfyn Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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derover
u Faaborg-Midtfyn Kommune u Landsgennemsnit
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= Faaborg-Midtfyn Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pct.
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Hjemmeplejen Plejebolig
= Faaborg-Midtfyn Kommune ® Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med

uddannelse hgjere Andel indvandrere og

end grundskolen efterkommere
Andel under
uddannelse
Faaborg-Midtfyn Kommune « = = = = Landsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Gentofte Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Gentofte Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Gentofte Kommune = L andsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Pct. Pct.
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derover

= Gentofte Kommune m Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
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Manedslgnnede Timelgnnede
= Gentofte Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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= Gentofte Kommune = Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Gentofte Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Gladsaxe Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Gladsaxe Kommune = L andsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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2018 2022

= Gladsaxe Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Pct. Pct.
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= Gladsaxe Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
100 100
80 80
60 60
40 40
20 20
0 0

Manedslgnnede Timelgnnede
= Gladsaxe Kommune u Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pct.
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= Gladsaxe Kommune = Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Gladsaxe Kommune == == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Glostrup Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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2018 2022

= Glostrup Kommune ® Landsgennemsnit
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= Glostrup Kommune m Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
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derover
u Glostrup Kommune ® Landsgennemsnit
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pct.
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u Glostrup Kommune ® Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Glostrup Kommune = e = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Greve Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Greve Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Greve Kommune = L andsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Pct. Pct.
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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= Greve Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Greve Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Gribskov Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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2018 2022

u Gribskov Kommune = Landsgennemsnit
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u Gribskov Kommune = L andsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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derover
= Gribskov Kommune = Landsgennemsnit
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Gribskov Kommune == == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Guldborgsund Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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40 40
30 30
20 20
10 10
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= Guldborgsund Kommune = L andsgennemsnit
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= Guldborgsund Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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= Landsgennemsnit
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= Guldborgsund Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Guldborgsund Kommune == == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Haderslev Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Haderslev Kommune ® L andsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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= Haderslev Kommune ® Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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= Haderslev Kommune m Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
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Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Haderslev Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Halsnzes Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Halsnaes Kommune = Landsgennemsnit
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® Halsnzes Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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= Halsnzes Kommune = Landsgennemsnit
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
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Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Halsnzes Kommune == == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Hedensted Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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= Hedensted Kommune = L andsgennemsnit
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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derover

= Hedensted Kommune = Landsgennemsnit
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= Hedensted Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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Andel med
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Hedensted Kommune = e = == = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Helsingor Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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u Helsinggr Kommune ® Landsgennemsnit
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m Helsinger Kommune = L andsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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" Helsinger Kommune ® Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
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de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Helsinger Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Herlev Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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= Herlev Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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= Herlev Kommune u Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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Andel med
uddannelse hgjere
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Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
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Herlev Kommune == == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Herning Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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Herning Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Hillerod Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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= Hillered Kommune ® Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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= Hillered Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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= Hillered Kommune u Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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efterkommere
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Hillered Kommune == e = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Hjorring Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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w Hjgrring Kommune ® Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
40 40
30 30
20 20
0 0
2018 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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Hjerring Kommune == == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Holbxzk Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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Holbaek Kommune == e = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Holstebro Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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Holstebro Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Horsens Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pct.
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Hjemmeplejen Plejebolig
= Horsens Kommune = Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Hvidovre Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Hoje-Taastrup Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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= L andsgennemsnit
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Hgje-Taastrup Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Horsholm Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
2018 2022

® Hgrsholm Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
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Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
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Horsholm Kommune == == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Tkast-Brande Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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w [kast-Brande Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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= |kast-Brande Kommune u Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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Andel ledige indenfor
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Andel med
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Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Ikast-Brande Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Ishej Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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" Ishgj Kommune = Landsgennemsnit
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pct.
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Hjemmeplejen Plejebolig
= Ishgj Kommune = Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor
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Andel med
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end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere
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uddannelse

Ishgj Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Jammerbugt Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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40 40
30 30
20 20
0 0
2018 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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Andel med
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Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
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Jammerbugt Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Kalundborg Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Kalundborg Kommune ® Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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= Kalundborg Kommune = L andsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
100 100
80 80
60 60
40 40
20 20
0 0

Manedslgnnede Timelgnnede

= Kalundborg Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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m Kalundborg Kommune ® Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Kalundborg Kommune == == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Kerteminde Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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u Kerteminde Kommune ® Landsgennemsnit
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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derover
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pct.
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Hjemmeplejen Plejebolig
u Kerteminde Kommune ® Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Kerteminde Kommune == == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Kolding Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100
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de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Kolding Kommune = e == = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Kobenhavns Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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u Kgbenhavns Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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u Kgbenhavns Kommune = L andsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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Andel med
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Kgbenhavns Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Koge Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
40 40
30 30
20 20
0 0
2018 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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Andel med
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efterkommere

Andel under
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Kege Kommune == == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Langeland Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Pct. Pct.
100 100
80 80
60 60
40 40
20 20
0 0
Under 30 ar 30 til 49 ar 50 ar eller

derover

= Langeland Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Lejre Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.
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Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Lemvig Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
40 40
30 30
20 20
10 t.: )
0 0
2018 2022

= Lemvig Kommune = L andsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.
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forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.
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forskelligt arbejdssted i 2022
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Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

57



Lolland Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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= Lolland Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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Andel med
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efterkommere
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uddannelse

Lolland Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Lyngby-Taarbxek Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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m Lyngby-Taarbask Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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u Lyngby-Taarbaek Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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derover

= Lyngby-Taarbaek Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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u Lyngby-Taarbaek Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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Andel med
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Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Lyngby-Taarbaek Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Laeso Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct Pct
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uLaesp Kommune = L andsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
2018 2022

u Leesg Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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m Laesg Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Leese Kommune = == == = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Mariagerfjord Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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= Mariagerfiord Kommune = Landsgennemsnit
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w Mariagerfijord Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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= Mariagerfjord Kommune = Landsgennemsnit
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= Mariagerfjord Kommune u Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pct.
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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Andel med
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Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Mariagerfjord Kommune == == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Middelfart Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Middelfart Kommune u Landsgennemsnit
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= Middelfart Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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= Middelfart Kommune u Landsgennemsnit
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pct.
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= Middelfart Kommune ® Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Middelfart Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Morso Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Morsg Kommune ® Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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= Morsg Kommune = L andsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Pct. Pct.
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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= Morsg Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pct.
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= Morsg Kommune ® Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Morsg Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Norddjurs Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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0 0
2018 2022

= Norddjurs Kommune = Landsgennemsnit

Pct. Pct.
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2018 2022

= Norddjurs Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
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Under 30 ar 30 til 49 ar 50 ar eller

derover
= Norddjurs Kommune = Landsgennemsnit
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= Norddjurs Kommune u Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pct.
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Hjemmeplejen Plejebolig
= Norddjurs Kommune = Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Norddjurs Kommune == == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

64



Nordfyns Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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2018 2022

= Nordfyns Kommune = L andsgennemsnit

Pct. Pct.
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= Nordfyns Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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derover

= Nordfyns Kommune

= Landsgennemsnit
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= Nordfyns Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Nordfyns Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Nyborg Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Nyborg Kommune ® Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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= Nyborg Kommune = L andsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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= Nyborg Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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50 50
40 40
30 30

20 20
10 10
0 0

Hjemmeplejen Plejebolig

= Nyborg Kommune ® Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
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Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Nyborg Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Nastved Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Neestved Kommune = L andsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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2018 2022

= Neestved Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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= Neestved Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Naestved Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Odder Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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= Odder Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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= Odder Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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= Odder Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
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Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Odder Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Odense Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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Andel med
uddannelse hgjere
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Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Odense Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Odsherred Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022
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Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022
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Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
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Randers Kommune
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i antal ansatte i 2018 og 2022
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Rebild Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Ringkebing-Skjern Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Ringsted Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Roskilde Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Rudersdal Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Rodovre Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Samse Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Silkeborg Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Skanderborg Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
2018 2022

u Skanderborg Kommune ® Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
2018 2022

m Skanderborg Kommune = L andsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Pct. Pct.
100 100
80 80
60 60
40 40
20 20
0 0
Under 30 ar 30 til 49 ar 50 ar eller

derover

m Skanderborg Kommune u Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
100 100
80 80
60 60
40 40
20 20
0 0

Manedslgnnede Timelgnnede

= Skanderborg Kommune = Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pct.
50 50
40 40

30 30

20 20

10 10
0 0

Hjemmeplejen Plejebolig

m Skanderborg Kommune ® Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Skanderborg Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

80



Skive Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
2018 2022

u Skive Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022

Pct. Pct.
40 40
30 30
20 20
10 :-:.: )
0 0
2018 2022

= Skive Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Pct. Pct.
100 100
80 80
60 60
40 40
20 20
0 0
Under 30 ar 30 til 49 ar 50 ar eller

derover

m Skive Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
100 100
80 80
60 60
40 40
20 20
0 0

Manedslgnnede Timelgnnede
= Skive Kommune ® Landsgennemsnit

Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pet.
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0

Hjemmeplejen

Plejebolig

m Skive Kommune = Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Skive Kommune = == = = = | andsgennemsnit

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.

81



Slagelse Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Solrod Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
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Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Soro Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Stevns Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Struer Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Svendborg Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.
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Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Syddjurs Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
forskellige aldersgrupper i 2022

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskelligt arbejdssted i 2022

Pct. Pet.
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0

Hjemmeplejen

u Syddjurs Kommune

Plejebolig

® Landsgennemsnit

Sociogkonomisk profil af ufaglaert social- og
sundhedspersonale i 2022

Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse
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Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Senderborg Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022

Pct. Pct.
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
2018 2022

m Sgnderborg Kommune = Landsgennemsnit

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonale i
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
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Gennemsnitlig alder
100

Andel ledige indenfor

de seneste 3 ar Andel kvinder

Andel med
uddannelse hgjere
end grundskolen

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse
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Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Thisted Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Tonder Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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i fuldtidspersoner i 2018 og 2022
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Kilde: KRL og egne beregninger.
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Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Tarnby Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Vallensbxk Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Varde Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Vejen Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Vejle Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Vesthimmerlands Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med
forskellig aflenningsform i 2022

Pct. Pct.
100 100
80 80
60 60
40 40
20 20
0 0

Manedslgnnede Timelgnnede
= Vesthimmerlands Kommune ® Landsgennemsnit
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Viborg Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Vordingborg Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Aro Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Aabenraa Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Aalborg Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Aarhus Kommune

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonale opgjort
i antal ansatte i 2018 og 2022
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Lasevejledning

| dette bilag preesenteres en reekke kommunespecifikke nggletal. Generelt er tallene i dette bilag
afgreenset p4 samme méade som i hovedrapporten. | bilag 3: "Metode” er afgraensninger og definiti-
oner beskrevet neermere.

Tal baseret pa mindre end 5 individer vises ikke i tabellerne af diskretionshensyn. Derfor er nogle af
felterne i tabellerne tomme.

Tabel 1: Andel ufaglaerte blandt social- og sundhedspersonalet i 2018 og 2022

Tabellen viser andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale eld-
reomrade i 2018 og i 2022 i pct. Andelen af ufagleerte vises i tabellen bade opgjort i antal ansatte,
hvor alle ansatte teeller lige meget uafthaengigt af arbejdstid, og opgjort i fuldtidspersoner, hvor hver
enkelt ansat er veegtet efter beskaeftigelsesgrad. Her vaegter fuldtidspersoner med én.

Herudover vises forskellen mellem andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa
det kommunale eldreomrade i 2018 og i 2022 opgjort i pct.point. Forskellen praesenteres bade for
andelen af ufagleerte opgjort i antal ansatte og andelen af ufagleerte opgjort i fuldtidspersoner.

Tabel 2: Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet i forskellige

aldersgrupper i 2022

| tabellen fremgar andelen af ufagleerte i forskellige aldersgrupper blandt social- og sundhedsper-
sonalet pa det kommunale sldreomrade i 2022 i pct. opgjort i antal ansatte. De ansatte er inddelt i
tre aldersgrupper: Under 30 ar, 30 til 49 ar og 50 ar eller derover.

Tabel 3: Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet med forskellig aflennings-
form og arbejdssted i 2022

| tabel 3 ses andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale aldre-
omrade med forskellige aflanningsformer i 2022 i pct. opgjort i antal ansatte. Der skelnes mellem
manedslgnnede og timelannede.

Tabel 3 indeholder ligeledes tal for andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa
det kommunale aldreomréade med forskellige arbejdssteder i 2022 i pct. opgjort i antal ansatte. Der
skelnes mellem ansatte i hjemmeplejen og pa plejeboligomradet. Ansatte pa de gvrige omrader pa
det kommunale eeldreomrade indgar ikke i tabellen.

Tabel 4: Sociogkonomisk profil af det ufaglaerte social- og sundhedspersonale i 2022

| tabel 4 indgar de seks indikatorer, der i analysen tilsammen udger den sociogkonomiske profil af
det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa det kommunale eldreomrade i 2022. Den socio-
egkonomiske profil bestar af andelen af kvinder, den gennemsnitlige alder, andelen af indvandrere
og efterkommere, andelen under uddannelse, andelen med et hgjere uddannelsesniveau end
grundskolen samt andelen af de ufagleerte, der har veeret ledige indenfor de seneste 3 ar. Alle
indikatorerne males i pct. pa nser gennemsnitsalderen, der er opgjort i ar.



Tabel 1: Andel ufaglerte blandt social- og sundhedsper-

sonalet

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet i 2018 og 2022 i pct.

Opgijort i antal ansatte Opgijort i antal fuldtidspersoner
Forskel pa Forskel pa
2018 2022 2018 og 2022 2018 2022 2018 0g 2022 i
i pct.point pct.point
Albertslund 22,7 23,0 0,3 15,3 14,7 -0,7
Allergd 15,2 29,8 14,6 9,1 21,8 12,7
Assens 7,9 22,1 14,3 4,2 141 9,9
Ballerup 12,7 26,3 13,6 6,2 18,1 11,9
Billund 15,6 23,7 8,1 9,3 19,5 10,3
Bornholm 6,6 14,5 7.8 37 10,7 6,9
Brendby 3,3 8,2 4,9 1,5 45 3,0
Brgnderslev 25,9 29,4 315 17,1 20,4 3,3
Drager 15,1 21,0 5,9 8,6 12,7 41
Egedal 27,8 22,2 -5,6 15,8 14,5 -1,3
Esbjerg 12,9 20,4 7,5 7,3 13,1 5,8
Fang 16,9 41,0 24,1 11,6 27,5 16,0
Favrskov 22,0 28,7 6,7 13,4 18,3 49
Faxe 14,6 19,5 4,9 9,9 14,4 4,6
Fredensborg 20,7 24,3 3,6 12,7 16,4 &7
Fredericia 1,0 8,7 7.7 0,5 6,8 6,3
Frederiksberg 20,3 25,0 4,7 11,1 12,9 1,8
Frederikshavn 16,9 22,0 5,0 10,5 15,7 53
Frederikssund 14,2 20,8 6,6 8,5 13,8 54
Furesg 21,0 32,5 11,6 13,2 24,3 11,0
Faaborg-Midtfyn 14,7 19,4 47 8,8 12,6 3,8
Gentofte 28,6 33,3 4,7 15,9 21,7 5,9
Gladsaxe 23,0 34,1 11,1 12,4 23,2 10,8
Glostrup 15,0 21,9 6,9 9,5 13,8 4,2
Greve 24,0 33,7 9,7 14,2 21,7 7,5
Gribskov 21,1 20,3 -0,8 12,0 11,6 -0,4
Guldborgsund 9,1 14,8 5,7 4,8 8,3 3,6
Haderslev 20,1 27,2 7,0 11,2 17,7 6,5
Halsnzes 14,0 16,9 2,9 9,1 11,5 2,4
Hedensted 13,3 25,9 12,6 8,7 20,5 11,8
Helsinger 20,6 18,7 -1,8 14,2 11,2 -3,0
Herlev 18,1 27,7 9,6 8,1 17,4 9,2
Herning 15,7 29,9 14,2 7,7 20,2 12,5
Hillered 23,2 29,4 6,2 13,9 19,5 5,6
Hjerring 11,8 26,8 14,9 7,1 17,6 10,5
Holbaek 12,5 30,0 17,4 6,6 20,8 14,2
Holstebro 24,0 26,5 2,5 12,0 14,7 2,6
Horsens 10,6 30,8 20,2 9,0 21,3 12,2
Hvidovre 25,9 31,2 5,3 12,8 17,6 4.8
Hoje-Taastrup 13,1 27,7 14,6 6,6 15,5 8,9
Hearsholm 22,7 31,7 9,0 11,7 21,8 10,1
lkast-Brande 19,3 34,9 15,5 11,9 27,9 16,0
Ishgj 6,0 21,1 15,1 5,5 13,7 8.2

Jammerbugt 14,4 25,8 11,4 9,6 20,1 10,5
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18,0
23,9
26,7
22,4
20,2
29,4
15,4
32,7
225
28,8
21,5
15,3
13,3
15,2
6,9
14,7
17,5
11,5
19,5
22,1
14,7
21,2
7,5
10,2
46
13,9
12,1
16,7
19,7
17,1
8,6
25,7
17,4

26,7
17,8
23,3
34,2
21,8
21,8
28,5
28,8
17,8
32,8
26,8
222
21,2
19,9
17,6
17,1
24,5
32,1
25,2
32,4
18,7
28,1
32,0
30,2
242
37,6
32,0
18,2
30,2
29,2
36,8
26,7
25,7
21,5
26,8
17,3
23,1
28,0
222
27,4
24,0
18,3
27,8
10,7
19,8
18,1
13,2
20,1
24,1
253
22,7
24,7
17,4
37,0
26,2

8,2
13,5
7,6
9,5
7,0
9,0
16,9
7.4
9,8
2,4
4.1
7.9
7,3
1,0
8,3
8,9
19,0
17,5
2,3
12,9
8,3
10,0
8,1
3,6
1,9
17,4
2,6
2,7
25
6,8
8,0
52
10,4
8,2
11,6
10,4
8,4
10,6
10,7
7.9
1,9
3,6
6,6

12,3
7,9
8,5
6,2

12,0
8,5
3,1
7,7
8,8

11,3
8,8

13,1
1,6
10,1
12,4
8,2
10,3
6,0
15,5
46
17,5
27,2
8,5
7,0
13,0
5,3
438
23
8,4
16,3
10,4
5,9
9,0
15,1
17,7
12,2
12,4
19,5
7,8
27,1
14,8
19,1
13,8
9,1
8,3
8,0
34
7,9
11,2
8,4
12,3
14,7
9,3
14,2
49
5,9
238
9,9
5,2
11,5
17,1
11,7
6,6
12,5
10,1

21,7
10,8
15,1
21,6
13,8
18,1
21,3
19,7
13,2
21,4
28,3
15,7
10,1
10,2
12,4
11,3
15,4
23,7
15,3
20,7
12,3
17,1
21,1
21,4
15,4
27,9
23,5
10,7
29,8
17,7
22,8
18,0
18,8
14,9
20,6
12,3
14,2
19,8
16,6
21,0
15,5
13,7
18,5
8,0

11,9
11,3
8,2

14,5
15,5
18,8
18,2
19,6
13,2
225
17,3

8,5
9,2
5,0
9,2
5,6
7,7
15,4
4,2
8,6
3,9
1,1
7,2
3,1
238
7.1
6,5
13,0
15,3
1,0
10,3
6,5
8,1
6,0
38
3,2
15,5
4,0
2,9
2,7
3,0
3,6
4,2
9,7
6,7
12,6
8,8
6,3
8,6
8,2
8,7
0,7
4.4
43

6,9
5,4
5,5
4,6
10,3
7,3
1,2
7,9
6,6
9,9
7,3

Anm.: Celler med et ™" er et udtryk for, at kommunens tal ikke vises af diskretionshensyn.

Kilde: KRL og egne beregninger.



Tabel 2: Andel ufaglerte blandt social- og sundhedsper-

sonalet i forskellige aldersgrupper

Tabel 2

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet i forskellige aldersgrupper i 2022 i pct.

Under 30 ar 30 til 49 ar 50 ar eller derover

Albertslund 61,3 16,1 11,0
Allergd 72,4 21,7 18,4
Assens 61,9 15,4 11,7
Ballerup 63,3 25,2 8,5
Billund 50,7 17,4 16,7
Bornholm 43,7 10,0 9,4
Brondby - - -
Brgnderslev 78,0 21,6 10,3
Drager 48,1 19,4 14,1
Egedal 67,9 10,1 13,4
Esbjerg 55,2 11,5 7.8
Fang = = =
Favrskov 71,9 16,7 10,9
Faxe 63,5 11,8 13,2
Fredensborg 68,4 21,1 14,5
Fredericia 31,3 7,0 41
Frederiksberg 71,9 15,3 15,1
Frederikshavn 71,3 14,5 10,5
Frederikssund 72,7 12,2 8,1
Fureso 70,6 23,8 19,4
Faaborg-Midtfyn 61,7 12,2 7.1
Gentofte 86,6 24,2 18,0
Gladsaxe 77,6 25,7 23,7
Glostrup 64,4 17,5 8,3
Greve 66,9 24,7 26,5
Gribskov 65,5 8,1 11,3
Guldborgsund 55,1 8,1 6,9
Haderslev 71,9 12,7 11,9
Halsnees 471 13,1 11,8
Hedensted 68,3 15,2 9,8
Helsingoer 64,5 15,9 8,8
Herlev 69,1 23,7 7.6
Herning 69,9 19,4 7.1
Hillered 76,4 20,1 12,7
Hjerring 75,7 19,3 10,4
Holbaek 62,3 24,9 17,9
Holstebro 77,9 12,1 4,4
Horsens 65,7 21,1 14,6
Hvidovre 77,0 16,0 12,9
Hoje-Taastrup 67,1 22,2 18,7
Hgrsholm 92,1 18,7 11,1
Ikast-Brande 77,3 28,9 15,1
Ishgj 57,8 21,3 6,3
Jammerbugt 70,6 20,7 10,7
Kalundborg 67,5 18,1 13,0
Kerteminde 64,6 11,7 8,0




Kolding
Kebenhavn
Kage
Langeland
Lejre
Lemvig
Lolland
Lyngby-Taarbaek
Leeso
Mariagerfjord
Middelfart
Morsg
Norddjurs
Nordfyn
Nyborg
Neestved
Odder
Odense
Odsherred
Randers
Rebild
Ringkebing-Skjern
Ringsted
Roskilde
Rudersdal
Redovre
Samsg
Silkeborg
Skanderborg
Skive
Slagelse
Solred

Sorg

Stevns
Struer
Svendborg
Syddjurs
Senderborg
Thisted
Tonder
Tarnby
Vallensbaek
Varde

Vejen

Vejle
Vesthimmerland
Viborg
Vordingborg
Fro
Aabenraa
Aalborg
Aarhus
Landsplan

66,4
82,0
64,3
75,5
73,1
78,8
60,2
82,5
67,2
71,9
74,0
58,6
70,5
70,7
72,8
74,2
78,0
65,7
70,9
79,6
78,6
58,1
73,5
76,1
70,1
76,4
85,1
74,0
68,3
46,9
66,2
55,1
58,8
71,8
63,7
75,2
67,9
59,5
69,5
58,8
58,2
46,4
76,6
67,2
66,7
66,8
55,8
79,5
70,5

14,4
24,4
14,8
15,9
21,1
20,4
12,2
27,9
18,0
13,6
7.4
13,4
10,0
14,9
26,1
10,6
13,0
14,6
16,4
13,7
15,6
22,2
27,7
25,6
16,2
14,4
20,2
10,3
16,4
19,3
19,7
10,2
18,8
20,0
12,7
11,5
13,1
9,0
20,4
13,1
8,5
8,7
7,9
12,2
17,0
14,6
10,0
14,9
16,8

8,1
14,6
11,1
13,0
14,2
12,0
10,4
17,8

8,6
9,3
3,9
6,0
72
10,1
13,6
14,9
7,7
9,7
9,0
13,2
915
11,8
20,9
18,7
6,0

13,0
13,9
8,2

13,7
15,8
15,9
11,0
6,1

11,1
15,9
10,5
8,4

8,6

14,3

8,4
6,8
4.8
7,3
6,4
16,2

10,2
8,4
9,6

11,3

Anm.: Celler med et ™-" er et udtryk for, at kommunens tal ikke vises af diskretionshensyn.
Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.



Tabel 3: Andel ufaglerte blandt social- og sundhedsper-

sonalet med forskellig aflonningsform og arbejdssted

Andel ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet med forskellig afleanningsform og arbejdssted i 2022
i pct.

Aflgnningsform Arbejdssted
Manedslgnnede Timelgnnede Hjemmeplejen Plejeboligomradet

Albertslund 9,9 84,5 13,7 33,2
Allergd 22,7 60,3 29,9 31,6
Assens 10,4 75,0 19,9 25,1
Ballerup 18,5 70,5 19,4 31,3
Billund 20,2 57,1 21,4 24,5
Bornholm 9,5 71,6 17,4 13,9
Brendby 6,0 39,3 7.8 9,1

Branderslev 15,6 85,4 29,9 29,3
Drager 9,3 77,4 16,7 26,3
Egedal 16,9 69,0 26,7 19,5
Esbjerg 12,2 73,8 22,9 19,1
Fang - - - -

Favrskov 14,8 74,8 23,3 34,6
Faxe 14,6 65,4 24,4 16,3
Fredensborg 13,1 54,1 13,8 27,9
Fredericia 8,1 50,0 7.1 11,0
Frederiksberg 9,2 77,9 16,0 37,6
Frederikshavn 9,4 73,2 28,0 18,1
Frederikssund 11,8 74,7 15,2 27,2
Furesg 24,0 74,7 34,0 33,3
Faaborg-Midtfyn 11,7 75,9 22,8 17,9
Gentofte 23,5 74,1 29,1 37,7
Gladsaxe 21,1 79,8 30,9 36,3
Glostrup 10,9 69,7 21,6 23,9
Greve 23,0 78,5 38,8 32,5
Gribskov 6,5 78,0 - -

Guldborgsund 4.4 70,0 12,1 17,8
Haderslev 17,3 82,4 29,7 26,1
Halsnzes 8,6 71,2 5,1 24,0
Hedensted 17,7 78,9 30,4 24,6
Helsinger 8,0 76,6 15,9 241
Herlev 17,0 77,4 241 30,6
Herning 17,0 79,8 32,1 32,8
Hillered 17,7 82,0 21,7 34,4
Hjerring 9,2 79,6 8,6 35,4
Holbaek 17,8 75,8 33,3 24,0
Holstebro 14,5 83,6 32,9 22,2
Horsens 19,0 73,6 29,5 34,3
Hvidovre 16,1 81,8 10,1 43,3
Hoje-Taastrup 21,9 59,3 36,7 22,1
Hoarsholm 23,4 87,0 20,6 38,7
Ikast-Brande 28,4 71,8 40,5 33,0
Ishaj 8,6 57,9 17,9 26,6
Jammerbugt 16,7 78,9 21,9 34,6

Kalundborg 17,3 73,9 32,6 23,3




Kerteminde
Kolding
Kebenhavn
Kage
Langeland
Lejre
Lemvig
Lolland
Lyngby-Taarbaek
Leeso
Mariagerfjord
Middelfart
Morsg
Norddjurs
Nordfyn
Nyborg
Neestved
Odder
Odense
Odsherred
Randers
Rebild
Ringkebing-Skjern
Ringsted
Roskilde
Rudersdal
Redovre
Samsg
Silkeborg
Skanderborg
Skive
Slagelse
Solred

Sorg

Stevns
Struer
Svendborg
Syddjurs
Senderborg
Thisted
Tender
Tarnby
Vallensbaek
Varde

Vejen

Vejle
Vesthimmerland
Viborg
Vordingborg
FErg
Aabenraa
Aalborg
Aarhus
Landsplan

5,8
11,0
16,9
11,3
16,8
17,8
12,2

14,6
18,1
5,8

5,6

10,8
6,8

13,6
18,7
11,5
16,4
7,0

8,5

12,4
23,9
17,8
24,4
22,9
9,0

11,9
18,8
13,1
16,2
11,9
17,8
9,8

12,0
18,9
13,7
17,0
13,5
12,7
13,2
9,6

11,0
6,1

11,0
11,3
13,7
18,5
14,7
22,6
14,9

72,5
75,1
79,0
65,6
72,2
66,7
85,9

84,0
78,7
76,2
87,3
69,6
73,1
84,7
73,4
75,8
86,3
63,3
86,4
84,8
68,5
78,3
87.1
74,7
78,1
76,9
82,9
88,4
83,3
70,0
88,5
55,6
73,6
78,0
78,7
78,5
81,5
78,2
71,5
70,4
75,0
61,1
76,5
80,4
78,9
74,0
71,6
86,4
77,4

5,8
23,8
14,0
185
22,9
31,5
27,1
16,8
26,7

20,7
4,6
13,6
18,8
15,0
27,4
41,8
26,8
36,3
17,4
8,6
36,0
35,8
30,3
30,1
32,0
13,8

30,5
35,6
28,3
25,3
11,1
28,6
20,8
26,0
32,7
241
29,1
21,2
13,2
18,1

13,5
14,9
12,0
22,7
21,3
21,9

25,4
27,2
35,3
24,5

25,4
24,9
42,3
23,1
23,0
26,5
30,7
19,0
39,6

24,7
32,1
24,5
17,3
18,6
18,9
21,1
25,3
28,8
21,7
36,7
31,0
24,9
19,3
41,2
33,9
27,0

29,1
38,6
26,0
27,1
30,4
24,7
15,0
20,5
26,0
21,7
26,0
27,1
24,3
34,5

24,2
22,6
14,6
17,3
27,1
27,9

25,2
13,4
38,9
28,5

Anm.: Celler med et ™" er et udtryk for, at kommunens tal ikke vises af diskretionshensyn.
Kilde: KRL og egne beregninger.



Tabel 4: Socioskonomisk profil af det ufaglerte social-

og sundhedspersonale

Sociogkonomisk profil af det ufagleerte social- og sundhedspersonale i 2022
Andel med Andel der har

Andel . "
it o, Sonnemsrlt nduandere ugdanncise dammelsoend. indonior do
mere i pet. pct. grundskolen i seneste 3 ar i

pct. pct.
Albertslund 93,5 33,3 78,3 29,3 47,8 26,1
Allergd 82,6 36,5 35,9 19,6 66,7 15,2
Assens 89,4 34,4 15,6 21,3 72,3 24,8
Ballerup 81,9 33,2 63,7 35,7 65,3 22,5
Billund 85,1 36,9 29,9 18,4 67,8 12,6
Bornholm 73,6 37,7 23,1 15,7 73,6 23,1
Brendby 82,9 30,5 771 40,0 55,9 -
Brgnderslev 86,9 31,2 16,3 21,6 64,1 19,0
Drager - 38,4 62,9 34,3 50,0 25,7
Egedal 77,2 34,3 20,7 40,2 76,9 14,1
Esbjerg 89,8 30,5 20,1 38,9 63,8 20,9
Fang - - - - - -
Favrskov 88,9 29,9 11,1 43,2 70,4 17,9
Faxe 78,1 37,2 14,3 20,0 73,3 18,1
Fredensborg 84,7 37,3 51,8 28,5 69,6 19,7
Fredericia - 36,5 23,7 28,8 65,5 47,5
Frederiksberg 81,8 36,3 56,4 38,6 73,3 12,3
Frederikshavn 91,6 33,7 16,9 21,8 68,4 27,6
Frederikssund 84,3 31,9 26,4 24,0 68,1 15,7
Furesg 75,5 34,5 70,9 33,1 61,0 17,2
Faaborg-Midtfyn 83,6 30,8 17,2 36,6 63,9 19,4
Gentofte 74,3 34,8 50,0 35,1 71,2 22,8
Gladsaxe 76,2 37,1 58,4 32,4 66,8 20,3
Glostrup 82,9 33,3 63,2 30,3 57,3 25,0
Greve 85,6 38,5 55,1 31,8 62,3 14,8
Gribskov 80,6 33,1 40,3 25,8 72,1 14,5
Guldborgsund 84,7 33,6 18,3 38,9 58,0 27,5
Haderslev 84,3 31,5 23,3 32,6 67,7 15,3
Halsnaes 87,9 39,8 37,9 24,2 59,1 24,2
Hedensted 89,9 30,5 26,8 23,9 56,9 25,4
Helsinger 84,9 33,1 45,4 42,9 70,7 17,6
Herlev 78,4 32,8 57,7 36,1 63,2 17,5
Herning 84,3 28,7 34,6 39,5 61,9 18,8
Hillered 80,6 32,1 41,4 32,4 65,7 19,8
Hjerring 90,1 32,5 20,1 24,3 70,9 26,1
Holbaek 85,4 B85% 32,4 31,2 58,9 27,3
Holstebro 88,1 26,6 18,1 39,0 77,7 11,9
Horsens 85,6 32,0 26,5 25,4 64,9 20,8
Hvidovre 87,5 30,3 53,2 44,4 67,5 19,0
Hoje-Taastrup 83,8 38,3 64,9 26,0 59,6 22,7
Hgrsholm 76,4 30,5 41,8 32,7 72,7 10,9
Ikast-Brande 84,3 33,2 27,7 28,3 62,8 27,1
Ishgj 87,3 35,3 71,4 34,9 49,2 28,6
Jammerbugt 91,8 32,9 18,7 17,2 67,9 32,1

Kalundborg 83,9 33,6 22,4 25,0 55,3 30,2




Kerteminde
Kolding
Kebenhavn
Kage
Langeland
Lejre
Lemvig
Lolland
Lyngby-Taarbaek
Leeso
Mariagerfjord
Middelfart
Morsg
Norddjurs
Nordfyn
Nyborg
Neestved
Odder
Odense
Odsherred
Randers
Rebild
Ringkebing-Skjern
Ringsted
Roskilde
Rudersdal
Redovre
Samsg
Silkeborg
Skanderborg
Skive
Slagelse
Solrad

Sorg

Stevns
Struer
Svendborg
Syddjurs
Senderborg
Thisted
Tender
Tarnby
Vallensbaek
Varde

Vejen

Vejle
Vesthimmerland
Viborg
Vordingborg
Fro
Aabenraa
Aalborg
Aarhus
Landsplan

87,3
92,1
83,4
89,4
86,0
86,2
92,3
85,4
76,2
86,3
87,7
89,5
85,1
80,1
87,1
82,1
84,5
77,6
90,0
87,8
87,7
89,5
79,5
70,6
83,0
85,1
77,7
88,4
89,1
82,7
83,3
84,2
91,2
70,4
87,4
79,5
82,9
90,6
80,0
92,5
88,9
89,4
91,1
88,3
83,3
87,6
78,9
84,2
84,2

33,6
30,8
32,3
34,9
37,4
33,9
32,0
35,9
36,0
33,1
32,9
26,7
31,7
34,1
31,5
33,0
33,7
27,1
36,3
29,7
30,3
29,2
36,6
33,9
36,6
33,4
31,4
30,7
27,7
34,0
40,5
35,4
37,1
30,7
32,1
37,4
28,6
30,2
31,4
33,7
35,6
32,2
30,4
31,5
30,0
28,5
36,9
29,7
33,6
27,4
32,2

34,2
31,3
55,4
30,6
8,1

22,9
23,1
22,8
50,8
17,0
13,9
7,8

24,8
14,9
19,9
34,6
14,1
34,5
23,5
16,6
10,3
18,7
35,2
38,6
43,5
70,0
18,9
27,8
14,4
27,7
53,8
9,3

17,5
22,1
18,3
14,2
18,5
11,9
171
44,2
61,1
29,4
12,8
26,7
10,6
15,3
15,8
20,0
17,3
34,9
32,3

32,9
34,6
43,1
37,8
18,6
24,8
31,9
30,9
29,6
29,4
45,1
37,8
30,5
21,6
35,3
28,9
346
50,4
28,6
31,9
28,8
34,0
26,7
31,9
30,5
46,0
31,4
38,1
32,4
22,5
36,5
14,8
26,3
39,7
27,5
16,5
243
31,1
23,1
38,2
38,9
28,8
28,2
36,6
24,4
30,0
23,0
24,8
33,9
50,4
33,8

64,9
66,8
66,2
60,7
65,5
67,9
63,6
59,5
67,2

74,5
62,3
75,6
74,0
67,1
69,6
65,0
75,3
77,8
64,9
73,7
68,6
58,1
73,8
64,8
66,5
63,0

66,0
68,8
68,5
59,3
46,2
63,6
61,8
70,1
66,2
81,1
67,4
72,8
64,7
64,8
61,1
71,5
63,5
60,0
59,3
79,4
64,4

65,6
77,7
79,9
68,0

19,0
20,8
18,6
20,0
24,4
14,7
18,7
34,1
14,6

27,5
24,6
12,2
23,8
28,4
22,1
21,7
14,1
14,7
15,3
20,2
20,5
15,3
28,6
16,4
15,2
31,0

12,6
14,1
9,7

22,1
23,1
30,6
26,3
17,6
27,8
23,6
16,7
19,2
22,2
20,0

20,0
25,6
30,4
19,5
17,0
20,1

19,0
26,8
15,8
19,9

Anm.: Celler med et "-” er et udtryk for, at kommunens tal ikke vises af diskretionshensyn.
Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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1 Population og hovedindikator

1.1 Analysens population

| analysen ser vi pa andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale
aldreomrade, der dermed er analysens population'. Social- og sundhedspersonalet er i analysen
afgraenset til overenskomsten "Social- og sundhedspersonale, KL”. Derudover har vi afgraenset
populationen til stillingsgrupperne “"Social- og sundhedspersonale, ikke-udd.”, "Social- og sund-
hedshjeelpere” og "Social- og sundhedsassistenter”. De gvrige stillingsgrupper pa overenskomsten
er udeladt, da der er i flere tilfeelde er tale om lukkede grupper, ligesom disse gvrige stillingsgrupper
udger under 5 pct. af det samlede social- og sundhedspersonale pa eeldreomradet. Hvis disse
gvrige stillingsgrupper under overenskomsten "Social- og sundhedspersonale, KL” var en del af
analysen, ville andelen af ufaglaerte veere en anelse lavere, men ikke mere end, at det ikke har
betydning for analysens overordnede resultater.

| analysen har vi kun medtaget ansatte, der aflennes i en kommune. Personer der er ansat pa den
kommunale overenskomst, men arbejder og dermed aflennes i en region eller i et §60 selskab
medtages ikke. Ansatte pa selvejende institutioner er heller ikke en del af analysen, da de ikke kan
knyttes til bestemte kommuner2. Generelt er social- og sundhedspersonale ansat i ikke-offentlige
virksomheder ikke en del af analysen, da de ikke er en del af analysens datagrundlag.

Analysens population er yderligere afgraenset til ordingert ansatte, det vil sige personale, der enten
er overenskomstansatte eller tienestemaend. Det vil sige at elever, ansatte i fleksjob og ekstraordi-
neert ansatte ikke er en del af populationen. Lannede efter §94 i serviceloven ses der ogsa bort fra,
da der ikke findes praecise opgerelser pa individniveau af gruppen, samtidigt med at gruppen af
lgnnede efter §94 i serviceloven ikke er ret stor, szerligt ikke pa kommuneniveau.

Populationen indeholder bade timelgnnede og manedslgnnede, da de timelgnnede i denne analyse
har en seerlig relevans, eftersom det ufagleerte social- og sundhedspersonale er overrepraesenteret
blandt det timelennede social- og sundhedspersonale i forhold til den andel det ufagleerte social- og
sundhedspersonale udger af social- og sundhedspersonalet samlet set. | enkelte opgarelser i ho-
vedrapporten skelnes der dog mellem det timelgnnede og manedslgnnede personale. Ansatte, der
er timelennede, aflannes pa timebasis afhaengigt af deres timetal. Timelgnnede kan fx veere tilkal-
devikarer.

Vi ser alene pa social- og sundhedspersonalet, der arbejder pa det kommunale aeldreomrade.
FAldreomradet afgreenses ved hjeelp af den autoriserede kontoplan ud fra hvilken hovedfunktion,
den ansatte aflennes pa. | analysen afgreenses seldreomradet mere konkret til ansatte, der aflen-
nes pa hovedfunktion 5.30 "Tilbud til zldre”. Vi har valgt at afgraense populationen til seldreomra-
det, selvom der ogsa arbejder social- og sundhedspersonale pa andre omrader i kommunerne, fx
pa socialomradet. Afgraensningen sikrer en sa homogen population som muligt, hvor de ansatte i
hgjere grad beskaeftiger sig med de samme slags opgaver. Samtidigt er det kommunale aeldreom-
rade, der hvor starstedelen af social- og sundhedspersonalet er beskaeftiget.

" Ansatte, der arbejder som ufagleert social- og sundhedspersonale, kan godt have en uddannelse indenfor et andet fag.
2 Hvis en kommune eksempelvis handterer lan for sadan et selskab eller institution, kan der dog veere undtagelser.



Antal ordinaert ansatte pa overenskomsten “Social- og sundhedspersonale, KL” pa det kommunale zeldre-
omrade fordelt pa personalegrupper

Stillingsgrupper Antal ansatte Heraf timelgnnede
it et o Social- og sundhedspersonale, ikke-udd. 19.682 (25%) 10.472 (74%)
sundhedspersonale
Social- og . . o o
sundhedshjeslpere Social- og sundhedshjeelpere 32.258 (41%) 1.816 (13%)
Sooialjng Social- og sundhedsassistenter 23.251 (30%) 1.244 (9%)

sundhedsassistenter

Beskaeftigelsesvejledere, afdelingsledere, sund-
hedsmedhjeelpere, gvrig social og sundhedsper-
sonale, peedagogiske assistenter, Social- og
sundhedspers., vikarkorps, Kbh., Praksisnaer

GHigegRippan udviklingsstilling, Assistenter, aften/nat, Plejere sl ) S )
0g sosu-assistenter, trin 26-30, Sygehjeelpere,
plejehjemsassistenter, plejere, hjemmehjeelpere,
Plejemedhjeelpere,
1 alt Alle 78.609 (100%) 14.109 (100%)

Anm.: Antallet af ansatte er opgjort i november 2022. Nar vi skriver antal ansatte, er der i virkeligheden tale om antal anseettelses-
forhold. De fleste ansatte har dog kun et enkelt anseettelsesforhold. Procentsatserne i parentes viser, hvor stor en andel den
enkelte gruppe udger af det samlede antal ansatte. Procentsatserne skal dermed afleeses lodret, hvor de summer til 100 pct.
og ikke vandret.

Kilde: KRL og egne beregninger

1.2 Analysens hovedindikator

I denne analyse fokuserer vi pa det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa det kommunale
2ldreomrade, hvorfor analysens hovedindikator er den andel det ufagleerte social- og sundheds-
personale udger af det samlede social- og sundhedspersonale pa det kommunale aeldreomrade.
Det samlede social- og sundhedspersonale bestar dels af det ufagleerte social- og sundhedsperso-
nale og dels af det fagleerte social- og sundhedspersonale, der i denne analyse bestar af social- og
sundhedshjeelperne og social- og sundhedsassistenterne.

Pa formel ser udregningen af andelen af ufagleert social- og sundhedspersonale pa det kommunale
eldreomrade saledes ud3:

Antal ansatte som ufaglert social og sundhedspersonale
Andelen af ufaglert personale = - X 100
Antal ansatte som social og sundhedspersonale

Andelen af ufagleert social- og sundhedspersonale males i procent og baseres i udgangspunktet pa
antal anseettelsesforhold. Det vil sige, at alle anseettelsesforhold veegter lige meget uafheengigt af
arbejdstid. Det har en betydning for andelen af ufagleert social- og sundhedspersonale, da det ufag-
leerte social- og sundhedspersonale har en lavere gennemsnitlig arbejdstid end det fagleerte social-
og sundhedspersonale. Derfor opger vi i analysen ogsa andelen af ufagleert social- og sundheds-
personale pa det kommunale eeldreomrade i fuldtidspersoner. Bemeerk at hvis det i analysen ikke
fremgar, hvordan andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet er opgjort, sa baserer
resultaterne sig pa andelen af ufagleerte opgjort i antal anseettelsesforhold.

Nar vi opger andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale eldre-
omrade i analysen, tager vi udgangspunkt i november maned i 2022. November er valgt, fordi det

3 Bemeerk at "Antal ansatte som social- og sundhedspersonale” deekker over analysens population, hvor visse ansatte under overenskomsten
"Social- og sundhedspersonale, KL” er sorteret fra.



er en maned, der ikke er preeget af saesonudsving. | analysen ser vi dog ogsa indledningsvist pa
andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa tveers af manederne fra december
2019 til november 2022. Det gor vi for at undersgge omfanget af seesonudsving i andelen af ufag-
leerte blandt social- og sundhedspersonalet pa tveers af maneder.

1.3 Ovrige opmarksomhedspunkter

Udvikling over tid

| analysen er der primeert fokus pa de nyeste tal for 2022, men vi ser ogsa pa udviklingen over tid
for perioden 2018 til 2022. Vi gar ikke laengere tilbage end 2018, da der var en starre aendring af
kontoplanen p& omradet i 2018, som vi bruger til at afgraense aeldreomradet i analysen.

| den betragtede periode er der forskellige forhold, der kan have betydning for niveauerne i det
enkelte ar og dermed ogsa for udviklingen over tid. | perioden har aeldreomradet, som andre omra-
der, veeret pavirket af COVID-19 pandemien. Det kan have haft en betydning for andelen af ufag-
leerte blandt social- og sundhedspersonalet, da sygefraveeret eksempelvis var hgjt. Det er dog
vurderingen, at 2022 er mindre pavirket af COVID-19 end 2020 og 2021.

Opteelling af antallet af ansatte

Analysen baserer sig pa data fra Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL). Nar KRL
opger antallet af ansatte i kommunerne, sker det pa baggrund af antallet af ansaettelsesforhold.
Antallet af ansatte er dermed i virkeligheden antallet af ansaettelsesforhold. Det er veerd at bemeer-
ke, da man godt kan have flere anseettelsesforhold i en maned. Det kan fx skyldes, at ansatte har
flere samtidige stillinger, eller at de skifter job midt i en maned.

Der var lidt over 5 pct. af de ansatte i den undersggte population, der havde mere end et anseettel-
sesforhold pa det kommunale seldreomrdde i november 2022. En veesentlig &rsag til denne andel
er, at populationen bade indeholder manedslgnnede og timelgnnede. Det treekker andelen op.



2 Analysens datagrundlag

Analysen baserer sig pa et dataudtraek pé& individniveau fra Kommunernes og Regionernes Lgnda-
takontor (KRL). Dataudtraekket indeholder oplysninger om hver enkelt ansats ansaettelsesforhold.

Dataseettet fra KRL har vi koblet med flere registre fra Danmarks Statistik. | tabel 2.1 nedenfor
fremgar de variable, der indgar i den sociogkonomiske profil i analysens kapitel 6 og 7. De variable
der fremgar af forlgbsanalysen i kapitel 9, om hvor det ufagleerte social- og sundhedspersonale
bevaeger sig hen efter afgang fra det kommunale zeldreomrade, bygger pa resultater fra analysen
"Fastholdelse af social- og sundhedspersonale pa det kommunale eldreomrade”. Der henvises
derfor til denne analyses metodebilag for en beskrivelse af det anvendte datagrundlag, der ligger
bag resultaterne i kapitel 9 i neerveerende analyse*.

Indikatorer i den sociogkonomiske profil

Indikator Datakilde Bemaerkning

Ken BEF09

Alder BEF09 Alderen er opgjort 30. september i det betragtede ar
Herkomst BEF09

Under uddannelse er malt i september i det betragtede ar. Der
skelnes ikke mellem uddannelser.

Uddannelsesniveauet er malt 30. september i det betragtede
ar. Hojeste uddannelsesniveau er kategoriseret i falgende
Hojeste UDDF kategorier: Grundskole, Gymnasial uddannelse, Erhvervsfaglig
uddannelsesniveau uddannelse, kort videregaende uddannelse, mellemlang
videregdende uddannelse og lang videregdende uddannelse.
og uoplyst uddannelsesniveau.

Personer kategoriseres som have veeret ledige indenfor de
seneste tre ar, hvis de fra november i det betragtede ar og tre
ar tilbage pa et eller andet tidspunkt har modtaget dagpenge,
kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, integrationsydelse eller
lignende.

Under uddannelse KOTRE

Ledig indenfpr de DREAM
seneste tre ar

4 Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed udgav analysen “Fastholdelse af social- og sundhedspersonalet pa det kommunale
2eldreomrade” i juni 2023. Analysen og dens tilharende metodebilag kan hentes pa Benchmarkingenhedens hjemmeside www.benchmark.dk.



