Bilag 2: Kommunespecifikke nggletal

Ufagleert social- og sundhedspersonale pa det kommunale aldreomrade

Indenrigs- og
Sundhedsministeriets

BENCHMARKINGENHED




Publikationen kan hentes pa hjemmesiden for
Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed:
www.benchmark.dk

Henvendelse om publikationen kan ske til kontaktpersonen
pa analysen, som fremgar af hjemmesiden.



LaeSeVEIedINg . ..eevieieiictc e 3
Tabel 1: Andel ufaglerte blandt social- og sundhedspersonalet .........ceveenicericrnicerierrniennnnens 4
Tabel 2: Andel ufaglerte blandt social- og sundhedspersonalet i forskellige aldersgrupper......6

Tabel 3: Andel ufaglerte blandt social- og sundhedspersonalet med forskellig aflonningsform
OZ ALDEIASSTEM ...ttt 8

Tabel 4: Sociogkonomisk profil af det ufaglaerte social- og sundhedspersonale....................... 10



Lasevejledning

| dette bilag praesenteres en raekke kommunespecifikke nagletal. Generelt er tallene i dette bilag
afgraenset pa samme made som i hovedrapporten. | bilag 3: "Metode” er afgreensninger og
definitioner beskrevet naermere.

Tal baseret pa mindre end 5 individer vises ikke i tabellerne af diskretionshensyn. Derfor er nogle af
felterne i tabellerne tomme.

Tabel 1: Andel ufaglaerte blandt social- og sundhedspersonalet i 2018 og 2022

Tabellen viser andelen af ufaglaerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale
eldreomrade i 2018 og i 2022 i pct. Andelen af ufagleerte vises i tabellen bade opgjort i antal
ansatte, hvor alle ansatte teeller lige meget uathaengigt af arbejdstid, og opgjort i fuldtidspersoner,
hvor hver enkelt ansat er veegtet efter beskaeftigelsesgrad. Her vaegter fuldtidspersoner med én.

Herudover vises forskellen mellem andelen af ufaglaerte blandt social- og sundhedspersonalet pa
det kommunale aeldreomrade i 2018 og i 2022 opgjort i pct.point. Forskellen preesenteres bade for
andelen af ufaglaerte opgjort i antal ansatte og andelen af ufagleerte opgjort i fuldtidspersoner.

Tabel 2: Andel ufaglaerte blandt social- og sundhedspersonalet i forskellige

aldersgrupper i 2022

| tabellen fremgéar andelen af ufaglaerte i forskellige aldersgrupper blandt social- og
sundhedspersonalet pa det kommunale aldreomrade i 2022 i pct. opgjort i antal ansatte. De
ansatte er inddelt i tre aldersgrupper: Under 30 ar, 30 til 49 ar og 50 ar eller derover.

Tabel 3: Andel ufaglaerte blandt social- og sundhedspersonalet med forskellig
aflenningsform og arbejdssted i 2022
| tabel 3 ses andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale
eldreomrade med forskellige aflenningsformer i 2022 i pct. opgjort i antal ansatte. Der skelnes
mellem manedslgnnede og timelgnnede.

Tabel 3 indeholder ligeledes tal for andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa
det kommunale aeldreomrade med forskellige arbejdssteder i 2022 i pct. opgjort i antal ansatte. Der
skelnes mellem ansatte i hjemmeplejen og pa plejeboligomradet. Ansatte pa de @vrige omrader pa
det kommunale aeldreomrade indgar ikke i tabellen.

Tabel 4: Sociogkonomisk profil af det ufaglaerte social- og sundhedspersonale i 2022

| tabel 4 indgér de seks indikatorer, der i analysen tilsammen udger den sociogkonomiske profil af
det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa det kommunale aldreomrade i 2022. Den
sociogkonomiske profil bestar af andelen af kvinder, den gennemsnitlige alder, andelen af
indvandrere og efterkommere, andelen under uddannelse, andelen med et hgjere
uddannelsesniveau end grundskolen samt andelen af de ufaglaerte, der har veeret ledige indenfor
de seneste 3 ar. Alle indikatorerne males i pct. pa naer gennemsnitsalderen, der er opgjort i ar.



Tabel 1: Andel ufaglerte blandt social- og

sundhedspersonalet

Andel ufaglaerte blandt social- og sundhedspersonalet i 2018 og 2022 i pct.

Albertslund
Allergd
Assens
Ballerup
Billund
Bornholm
Brendby
Brgnderslev
Dragar
Egedal
Esbjerg

Fang
Favrskov
Faxe
Fredensborg
Fredericia
Frederiksberg
Frederikshavn
Frederikssund
Furesg
Faaborg-Midtfyn
Gentofte
Gladsaxe
Glostrup
Greve
Gribskov
Guldborgsund
Haderslev
Halsnaes
Hedensted
Helsinger
Herlev
Herning
Hillered
Hjerring
Holbaek
Holstebro
Horsens
Hvidovre
Heje-Taastrup
Hersholm
Ikast-Brande
Ishgj
Jammerbugt

2018

22,7
15,2
7,9
12,7
15,6
6,6
3,3
25,9
15,1
27,8
12,9
16,9
22,0
14,6
20,7
1,0
20,3
16,9
14,2
21,0
14,7
28,6
23,0
15,0
24,0
211
9,1
20,1
14,0
13,3
20,6
18,1
15,7
23,2
11,8
12,5
24,0
10,6
25,9
13,1
22,7
19,3
6,0
14,4

Opgjort i antal ansatte

2022

23,0
29,8
221
26,3
23,7
14,5
8,2
29,4
21,0
22,2
20,4
41,0
28,7
19,5
24,3
8,7
25,0
22,0
20,8
32,5
19,4
33,3
34,1
21,9
33,7
20,3
14,8
27,2
16,9
25,9
18,7
2t
29,9
29,4
26,8
30,0
26,5
30,8
31,2
27,7
31,7
34,9
21,1
25,8

Forskel pa
2018 og 2022
i pct.point

0,3
14,6
14,3
13,6
8,1
78
4,9
3,5
5,9
-5,6
7,5
241
6,7
4,9
3,6
7,7
4,7
5,0
6,6
11,6
4,7
4,7
1,1
6,9
©7
-0,8
57
7,0
2,9
12,6
-1,8
9,6
14,2
6,2
14,9
17,4
2,5
20,2
5,3
14,6
9,0
15,5
15,1
11,4

Opgjort i antal fuldtidspersoner

2018

15,3
9,1
4,2
6,2
9,3
3,7
1,5
171
8,6
15,8
73
11,6
13,4
9,9
12,7
0,5
11,1
10,5
8,5
13,2
8,8
15,9
12,4
9,5
14,2
12,0
4,8
11,2
9,1
8,7
14,2
8,1
7,7
13,9
7.1
6,6
12,0
9,0
12,8
6,6
1,7
11,9
5,5
9,6

2022

14,7
21,8
14,1
18,1
19,5
10,7
45
20,4
12,7
14,5
13,1
27,5
18,3
14,4
16,4
6,8
12,9
15,7
13,8
243
12,6
21,7
23,2
13,8
21,7
11,6
8,3
17,7
11,5
20,5
11,2
17,4
20,2
19,5
17,6
20,8
14,7
21,3
17,6
15,5
21,8
27,9
13,7
20,1

Forskel pa
2018 og 2022 i
pct.point

-0,7
12,7
€
11,9
10,3
6,9
3,0
3,3
4.1
-1,3
5,8
16,0
4,9
4,6
3,7
6,3
1,8
5,3
5,4
11,0
3,8
5,9
10,8
4,2
7,5
-0,4
3,6
6,5
2,4
11,8
-3,0
9,2
12,5
5,6
10,5
14,2
2,6
12,2
4,8
8,9
10,1
16,0
8,2
10,5




Kalundborg
Kerteminde
Kolding
Kgbenhavn
Koge
Langeland
Lejre
Lemvig
Lolland
Lyngby-Taarbaek
Leeso
Mariagerfjord
Middelfart
Morsg
Norddjurs
Nordfyn
Nyborg
Neestved
Odder
Odense
Odsherred
Randers
Rebild
Ringkebing-Skjern
Ringsted
Roskilde
Rudersdal
Redovre
Samsg
Silkeborg
Skanderborg
Skive
Slagelse
Solrgd

Sorg

Stevns
Struer
Svendborg
Syddjurs
Senderborg
Thisted
Tonder
Tarnby
Vallensbaek
Varde
Vejen

Vejle
Vesthimmerland
Viborg
Vordingborg
Fro
Aabenraa
Aalborg
Aarhus
Landsplan

18,5
42
15,7
24,7
14,8
12,8
11,6
21,4
8,1
30,4
31,0
14,3
13,9
18,9
9,3
8,2
5,5
14,5
23,0
19,6
10,5
18,0
23,9
26,7
224
20,2
29,4
15,4
32,7
225
28,8
21,5
15,3
13,3
15,2
6,9
14,7
17,5
11,5
19,5
22,1
14,7
21,2
7,5
10,2
46
13,9
12,1
16,7
19,7
17,1
8,6
257
17,4

26,7
17,8
233
34,2
21,8
21,8
28,5
28,8
17,8
32,8
26,8
222
21,2
19,9
17,6
17,1
24,5
32,1
252
32,4
18,7
28,1
32,0
30,2
24,2
37,6
32,0
18,2
30,2
29,2
36,8
26,7
25,7
21,5
26,8
17,3
23,1
28,0
22,2
27,4
24,0
18,3
27,8
10,7
19,8
18,1
13,2
20,1
24,1
253
22,7
24,7
17,4
37,0
26,2

8,2
13,5
7,6
9,5
7,0
9,0
16,9
7.4
9,8
2,4
4.1
7.9
7,3
1,0
8,3
8,9
19,0
17,5
2,3
12,9
8,3
10,0
8,1

3,6
1,9
17,4
2,6
2,7
2,5
6,8
8,0
52
10,4
8,2
11,6
10,4
8,4
10,6
10,7
7,9
1,9
3,6
6,6

12,3
7,9
8,5
6,2
12,0
8,5
3,1

7.7
8,8
1,3
8,8

13,1
1,6
10,1
12,4
8,2
10,3
6,0
15,5
46
17,5
27,2
8,5
7,0
13,0
5,3
438
2,3
8,4
16,3
10,4
5,9
9,0
15,1
17,7
12,2
12,4
19,5
7,8
27.1
14,8
19,1
13,8
9,1
8,3
8,0
34
7,9
11,2
8,4
12,3
14,7
9,3
14,2
49
5,9
2,8
9,9
52
1,5
17,1
1,7
6,6
12,5
10,1

21,7
10,8
15,1
21,6
13,8
18,1
21,3
19,7
13,2
21,4
28,3
15,7
10,1
10,2
12,4
11,3
15,4
23,7
15,3
20,7
12,3
17,1
21,1
21,4
15,4
27,9
23,5
10,7
29,8
17,7
22,8
18,0
18,8
14,9
20,6
12,3
14,2
19,8
16,6
21,0
15,5
13,7
18,5
8,0

11,9
11,3
8,2

14,5
15,5
18,8
18,2
19,6
13,2
22,5
17,3

8,5
9,2
5,0
9,2
5,6
7.7
15,4
42
8,6
3,9
11

7,2
3,1

2,8
7.1

6,5
13,0
15,3
-1,0
10,3
6,5
8,1

6,0
3,8
3,2
15,5
4,0
2,9
2,7
3,0
3,6
42
9,7
6,7
12,6
8,8
6,3
8,6
8,2
8,7
0,7
44
43

6,9
5,4
5,5
4,6
10,3
73
1,2
7.9
6,6
9,9
7,3

" n

Anm.: Celler med et "-” er et udtryk for, at kommunens tal ikke vises af diskretionshensyn.

Kilde: KRL og egne beregninger.



Tabel 2: Andel ufaglerte blandt social- og

sundhedspersonalet 1 forskellige aldersgrupper

Andel ufaglaerte blandt social- og sundhedspersonalet i forskellige aldersgrupper i 2022 i pct.

Under 30 ar 30 til 49 ar 50 ar eller derover

Albertslund 61,3 16,1 11,0
Allerad 72,4 21,7 18,4
Assens 61,9 15,4 11,7
Ballerup 63,3 25,2 8,5
Billund 50,7 17,4 16,7
Bornholm 43,7 10,0 9,4
Brandby - - -
Brenderslev 78,0 21,6 10,3
Drager 48,1 19,4 14,1
Egedal 67,9 10,1 13,4
Esbjerg 55,2 11,5 7,8
Fang - - -
Favrskov 71,9 16,7 10,9
Faxe 63,5 11,8 13,2
Fredensborg 68,4 211 14,5
Fredericia 31,3 7,0 4.1
Frederiksberg 71,9 15,3 15,1
Frederikshavn 71,3 14,5 10,5
Frederikssund 72,7 12,2 8,1
Furesg 70,6 23,8 19,4
Faaborg-Midtfyn 61,7 12,2 71
Gentofte 86,6 24,2 18,0
Gladsaxe 77,6 25,7 23,7
Glostrup 64,4 17,5 8,3
Greve 66,9 24,7 26,5
Gribskov 65,5 8,1 11,3
Guldborgsund 55,1 8,1 6,9
Haderslev 71,9 12,7 11,9
Halsnaes 47,1 13,1 11,8
Hedensted 68,3 15,2 9,8
Helsinger 64,5 15,9 8,8
Herlev 69,1 23,7 7,6
Herning 69,9 19,4 71
Hillerad 76,4 20,1 12,7
Hjerring 75,7 19,3 10,4
Holbaek 62,3 24,9 17,9
Holstebro 77,9 12,1 4,4
Horsens 65,7 21,1 14,6
Hvidovre 77,0 16,0 12,9
Hoje-Taastrup 67,1 22,2 18,7
Hersholm 92,1 18,7 11,1
lkast-Brande 77,3 28,9 15,1
Ishgj 57,8 21,3 6,3
Jammerbugt 70,6 20,7 10,7
Kalundborg 67,5 18,1 13,0
Kerteminde 64,6 11,7 8,0




Kolding 66,4 14,4 8,1

Kgbenhavn 82,0 24,4 14,6
Kege 64,3 14,8 11,1
Langeland 75,5 15,9 13,0
Lejre 73,1 21,1 14,2
Lemvig 78,8 20,4 12,0
Lolland 60,2 12,2 10,4
Lyngby-Taarbaek 82,5 27,9 17,8
Leeso © = -
Mariagerfjord 67,2 18,0 8,6
Middelfart 71,9 13,6 9,3
Morsg 74,0 7,4 3,9
Norddjurs 58,6 13,4 6,0
Nordfyn 70,5 10,0 7,2
Nyborg 70,7 14,9 10,1
Neestved 72,8 26,1 13,6
Odder 74,2 10,6 14,9
Odense 78,0 13,0 7,7
Odsherred 65,7 14,6 9,7
Randers 70,9 16,4 9,0
Rebild 79,6 13,7 13,2
Ringkebing-Skjern 78,6 15,6 9,5
Ringsted 58,1 22,2 11,8
Roskilde 73,5 27,7 20,9
Rudersdal 76,1 25,6 18,7
Rgdovre 70,1 16,2 6,0
Samsg - - -
Silkeborg 76,4 14,4 13,0
Skanderborg 85,1 20,2 13,9
Skive 74,0 10,3 8,2
Slagelse 68,3 16,4 13,7
Solrgd 46,9 19,3 15,8
Sorg 66,2 19,7 15,9
Stevns 55,1 10,2 11,0
Struer 58,8 18,8 6,1
Svendborg 71,8 20,0 11,1
Syddjurs 63,7 12,7 15,9
Senderborg 75,2 11,5 10,5
Thisted 67,9 13,1 8,4
Tender 59,5 9,0 8,6
Tarnby 69,5 20,4 14,3
Vallensbaek - - -
Varde 58,8 13,1 8,4
Vejen 58,2 8,5 6,8
Vejle 46,4 8,7 4,8
Vesthimmerland 76,6 7.9 7.3
Viborg 67,2 12,2 6,4
Vordingborg 66,7 17,0 16,2
FEro - - -
Aabenraa 66,8 14,6 10,2
Aalborg 55,8 10,0 8,4
Aarhus 79,5 14,9 9,6
Landsplan 70,5 16,8 11,3

Anm.: Celler med et ”-” er et udtryk for, at kommunens tal ikke vises af diskretionshensyn.
Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.



Tabel 3: Andel ufaglerte blandt social- og
sundhedspersonalet med forskellig aflonningsform og

arbejdssted

Andel ufaglzerte blandt social- og sundhedspersonalet med forskellig aflenningsform og arbejdssted i 2022
i pct.

Aflgnningsform Arbejdssted
Manedslgnnede Timelgnnede Hjemmeplejen Plejeboligomradet

Albertslund 9,9 84,5 13,7 33,2
Allerad 22,7 60,3 29,9 31,6
Assens 10,4 75,0 19,9 25,1
Ballerup 18,5 70,5 19,4 31,3
Billund 20,2 57,1 21,4 24,5
Bornholm 9,5 71,6 17,4 13,9
Brendby 6,0 39,3 7,8 9,1
Brenderslev 15,6 85,4 29,9 29,3
Drager 9,3 77,4 16,7 26,3
Egedal 16,9 69,0 26,7 19,5
Esbjerg 12,2 73,8 22,9 19,1
Fang - - - -
Favrskov 14,8 74,8 23,3 34,6
Faxe 14,6 65,4 24,4 16,3
Fredensborg 13,1 54,1 13,8 27,9
Fredericia 8,1 50,0 71 11,0
Frederiksberg 9,2 77,9 16,0 37,6
Frederikshavn 9,4 73,2 28,0 18,1
Frederikssund 11,8 74,7 15,2 27,2
Furesg 24,0 74,7 34,0 33,3
Faaborg-Midtfyn 11,7 75,9 22,8 17,9
Gentofte 23,5 74,1 29,1 37,7
Gladsaxe 211 79,8 30,9 36,3
Glostrup 10,9 69,7 21,6 23,9
Greve 23,0 78,5 38,8 32,5
Gribskov 6,5 78,0 - -
Guldborgsund 4,4 70,0 12,1 17,8
Haderslev 17,3 82,4 29,7 26,1
Halsnees 8,6 71,2 5,1 24,0
Hedensted 17,7 78,9 30,4 24,6
Helsinger 8,0 76,6 15,9 241
Herlev 17,0 77,4 241 30,6
Herning 17,0 79,8 32,1 32,8
Hillered 17,7 82,0 21,7 34,4
Hjerring 9,2 79,6 8,6 35,4
Holbaek 17,8 75,8 33,3 24,0
Holstebro 14,5 83,6 32,9 22,2
Horsens 19,0 73,6 29,5 34,3
Hvidovre 16,1 81,8 10,1 43,3
Heje-Taastrup 21,9 59,3 36,7 22,1
Harsholm 23,4 87,0 20,6 38,7

Ikast-Brande 28,4 71,8 40,5 33,0




Ishgj
Jammerbugt
Kalundborg
Kerteminde
Kolding
Kgbenhavn
Kage
Langeland
Lejre
Lemvig
Lolland
Lyngby-Taarbaek
Leeso
Mariagerfjord
Middelfart
Morsg
Norddjurs
Nordfyn
Nyborg
Neestved
Odder
Odense
Odsherred
Randers
Rebild
Ringkebing-Skjern
Ringsted
Roskilde
Rudersdal
Redovre
Samsg
Silkeborg
Skanderborg
Skive
Slagelse
Solrgd

Sorg

Stevns
Struer
Svendborg
Syddjurs
Senderborg
Thisted
Tender
Tarnby
Vallensbaek
Varde

Vejen

Vejle
Vesthimmerland
Viborg
Vordingborg
Fro
Aabenraa
Aalborg
Aarhus

8,6

16,7
17,3
58

11,0
16,9
11,3
16,8
17,8
12,2

14,6

18,1
5,8
5,6

10,8
6,8

13,6

18,7

11,5

16,4
7,0
8,5

12,4

23,9

17,8

24,4

22,9
9,0

11,9
18,8
13,1
16,2
11,9
17,8
9,8
12,0
18,9
13,7
17,0
13,5
12,7
13,2

9,6
11,0
6,1

11,0
11,3
13,7

18,5
14,7
22,6

57,9
78,9
73,9
72,5
751
79,0
65,6
72,2
66,7
85,9

84,0

78,7
76,2
87,3
69,6
731
84,7
73,4
75,8
86,3
63,3
86,4
84,8
68,5
78,3
87,1
74,7
78,1

76,9
82,9
88,4
83,3
70,0
88,5
55,6
73,6
78,0
78,7
78,5
81,5
78,2
71,5

70,4
75,0
61,1
76,5
80,4
78,9

74,0
71,6
86,4

17,9
21,9
32,6
58
23,8
14,0
19,5
22,9
31,5
271
16,8
26,7

20,7
4,6
13,6
18,8
15,0
27,4
41,8
26,8
36,3
17,4
8,6
36,0
35,8
30,3
30,1
32,0
13,8

30,5
35,6
28,3
25,3
1.1
28,6
20,8
26,0
32,7
241
29,1
21,2
13,2
18,1

13,5
14,9
12,0
22,7
21,3
21,9

254
27,2
35,3

26,6
34,6
23,3
254
24,9
42,3
23,1
23,0
26,5
30,7
19,0
39,6

24,7
32,1
24,5
17,3
18,6
18,9
211
253
28,8
21,7
36,7
31,0
24,9
19,3
41,2
33,9
27,0

29,1
38,6
26,0
27,1
30,4
24,7
15,0
20,5
26,0
21,7
26,0
271
24,3
34,5

24,2
22,6
14,6
17,3
271
27,9

25,2
13,4
38,9




Landsplan 14,9 77,4 24,5 28,5

Anm.: Celler med et ”-” er et udtryk for, at kommunens tal ikke vises af diskretionshensyn.
Kilde: KRL og egne beregninger.



Tabel 4: Socioskonomisk profil af det ufaglerte social-

og sundhedspersonale

Sociogkonomisk profil af det ufaglzaerte social- og sundhedspersonale i 2022

Andel Ande.I s Andel der har
. hgjere n
... indvandrere Andel under veret ledig
Andel Gennemsnitli Ise i uddannelse . §
kvinder i pct. g alderi ar o9 uddannelseli end indenfor de_
efterkommere pct. . seneste 3 ari
f grundskolen i
i pct. pct.
pct.
Albertslund 93,5 33,3 78,3 29,3 47,8 26,1
Allerad 82,6 36,5 35,9 19,6 66,7 15,2
Assens 89,4 34,4 15,6 21,3 72,3 24,8
Ballerup 81,9 33,2 63,7 35,7 65,3 22,5
Billund 85,1 36,9 29,9 18,4 67,8 12,6
Bornholm 73,6 37,7 231 15,7 73,6 231
Brgndby 82,9 30,5 771 40,0 55,9 -
Brgnderslev 86,9 31,2 16,3 21,6 64,1 19,0
Drager - 38,4 62,9 34,3 50,0 25,7
Egedal 77,2 34,3 20,7 40,2 76,9 14,1
Esbjerg 89,8 30,5 20,1 38,9 63,8 20,9
Fang - - - - - -
Favrskov 88,9 29,9 11,1 43,2 70,4 17,9
Faxe 78,1 37,2 14,3 20,0 73,3 18,1
Fredensborg 84,7 37,3 51,8 28,5 69,6 19,7
Fredericia - 36,5 23,7 28,8 65,5 47,5
Frederiksberg 81,8 36,3 56,4 38,6 73,3 12,3
Frederikshavn 91,6 33,7 16,9 21,8 68,4 27,6
Frederikssund 84,3 31,9 26,4 24,0 68,1 15,7
Furesg 75,5 34,5 70,9 33,1 61,0 17,2
Faaborg-Midtfyn 83,6 30,8 17,2 36,6 63,9 19,4
Gentofte 74,3 34,8 50,0 35,1 71,2 22,8
Gladsaxe 76,2 37,1 58,4 32,4 66,8 20,3
Glostrup 82,9 33,3 63,2 30,3 57,3 25,0
Greve 85,6 38,5 55,1 31,8 62,3 14,8
Gribskov 80,6 33,1 40,3 25,8 72,1 14,5
Guldborgsund 84,7 33,6 18,3 38,9 58,0 27,5
Haderslev 84,3 31,5 23,3 32,6 67,7 15,3
Halsnees 87,9 39,8 37,9 24,2 59,1 24,2
Hedensted 89,9 30,5 26,8 23,9 56,9 254
Helsinger 84,9 33,1 45,4 42,9 70,7 17,6
Herlev 78,4 32,8 57,7 36,1 63,2 17,5
Herning 84,3 28,7 34,6 39,5 61,9 18,8
Hillerad 80,6 32,1 41,4 324 65,7 19,8
Hjerring 90,1 32,5 20,1 24,3 70,9 26,1
Holbaek 85,4 35,7 32,4 31,2 58,9 27,3
Holstebro 88,1 26,6 18,1 39,0 77,7 11,9
Horsens 85,6 32,0 26,5 25,4 64,9 20,8
Hvidovre 87,5 30,3 53,2 44,4 67,5 19,0
Hoje-Taastrup 83,8 38,3 64,9 26,0 59,6 22,7
Harsholm 76,4 30,5 41,8 32,7 72,7 10,9
Ikast-Brande 84,3 33,2 27,7 28,3 62,8 271
Ishgj 87,3 35,3 71,4 34,9 49,2 28,6
Jammerbugt 91,8 32,9 18,7 17,2 67,9 32,1

Kalundborg 83,9 33,6 22,4 25,0 55,3 30,2




Kerteminde
Kolding
Kgbenhavn
Koge
Langeland
Lejre
Lemvig
Lolland
Lyngby-Taarbaek
Leeso
Mariagerfjord
Middelfart
Morsg
Norddjurs
Nordfyn
Nyborg
Neestved
Odder
Odense
Odsherred
Randers
Rebild
Ringkebing-Skjern
Ringsted
Roskilde
Rudersdal
Redovre
Samsg
Silkeborg
Skanderborg
Skive
Slagelse
Solred

Sorg

Stevns
Struer
Svendborg
Syddjurs
Senderborg
Thisted
Tender
Tarnby
Vallensbaek
Varde
Vejen

Vejle
Vesthimmerland
Viborg
Vordingborg
Fro
Aabenraa
Aalborg
Aarhus
Landsplan

87,3
92,1
83,4
89,4
86,0
86,2
92,3
85,4
76,2
86,3
87,7
89,5
85,1
80,1
87,1
82,1
84,5
77,6
90,0
87,8
87,7
89,5
79,5
70,6
83,0
85,1
77,7
88,4
89,1
82,7
83,3
84,2
91,2
70,4
87,4
79,5
82,9
90,6
80,0
92,5
88,9
89,4
91,1
88,3
83,3
87,6
78,9
84,2
84,2

33,6
30,8
32,3
34,9
37,4
339
32,0
35,9
36,0
33,1
32,9
26,7
31,7
34,1
31,5
33,0
337
27,1
36,3
29,7
30,3
29,2
36,6
33,9
36,6
33,4
31,4
30,7
27,7
34,0
40,5
354
37,1
30,7
32,1
37,4
28,6
30,2
31,4
337
35,6
32,2
30,4
315
30,0
28,5
36,9
29,7
336
27,4
32,2

34,2
31,3
55,4
30,6
8,1
22,9
23,1
22,8
50,8
17,0
13,9
7.8
24,8
14,9
19,9
34,6
14,1
34,5
235
16,6
10,3
18,7
35,2
38,6
435
70,0
18,9
27,8
14,4
27,7
53,8
9,3
17,5
22,1
18,3
14,2
18,5
11,9
17,1
442
61,1
29,4
12,8
26,7
10,6
15,3
15,8
20,0
17,3
34,9
32,3

32,9
34,6
43,1
37,8
18,6
24,8
31,9
30,9
29,6
29,4
45,1
37,8
30,5
21,6
35,3
28,9
34,6
50,4
28,6
31,9
28,8
34,0
26,7
31,9
30,5
46,0
31,4
38,1
32,4
225
36,5
14,8
26,3
39,7
27,5
16,5
243
31,1
23,1
38,2
38,9
28,8
28,2
36,6
24.4
30,0
23,0
24,8
33,9
50,4
33,8

64,9
66,8
66,2
60,7
65,5
67,9
63,6
59,5
67,2

74,5
62,3
75,6
74,0
67,1
69,6
65,0
75,3
77,8
64,9
73,7
68,6
58,1
73,8
64,8
66,5
63,0

66,0
68,8
68,5
59,3
46,2
63,6
61,8
70,1
66,2
81,1
67,4
72,8
64,7
64,8
61,1
71,5
63,5
60,0
59,3
79,4
64,4

65,6
4
79,9
68,0

19,0
20,8
18,6
20,0
24,4
14,7
18,7
34,1
14,6

27,5
24,6
12,2
23,8
28,4
221
21,7
14,1
14,7
15,3
20,2
20,5
15,3
28,6
16,4
15,2
31,0

12,6
14,1
9,7
221
231
30,6
26,3
17,6
27,8
23,6
16,7
19,2
22,2
20,0

20,0
25,6
30,4
19,5
17,0
20,1

19,0
26,8
15,8
19,9

Anm.: Celler med et "-" er et udtryk for, at kommunens tal ikke vises af diskretionshensyn.
Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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