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Læsevejledning  

På de følgende sider præsenteres en række tabeller med kommunespecifikke nøgletal. Generelt er 
data i dette bilag afgrænset på samme måde som i rapporten, jf. kapitel 3. Alle tallene er præsente-
ret i hovedrapportens kapitler i form af landstendenser og/eller kommunefordelte resultater, men 
uden nævnelse af hver enkelt kommune. Antal eller andele baseret på mindre end 3 individer er i 
tabellerne diskretioneret og værdien for den enkelte kommune er derfor ikke vist. For gennemsnits-
værdier, eksempelvis for beskæftigelsesgraden, er tallet diskretioneret hvis det bygger på mindre 
end 5 individer. 
 
Bilaget er opdelt i to dele; én del med tal for både assistenter, hjælpere og øvrige grupper benævnt 
”social og sundhedspersonalet” og én del hvor der zoomes ind på social- og sundhedsassistenter 
og –hjælpere. I del to vises der tal for både assistenter og hjælpere hver for sig og under ét. I tabel-
lerne vises der blandt andet tal for beskæftigelsesgraden for de ansatte, som er et udtryk for den 
gennemsnitlige faste arbejdstid i timer pr. uge.  
 

Tabel 1: Sammensætningen af SOSU-personalet, 2015 og 2019 
I tabel 1 er andelen af SOSU-personalet på fuldtid, deltid og timeansatte vist i 2015 og 2019.  

 
Tabel 2: Sammensætning af SOSU-personalet fordelt på arbejdsplads, 2019 
I tabel 2 er andelen af SOSU-personalet på fuldtid, deltid og timeansatte vist, fordelt på hvorvidt 
den ansatte er ansat i hjemmeplejen eller på plejeboligområdet i 2019. Der ses i tabellen bort fra de 
relativt få ansatte, som er ansat indenfor rehabilitering eller genoptræning.  
 

Tabel 3: Sammensætning af SOSU-personalet fordelt på stillingsgrupper, 2019 
I tabel 3 er andelen af SOSU-personalet på fuldtid, deltid og timeansatte vist, fordelt på stillinger. 
 

Tabel 4: Merarbejde og bibeskæftigelse blandt SOSU-personalet, 2019 
I tabel 4 er andelen af deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og det gennemsnitlige merarbejde, 
blandt de medarbejdere med merarbejde vist. Derudover er andelen af alle SOSU’er med bibe-
skæftigelse i 2019 også vist. Bibeskæftigelse er defineret som mere end ét lønmodtager job i sep-
tember 20109.  
 

Tabel 5: Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU-personalet, 2015-2019 
I tabel 5 vises udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU-personalet fra 2015 til 2019.  
 

Tabel 6: Beskæftigelsesgraden blandt SOSU-personalet fordelt på stillinger 
I tabel 6 vises beskæftigelsesgraden blandt SOSU-personalet i 2019, fordelt på stillinger. 
 
Tabel 7: Sammensætning af SOSU-assistenter/-hjælpere, 2019 
I tabel 7 vises andelen af social- og sundhedsassistenter og –hjælpere i 2019 fordelt på fuldtid, 
deltid og timeansatte.  
 
Tabel 8: Beskæftigelsesgraden blandt assistenter/hjælpere, 2015 og 2019 
I tabel 8 vises beskæftigelsesgraden blandt social- og sundhedsassistenter og –hjælpere i 2015 og 
2019. 
 
Tabel 9: Beskæftigelsesgraden blandt deltidsansatte assistenter/hjælpere 
I tabel 9 vises beskæftigelsesgraden blandt deltidsansatte social- og sundhedsassistenter og –
hjælpere i 2015 og 2019.  
 
Tabel 10: Beskæftigelsesgraden blandt assistenter/hjælpere fordelt på aldersgrupper 
I tabel 10 vises beskæftigelsesgraden blandt social- og sundhedsassistenter og –hjælpere i 2019 
fordelt på de ansattes alder.  
   
Tabel 11: Forløb for deltidsansatte assistenter/hjælpere imellem 2015-2019 
I tabel 11 vises forløbet for de social- og sundhedsassistenter og –hjælpere der var deltidsansatte i 
både 2015 og 2019. I tabellen inddeles de ansatte efter, om de har det samme antal timer, flere 
eller færre timer i 2019 sammenlignet med hvad de havde i 2015.  
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Social- og sundhedspersonalet 

1: Sammensætningen af SOSU-personalet 

 
Tabel 1  

Sammensætning af SOSU-personalet, 2015 og 2019 

 
2015 2019 

Kommune 
Andel på 

fuldtid 
Andel på 

deltid 
Andel 

 timeansatte 
Andel på 

fuldtid 
Andel på 

deltid 
Andel  

timeansatte 

Albertslund 7,9 71,5 20,7 13,2 66,4 20,4 

Allerød 6,4 79,5 14,1 4,9 78,7 16,4 

Assens 3,0 90,1 6,9 2,6 85,1 12,3 

Ballerup 4,7 83,8 11,5 6,2 80,2 13,6 

Billund 3,8 87,7 8,5 8,3 81,6 10,0 

Bornholm 4,6 87,0 8,4 4,5 86,6 8,9 

Brøndby 16,4 78,3 5,2 18,4 76,4 5,2 

Brønderslev 7,7 74,8 17,5 7,7 72,6 19,7 

Dragør 9,3 90,7 0,0 19,6 78,4 2,0 

Egedal 5,1 73,9 21,0 10,0 68,3 21,6 

Esbjerg 1,8 81,9 16,3 3,5 84,5 12,0 

Fanø 0,0 72,7 27,3  76,5  

Favrskov 1,3 80,4 18,2 2,3 74,3 23,4 

Faxe 10,0 72,3 17,7 12,2 71,0 16,7 

Fredensborg 5,3 75,3 19,3 5,8 64,5 29,7 

Fredericia 10,9 79,1 10,1 13,5 82,2 4,3 

Frederiksberg 18,2 55,4 26,3 21,0 57,5 21,5 

Frederikshavn 10,1 77,0 12,9 6,5 75,3 18,3 

Frederikssund 4,2 86,6 9,2 7,2 81,3 11,5 

Furesø 10,9 72,9 16,2 16,5 67,3 16,2 

Faaborg-Midtfyn 4,2 79,1 16,7 4,7 75,5 19,9 

Gentofte 27,7 59,9 12,3 17,4 66,1 16,5 

Gladsaxe 12,6 66,9 20,5 11,0 69,1 19,9 

Glostrup 9,7 69,8 20,6 14,5 69,9 15,6 

Greve 12,0 78,1 9,9 16,3 70,0 13,7 

Gribskov 5,0 74,0 21,0 8,3 62,3 29,3 

Guldborgsund 4,1 83,6 12,3 4,2 82,8 13,0 

Haderslev 3,6 81,4 15,0 3,1 81,5 15,4 

Halsnæs 7,9 86,0 6,1 10,1 81,5 8,4 

Hedensted 6,3 83,0 10,7 6,6 83,1 10,3 

Helsingør 23,8 57,9 18,4 29,6 54,3 16,1 

Herlev 2,6 84,2 13,2 6,7 76,9 16,4 

Herning 1,7 81,6 16,7 2,3 78,6 19,1 

Hillerød 5,5 70,9 23,7 7,6 69,2 23,2 

Hjørring 5,8 75,0 19,2 4,7 73,1 22,3 

Holbæk 1,8 85,4 12,8 4,8 72,3 22,9 

Holstebro 5,2 81,4 13,3 4,9 73,4 21,6 

Horsens 7,1 70,4 22,5 7,3 70,7 22,0 

Hvidovre 13,4 68,8 17,8 17,2 62,1 20,8 

Høje-Taastrup 25,2 60,5 14,2 25,4 59,6 15,0 

Hørsholm 10,2 82,0 7,8 10,5 76,8 12,7 

Ikast-Brande 4,7 78,5 16,7 7,6 78,3 14,2 

Ishøj 7,5 65,1 27,4 6,0 66,9 27,1 

Jammerbugt 6,7 84,2 9,0 11,0 71,1 17,9 

Kalundborg 4,6 82,9 12,6 4,3 81,7 14,0 

Kerteminde 3,6 80,0 16,4 3,4 83,0 13,6 
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 2015 2019 

Kommune 
Andel på 

fuldtid 
Andel på 

deltid 
Andel 

 timeansatte 
Andel på 

fuldtid 
Andel på 

deltid 
Andel 

 timeansatte 

Kolding 6,3 77,2 16,5 6,1 71,4 22,5 

København 20,1 56,0 24,0 17,9 51,9 30,3 

Køge 6,0 77,5 16,5 8,1 73,8 18,1 

Langeland 3,8 89,6 6,6 3,9 87,8 8,3 

Lejre 3,5 79,3 17,3 3,2 78,6 18,2 

Lemvig 1,1 81,1 17,8 1,5 74,8 23,8 

Lolland 7,3 90,8 1,8 6,4 92,8 0,8 

Lyngby-Taarbæk 3,8 70,8 25,4 7,6 64,8 27,6 

Læsø 14,0 86,0 0,0 27,1 64,6 8,3 

Mariagerfjord 13,3 77,9 8,7 13,0 76,3 10,7 

Middelfart 7,0 77,2 15,7 5,8 78,3 15,9 

Morsø 4,7 81,1 14,3 7,4 79,1 13,6 

Norddjurs 5,1 82,9 12,0 4,7 84,1 11,1 

Nordfyns 4,9 87,4 7,6 3,6 85,2 11,2 

Nyborg 3,6 84,1 12,3 11,5 76,2 12,2 

Næstved 16,4 72,0 11,6 18,3 63,1 18,6 

Odder 13,5 72,7 13,8 12,8 65,6 21,6 

Odense 5,9 70,3 23,8 7,8 66,8 25,4 

Odsherred 18,8 72,5 8,7 14,4 67,6 18,0 

Randers 5,0 71,4 23,6 4,5 67,3 28,2 

Rebild 1,6 74,5 24,0 3,9 69,7 26,4 

Ringkøbing-Skjern 1,9 86,2 11,9 2,9 83,5 13,6 

Ringsted 5,1 78,6 16,3 5,4 77,1 17,5 

Roskilde 8,1 75,9 16,0 7,2 78,8 14,0 

Rudersdal 10,0 68,0 22,0 9,0 68,1 23,0 

Rødovre 33,6 51,7 14,7 36,9 46,9 16,2 

Samsø 26,4 61,3 12,3 33,6 46,6 19,8 

Silkeborg 5,5 65,0 29,4 6,8 64,4 28,8 

Skanderborg 10,1 72,9 16,9 11,0 60,4 28,6 

Skive 4,5 77,9 17,6 4,2 75,6 20,1 

Slagelse 7,9 84,3 7,9 8,3 80,1 11,6 

Solrød 6,1 86,0 7,9 6,4 88,1 5,5 

Sorø 7,4 84,3 8,3 8,2 79,1 12,7 

Stevns 13,5 73,5 13,1 13,8 76,2 10,1 

Struer 1,6 87,5 10,8 2,0 84,7 13,3 

Svendborg 3,6 81,3 15,1 3,1 78,4 18,5 

Syddjurs 6,4 80,3 13,3 8,3 82,1 9,6 

Sønderborg 5,9 76,8 17,2 7,1 77,1 15,9 

Thisted 3,9 83,0 13,1 4,0 80,7 15,3 

Tønder 1,3 87,7 11,0 1,5 88,0 10,5 

Tårnby 16,1 66,1 17,8 15,0 62,4 22,6 

Vallensbæk 2,9 82,0 15,1 12,9 67,4 19,7 

Varde 4,2 87,0 8,9 4,2 84,0 11,8 

Vejen 3,4 88,4 8,1 3,5 88,7 7,8 

Vejle 13,6 78,9 7,5 10,7 78,3 11,0 

Vesthimmerland 3,0 85,9 11,1 3,6 85,6 10,7 

Viborg 11,2 70,0 18,8 10,5 70,2 19,4 

Vordingborg 14,6 65,2 20,2 13,9 68,2 17,9 

Ærø 2,8 93,8 3,4 4,8 87,8 7,4 

Aabenraa 3,0 88,7 8,3 3,7 81,5 14,7 

Aalborg 23,5 69,7 6,8 29,6 62,9 7,6 

Aarhus 23,2 57,8 19,0 21,2 54,9 23,9 

Landsgennemsnit 9,9 74,2 15,8 10,4 71,6 18,0 
 

 Anm.: Populationen er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet ekskl. elevstillinger 

Tomme celler indikerer at værdien er diskretionereret, idet den er baseret på få individer. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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2: Sammensætning af SOSU-personalet fordelt på arbejdsplads 

 
Tabel 2  

Sammensætning af SOSU-personalet fordelt på arbejdsplads, 2019 

 
Hjemmepleje Plejebolig 

Kommune 
Andel på 

fuldtid 
Andel på 

deltid 
Andel 

timeansatte 
Andel på 

fuldtid 
Andel på 

deltid 
Andel 

timeansatte 

Albertslund 17,6 73,6 8,8 7,8 61,6 30,6 

Allerød 4,9 89,0 6,1 4,9 75,7 19,4 

Assens 4,6 85,9 9,5 
 

85,2 
 

Ballerup 9,0 82,4 8,7 4,3 78,4 17,3 

Billund 
 

91,3 
 

9,7 76,8 13,5 

Bornholm 4,4 86,4 9,1 3,9 86,2 9,8 

Brøndby 25,7 68,3 5,9 14,8 80,0 5,2 

Brønderslev 9,5 74,1 16,4 5,3 71,8 22,9 

Dragør 22,7 72,7 4,5 18,5 81,5 0,0 

Egedal 8,4 51,8 39,8 10,1 89,9 0,0 

Esbjerg 3,3 89,4 7,3 3,4 80,3 16,3 

Fanø 
 

79,3 
  

73,0 
 

Favrskov 2,2 80,3 17,5 1,7 70,7 27,6 

Faxe 16,8 70,0 13,2 10,5 71,8 17,7 

Fredensborg 9,2 77,3 13,5 4,5 58,4 37,1 

Fredericia 18,6 81,4 0,0 10,2 82,4 7,4 

Frederiksberg 27,3 57,7 15,0 14,1 57,1 28,8 

Frederikshavn 5,5 73,3 21,1 6,2 76,8 17,0 

Frederikssund 11,6 73,9 14,5 3,7 86,4 9,9 

Furesø 21,0 67,3 11,7 13,5 64,5 21,9 

Faaborg-Midtfyn 2,9 76,6 20,5 5,9 74,6 19,5 

Gentofte 29,7 66,7 3,7 12,1 63,9 24,0 

Gladsaxe 16,6 69,4 14,0 6,6 69,2 24,2 

Glostrup 31,8 42,7 25,5 6,6 81,6 11,8 

Greve 19,2 68,9 11,9 11,8 72,0 16,2 

Gribskov 
   

3,7 62,2 34,1 

Guldborgsund 1,8 85,1 13,1 5,7 81,8 12,4 

Haderslev 2,4 83,9 13,7 4,1 78,6 17,3 

Halsnæs 
 

78,8 
 

5,5 81,8 12,7 

Hedensted 6,8 82,7 10,5 4,2 85,0 10,8 

Helsingør 43,0 45,9 11,1 17,0 59,7 23,3 

Herlev 8,7 74,6 16,7 5,6 77,2 17,2 

Herning 3,4 82,7 13,9 1,2 75,3 23,5 

Hillerød 16,0 63,5 20,5 3,6 71,0 25,4 

Hjørring 
 

93,9 
 

3,5 61,7 34,8 

Holbæk 4,8 71,4 23,7 5,0 72,5 22,5 

Holstebro 7,1 74,4 18,5 3,6 72,8 23,6 

Horsens 6,1 57,3 36,6 8,0 92,0 0,0 

Hvidovre 34,4 58,2 7,4 9,2 64,1 26,7 

Høje-Taastrup 37,6 57,6 4,7 18,2 62,3 19,5 

Hørsholm 17,2 79,3 3,4 7,3 75,5 17,1 

Ikast-Brande 11,6 80,5 7,9 3,9 74,4 21,7 

Ishøj 15,7 68,6 15,7 
 

68,0 
 

Jammerbugt 8,2 74,4 17,4 14,2 64,6 21,3 

Kalundborg 5,9 74,2 19,9 2,9 87,1 10,0 

Kerteminde 5,3 82,8 11,9 2,9 81,0 16,1 

Kolding 9,4 71,5 19,1 2,6 71,5 25,8 

København 32,9 60,5 6,6 12,6 48,8 38,6 

Køge 17,9 68,2 13,9 1,8 76,3 21,9 

Langeland 
 

88,9 
 

2,5 89,9 7,6 



7 

 

 Hjemmepleje Plejebolig 

Kommune 
Andel på 

fuldtid 
Andel på 

deltid 
Andel  

timeansatte 
Andel på 

fuldtid 
Andel på 

deltid 
Andel  

Timeansatte 

Lejre 3,8 78,9 17,3 2,9 78,0 19,1 

Lemvig 
 

70,9 
 

1,9 76,6 21,5 

Lolland 
 

92,1 
 

4,8 95,2 0,0 

Lyngby-Taarbæk 10,3 70,5 19,2 6,5 59,4 34,1 

Læsø 
 

54,5 
  

69,4 
 

Mariagerfjord 14,3 77,1 8,6 10,7 76,3 13,0 

Middelfart 
 

92,5 
 

5,1 69,4 25,6 

Morsø 9,7 81,9 8,4 6,1 76,4 17,6 

Norddjurs 4,2 82,6 13,2 4,7 85,6 9,7 

Nordfyns 3,4 89,8 6,8 3,7 81,7 14,7 

Nyborg 14,2 72,6 13,2 5,5 83,0 11,5 

Næstved 16,8 48,0 35,2 20,0 77,6 2,3 

Odder 5,7 75,6 18,7 19,0 56,5 24,5 

Odense 8,6 68,8 22,6 6,8 64,8 28,4 

Odsherred 16,9 67,1 16,0 12,5 67,7 19,8 

Randers 7,4 92,6 0,0 3,3 57,4 39,3 

Rebild 4,8 71,3 23,9 3,0 68,2 28,8 

Ringkøbing-Skjern 2,9 83,9 13,2 2,5 83,7 13,8 

Ringsted 11,7 82,7 5,6 
 

73,4 
 

Roskilde 7,4 79,7 12,9 6,8 77,4 15,7 

Rudersdal 12,6 72,9 14,4 6,7 64,8 28,5 

Rødovre 51,1 40,5 8,4 15,6 55,9 28,5 

Samsø 46,3 37,0 16,7 24,1 53,4 22,4 

Silkeborg 9,1 58,0 33,0 4,3 70,3 25,3 

Skanderborg 13,2 66,5 20,3 9,8 57,3 32,9 

Skive 5,5 79,1 15,4 3,2 73,5 23,3 

Slagelse 10,6 80,3 9,0 5,2 80,4 14,4 

Solrød 7,1 84,9 7,9 
 

92,8 
 

Sorø 9,2 84,5 6,3 7,4 74,4 18,2 

Stevns 9,6 69,9 20,5 18,8 81,2 0,0 

Struer 
 

93,2 
 

2,2 79,9 17,9 

Svendborg 2,9 84,0 13,1 3,2 75,0 21,8 

Syddjurs 9,5 82,1 8,4 4,5 84,2 11,3 

Sønderborg 7,3 77,5 15,2 7,2 76,0 16,8 

Thisted 4,5 80,3 15,2 3,8 80,3 15,9 

Tønder 
 

92,9 
 

1,7 83,8 14,5 

Tårnby 24,7 59,3 16,0 8,9 63,3 27,8 

Vallensbæk 18,4 62,2 19,4 6,6 72,4 21,1 

Varde 2,0 90,9 7,1 4,2 80,5 15,2 

Vejen 4,8 90,1 5,1 2,3 87,6 10,1 

Vejle 10,0 73,4 16,6 10,5 80,8 8,7 

Vesthimmerland 4,3 79,1 16,7 2,4 90,1 7,5 

Viborg 10,1 75,5 14,4 10,3 65,9 23,8 

Vordingborg 13,2 74,7 12,1 13,2 65,6 21,3 

Ærø 
 

90,7 
 

4,5 87,2 8,3 

Aabenraa 4,9 84,6 10,5 1,7 79,5 18,8 

Aalborg 40,2 55,1 4,7 23,7 67,1 9,2 

Aarhus 25,7 57,4 16,9 18,3 53,2 28,5 

Landsgennemsnit 13,0 73,1 14,0 8,2 70,3 21,5 
 

 Anm.: Populationen er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet ekskl. elevstillinger. 

Der ses i afgrænsningen bort fra den mindre gruppe af ansatte, der ikke arbejder i enten hjemmeplejen eller på plejeboligom-

rådet. Tomme celler indikerer at værdien er diskretionereret, idet den er baseret på få individer. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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3: Sammensætning af SOSU-personalet fordelt på stillingsgrupper 

 
Tabel 3  

Sammensætning af arbejdsstyrken fordelt på stillingsgrupper, 2019 

 Assistenter Hjælpere Øvrige grupper 

Kommune 
Andel på 

fuldtid 
Andel på 

deltid 

Andel 
timean-

satte 

Andel på 
fuldtid 

Andel på 
deltid 

Andel 
timean-

satte 

Andel på 
fuldtid 

Andel på 
deltid 

Andel 
timeansat-

te 

Albertslund 20,2 76,3 3,5 13,9 81,1 5,0 4,6 31,5 63,9 

Allerød 8,0 84,0 8,0 4,8 85,6 9,6 
 

61,3 
 

Assens 3,9 92,6 3,5 2,3 89,5 8,2 0,0 46,9 53,1 

Ballerup 9,4 83,3 7,3 5,0 85,6 9,4 
 

62,4 
 

Billund 16,6 78,1 5,3 
 

93,5 
 

5,9 68,6 25,5 

Bornholm 4,7 93,1 2,2 3,8 93,0 3,2 5,6 52,8 41,7 

Brøndby 19,8 74,8 5,4 20,8 74,9 4,3 
 

87,5 
 

Brønderslev 11,4 84,6 4,1 5,4 88,3 6,3 8,3 36,1 55,6 

Dragør 33,9 66,1 0,0 17,7 82,3 0,0 
 

87,8 
 

Egedal 16,3 76,2 7,5 9,4 78,9 11,7 3,8 45,0 51,1 

Esbjerg 6,5 88,7 4,8 2,0 92,9 5,1 1,5 59,0 39,5 

Fanø 
 

85,0 
  

93,9 
 

0,0 26,7 73,3 

Favrskov 4,9 87,0 8,1 2,2 90,2 7,6 
  

60,8 

Faxe 14,8 74,3 10,9 13,0 79,5 7,5 7,5 50,0 42,5 

Fredensborg 11,9 67,3 20,8 4,4 76,1 19,5 2,2 46,2 51,6 

Fredericia 16,4 81,8 1,7 10,0 84,7 5,3 22,2 70,4 7,4 

Frederiksberg 26,1 63,1 10,8 26,8 64,8 8,4 4,1 37,2 58,7 

Frederikshavn 10,5 85,0 4,5 4,1 87,8 8,2 4,7 36,3 59,0 

Frederikssund 11,0 85,3 3,7 6,0 88,8 5,2 3,6 61,4 35,0 

Furesø 27,4 67,0 5,7 16,8 78,2 5,0 8,2 54,1 37,7 

Faaborg-Midtfyn 6,6 84,3 9,1 4,7 88,8 6,5 2,1 40,6 57,3 

Gentofte 24,8 65,8 9,4 21,5 70,5 8,0 6,7 62,0 31,3 

Gladsaxe 21,0 73,5 5,4 9,9 81,3 8,8 3,4 51,0 45,5 

Glostrup 13,6 79,7 6,8 18,9 73,7 7,4 5,5 45,2 49,3 

Greve 28,5 67,9 3,6 13,4 79,9 6,7 7,2 61,4 31,3 

Gribskov 17,6 75,5 6,9 6,1 84,3 9,6 0,0 15,7 84,3 

Guldborgsund 8,5 86,7 4,8 2,3 91,7 6,0 3,1 52,1 44,8 

Haderslev 4,6 91,6 3,8 3,1 89,7 7,2 
 

54,0 
 

Halsnæs 
 

81,7 
 

8,7 87,4 3,9 
 

64,4 
 

Hedensted 11,3 84,7 4,0 6,6 88,7 4,7 
 

69,9 
 

Helsingør 36,7 59,5 3,8 34,1 58,6 7,4 12,7 40,1 47,2 

Herlev 
 

83,0 
 

4,4 83,6 11,9 
 

61,1 
 

Herning 5,1 90,3 4,6 1,1 90,8 8,1 
  

58,9 

Hillerød 15,0 78,6 6,4 7,2 83,8 9,0 
  

56,3 

Hjørring 7,0 86,3 6,7 3,5 85,0 11,5 4,0 35,4 60,6 

Holbæk 7,2 80,6 12,2 5,6 83,3 11,1 0,0 36,1 63,9 

Holstebro 7,6 88,2 4,3 6,3 88,8 4,9 
  

56,1 

Horsens 14,3 75,8 9,9 6,5 87,1 6,3 4,1 39,3 56,6 

Hvidovre 27,6 67,1 5,3 20,9 72,9 6,2 4,4 44,2 51,3 

Høje-Taastrup 34,0 61,7 4,3 29,3 58,2 12,5 5,3 59,3 35,4 

Hørsholm 20,6 73,5 5,9 9,6 87,4 3,0 
 

62,4 
 

Ikast-Brande 13,0 81,3 5,7 5,9 89,1 5,0 4,5 55,4 40,2 

Ishøj 3,7 81,7 14,7 6,6 63,6 29,8 11,1 33,3 55,6 

Jammerbugt 19,6 73,9 6,5 10,8 86,4 2,8 0,0 39,1 60,9 

Kalundborg 6,1 91,1 2,8 3,6 93,5 3,0 3,6 55,2 41,3 

Kerteminde 5,1 92,9 2,0 2,2 85,3 12,5 
  

55,0 

Kolding 8,8 80,9 10,3 5,7 85,1 9,2 3,6 37,0 59,3 

København 26,3 64,6 9,1 22,0 63,5 14,5 7,0 29,8 63,2 

Køge 11,9 81,7 6,4 6,1 81,7 12,2 6,3 47,3 46,4 
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 Assistenter Hjælpere Øvrige grupper 

Kommune 
Andel på 

fuldtid 
Andel på 

deltid 

Andel 
timean-

satte 

Andel på 
fuldtid 

Andel på 
deltid 

Andel 
timean-

satte 

Andel på 
fuldtid 

Andel på 
deltid 

Andel 
timeansat-

te 

Langeland 
 

84,2 
  

96,1 
  

69,4 
 

Lejre 4,4 84,2 11,4 
 

89,2 
 

4,9 52,9 42,2 

Lemvig 
 

93,1 
  

94,3 
   

62,5 

Lolland 
 

89,2 
  

94,6 
  

93,3 
 

Lyngby-Taarbæk 14,5 75,4 10,1 8,6 79,4 12,0 1,9 41,0 57,1 

Læsø 
  

0,0 25,0 75,0 0,0 26,3 52,6 21,1 

Mariagerfjord 18,9 77,9 3,3 13,0 83,1 3,9 2,9 56,9 40,1 

Middelfart 13,0 81,5 5,6 3,6 90,1 6,3 
  

54,6 

Morsø 13,3 84,1 2,6 5,0 92,5 2,5 
  

49,6 

Norddjurs 10,7 84,3 5,0 2,3 94,4 3,4 4,9 58,7 36,4 

Nordfyns 3,7 91,5 4,9 4,3 89,9 5,8 
 

56,4 
 

Nyborg 18,3 77,8 3,9 10,6 83,7 5,6 4,5 53,6 41,8 

Næstved 26,5 67,1 6,4 15,7 76,4 7,9 10,1 35,6 54,3 

Odder 
 

76,1 
 

9,6 85,6 4,8 9,7 41,1 49,2 

Odense 16,2 77,5 6,3 5,7 82,4 11,8 2,1 27,4 70,5 

Odsherred 19,8 73,6 6,6 14,1 77,4 8,5 7,5 42,5 50,0 

Randers 9,2 85,0 5,8 3,0 85,8 11,2 1,1 19,9 79,0 

Rebild 11,7 79,6 8,6 
 

91,5 
   

66,5 

Ringkøbing-Skjern 6,9 88,2 4,9 1,9 93,8 4,4 
 

65,7 
 

Ringsted 6,1 90,8 3,1 4,9 87,3 7,7 4,9 47,2 48,0 

Roskilde 14,0 82,5 3,5 5,2 90,9 3,9 4,5 57,1 38,4 

Rudersdal 14,8 78,9 6,3 9,2 83,3 7,5 5,1 44,4 50,4 

Rødovre 48,0 45,7 6,3 41,5 52,0 6,5 12,0 38,4 49,6 

Samsø 
 

80,0 
  

50,0 
 

25,0 35,4 39,6 

Silkeborg 10,8 80,9 8,3 7,5 77,1 15,4 1,9 32,7 65,4 

Skanderborg 19,5 70,0 10,5 13,4 74,0 12,5 2,4 38,1 59,5 

Skive 10,3 86,2 3,5 1,6 93,5 4,9 
  

61,9 

Slagelse 10,4 85,6 4,1 5,3 91,4 3,3 13,3 51,7 35,0 

Solrød 
 

89,5 
  

95,9 
 

9,3 67,4 23,3 

Sorø 
 

87,9 
 

7,3 89,9 2,8 8,1 50,4 41,5 

Stevns 18,5 75,9 5,6 13,5 82,7 3,8 
 

61,4 
 

Struer 3,8 91,5 4,7 
 

95,4 
 

0,0 51,6 48,4 

Svendborg 3,8 87,1 9,1 2,7 88,8 8,4 2,8 48,1 49,1 

Syddjurs 12,9 81,6 5,4 7,8 88,4 3,8 3,6 63,4 33,0 

Sønderborg 10,3 84,9 4,8 5,4 92,4 2,2 5,7 35,9 58,4 

Thisted 5,9 90,8 3,3 3,3 92,4 4,3 2,6 55,8 41,5 

Tønder 2,2 94,3 3,5 
 

98,6 
 

2,8 56,3 41,0 

Tårnby 19,3 73,6 7,1 15,0 73,0 11,9 8,9 33,0 58,1 

Vallensbæk 10,3 78,2 11,5 18,4 68,4 13,2 
  

66,7 

Varde 5,7 89,5 4,9 2,2 89,7 8,0 5,0 46,0 49,0 

Vejen 4,1 92,3 3,6 
 

97,4 
 

6,9 62,6 30,5 

Vejle 13,0 79,3 7,7 9,8 84,0 6,2 9,2 52,1 38,7 

Vesthimmerland 6,8 88,9 4,2 2,4 95,2 2,4 
 

58,9 
 

Viborg 18,1 77,9 4,1 7,2 84,8 7,9 4,2 26,5 69,2 

Vordingborg 21,0 71,8 7,2 12,2 81,6 6,2 10,7 39,7 49,5 

Ærø 
 

85,7 
  

93,2 
 

0,0 77,3 22,7 

Aabenraa 9,4 87,4 3,1 2,7 93,5 3,8 
 

54,5 
 

Aalborg 36,8 61,0 2,2 22,7 74,0 3,3 29,5 39,1 31,4 

Aarhus 37,7 55,6 6,7 23,7 69,5 6,8 4,5 37,4 58,1 

Landsgennemsnit 15,9 78,2 5,8 9,7 83,1 7,3 5,0 44,2 50,8 
 

 Anm.: Populationen er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet ekskl. elevstillinger. Tomme 

celler indikerer at værdien er diskretionereret, idet den er baseret på få individer. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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4: Merarbejde og bibeskæftigelse blandt SOSU-personalet 

 
Tabel 4  

Andel med merarbejde, gennemsnitligt merarbejde og andel med bibeskæftigelse, 2019 

Kommune 
Andel med 
merarbejde 

Gennemsnitligt merarbejde 
(timer pr. uge) 

Andel med bibeskæftigelse 

Albertslund 56,2 0,9 24,4 

Allerød 46,7 1,9 18,7 

Assens 51,6 1,2 11,7 

Ballerup 50,9 2,6 22,3 

Billund 39,3 1,8 17,9 

Bornholm 63,1 0,9 14,1 

Brøndby 65,3 2,4 21,3 

Brønderslev 33,2 1,5 18,9 

Dragør 66,7 3,1 25,1 

Egedal 55,0 2,2 24,7 

Esbjerg 57,3 2,0 13,1 

Fanø 50,0 1,3 10,3 

Favrskov 50,5 2,8 21,2 

Faxe 62,4 2,2 13,5 

Fredensborg 52,2 2,4 31,5 

Fredericia 41,5 1,1 9,8 

Frederiksberg 51,4 3,4 30,6 

Frederikshavn 37,8 1,2 16,7 

Frederikssund 58,0 0,9 17,4 

Furesø 47,9 1,2 30,4 

Faaborg-Midtfyn 64,7 1,2 13,8 

Gentofte 56,1 2,8 32,4 

Gladsaxe 51,8 3,5 28,7 

Glostrup 51,6 2,3 21,6 

Greve 60,5 2,1 25,1 

Gribskov 62,0 2,8 20,3 

Guldborgsund 61,6 2,4 15,4 

Haderslev 43,3 1,8 20,0 

Halsnæs 45,3 1,3 19,7 

Hedensted 32,7 1,2 12,9 

Helsingør 50,3 3,8 17,5 

Herlev 61,7 2,5 32,2 

Herning 46,0 2,1 15,0 

Hillerød 62,9 2,2 25,1 

Hjørring 59,6 0,9 13,8 

Holbæk 49,1 0,6 22,9 

Holstebro 43,3 2,8 18,2 

Horsens 53,3 2,0 18,8 

Hvidovre 50,6 2,3 26,5 

Høje-Taastrup 50,7 2,1 23,9 

Hørsholm 60,2 2,1 24,3 

Ikast-Brande 37,7 2,0 15,8 

Ishøj 29,8 1,6 30,8 

Jammerbugt 34,2 1,1 13,3 

Kalundborg 54,4 1,5 17,1 

Kerteminde 45,1 1,0 14,1 

Kolding 37,6 1,4 17,9 

København 57,1 2,2 32,6 

Køge 50,1 0,9 22,0 

Langeland 32,9 1,1 10,3 

Lejre 58,5 1,4 22,9 
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Kommune 
Andel med 
merarbejde 

Gennemsnitligt merarbejde 
(timer pr. uge) 

Andel med bibeskæftigelse 

Lemvig 42,8 2,2 14,1 

Lolland 42,9 1,2 14,4 

Lyngby-Taarbæk 54,7 1,0 37,5 

Læsø 41,9 2,2 14,6 

Mariagerfjord 30,2 1,7 14,4 

Middelfart 50,6 1,9 15,9 

Morsø 36,0 1,6 13,2 

Norddjurs 36,0 1,7 15,5 

Nordfyns 59,6 1,4 12,6 

Nyborg 46,1 1,3 12,6 

Næstved 60,2 0,6 18,6 

Odder 25,7 4,3 19,4 

Odense 54,6 1,4 15,9 

Odsherred 49,5 1,2 15,6 

Randers 50,2 1,0 18,8 

Rebild 30,3 2,1 20,4 

Ringkøbing-Skjern 52,9 2,6 17,3 

Ringsted 65,8 1,4 23,1 

Roskilde 48,9 1,5 20,2 

Rudersdal 57,6 0,9 29,2 

Rødovre 56,4 2,3 24,6 

Samsø 33,3 3,3 24,1 

Silkeborg 50,2 1,7 18,1 

Skanderborg 46,9 3,2 25,7 

Skive 35,2 1,8 16,5 

Slagelse 58,8 1,1 14,0 

Solrød 51,9 1,5 19,9 

Sorø 49,7 1,5 19,0 

Stevns 55,5 0,4 16,4 

Struer 41,2 1,4 17,9 

Svendborg 55,3 2,5 16,3 

Syddjurs 50,3 1,6 13,7 

Sønderborg 38,4 0,7 12,5 

Thisted 28,8 1,4 16,7 

Tønder 32,9 1,6 12,9 

Tårnby 48,7 1,0 21,2 

Vallensbæk 55,8 0,7 36,5 

Varde 40,5 1,7 14,1 

Vejen 41,9 2,2 13,4 

Vejle 37,8 1,9 11,2 

Vesthimmerland 33,6 2,3 16,0 

Viborg 48,2 1,2 18,0 

Vordingborg 54,5 0,7 13,5 

Ærø 44,0 1,2 7,9 

Aabenraa 42,1 1,8 14,6 

Aalborg 26,5 1,7 11,3 

Aarhus 28,0 3,1 26,2 

Landsgennemsnit 47,7 1,8 19,7 
 

 Anm.: Populationen er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet ekskl. elevstillinger. 

Andelen med merarbejde er kun opgjort blandt deltidsansatte, idet kun disse pr. definition kan have merarbejde. Det gen-

nemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end 

ét lønmodtagerjob i september 2019. Tomme celler indikerer at værdien er diskretionereret, idet den er baseret på få indivi-

der. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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5: Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU-personalet 

 
Tabel 5  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU-personalet, 2015-2019 

Kommune 2015 2016 2017 2018 2019 2015-2019 

Albertslund 26,3 27,2 27,3 27,4 27,8 1,5 

Allerød 27,1 26,8 26,8 27,1 26,4 -0,7 

Assens 28,7 28,4 27,9 27,9 27,5 -1,2 

Ballerup 26,1 26,7 27,1 26,8 26,7 0,6 

Billund 28,2 28,2 27,9 27,1 27,9 -0,3 

Bornholm 28,4 28,4 28,7 28,8 28,8 0,4 

Brøndby 28,4 28,5 29,0 28,9 28,1 -0,3 

Brønderslev 27,9 27,5 27,1 27,2 27,5 -0,4 

Dragør 26,7 25,7 26,6 28,5 28,4 1,6 

Egedal 25,0 25,0 25,1 26,1 26,1 1,2 

Esbjerg 25,1 25,5 26,4 26,8 27,2 2,1 

Fanø 23,9 25,4 24,7 24,8 26,6 2,8 

Favrskov 24,9 24,5 25,1 26,0 24,3 -0,6 

Faxe 27,3 27,9 28,2 28,3 27,3 0,0 

Fredensborg 24,3 23,8 24,5 24,2 23,2 -1,1 

Fredericia 29,3 29,8 30,2 30,7 30,7 1,4 

Frederiksberg 25,1 26,7 26,0 25,5 25,8 0,7 

Frederikshavn 29,2 28,3 28,3 28,2 27,6 -1,5 

Frederikssund 27,7 28,3 28,2 28,4 28,2 0,4 

Furesø 27,2 28,1 28,6 27,8 26,9 -0,3 

Faaborg-Midtfyn 25,9 26,6 26,8 27,5 26,4 0,5 

Gentofte 25,1 27,3 27,2 27,3 24,7 -0,4 

Gladsaxe 25,7 26,6 26,5 26,0 26,1 0,4 

Glostrup 26,6 27,5 27,9 27,8 28,1 1,5 

Greve 27,6 29,0 27,4 26,9 26,1 -1,4 

Gribskov 25,1 24,5 25,0 26,3 25,6 0,5 

Guldborgsund 27,1 26,4 27,1 28,0 27,4 0,3 

Haderslev 26,4 26,4 26,4 26,7 25,9 -0,5 

Halsnæs 29,2 28,6 29,1 29,3 29,2 0,0 

Hedensted 27,8 28,0 27,6 28,1 27,7 -0,2 

Helsingør 28,4 30,1 28,9 29,9 29,2 0,8 

Herlev 22,1 23,2 24,6 24,1 24,5 2,4 

Herning 24,6 25,1 25,9 26,3 25,9 1,3 

Hillerød 25,1 25,1 25,8 26,1 25,8 0,8 

Hjørring 26,7 27,9 27,9 27,7 27,0 0,3 

Holbæk 28,5 27,8 27,9 27,7 27,2 -1,4 

Holstebro 23,5 23,7 24,7 24,8 24,8 1,3 

Horsens 25,6 26,0 26,3 26,0 25,8 0,3 

Hvidovre 25,4 26,1 25,9 26,6 26,0 0,5 

Høje-Taastrup 28,3 27,4 26,7 27,2 26,5 -1,8 

Hørsholm 28,1 27,2 27,0 26,4 26,3 -1,8 

Ikast-Brande 26,1 26,4 27,1 27,6 27,4 1,3 

Ishøj 26,6 26,8 26,7 26,6 25,4 -1,2 

Jammerbugt 28,5 28,2 29,0 29,6 28,6 0,2 

Kalundborg 27,7 28,3 27,7 27,7 27,4 -0,3 

Kerteminde 26,8 27,6 27,5 28,3 27,8 1,1 

Kolding 27,5 28,0 28,0 27,8 26,9 -0,6 

København 24,7 24,4 24,4 24,7 24,3 -0,4 

Køge 26,8 27,0 27,2 27,0 26,9 0,0 

Langeland 29,3 28,9 28,6 29,2 28,7 -0,6 

Lejre 26,4 26,9 27,2 27,2 25,6 -0,8 
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Kommune 2015 2016 2017 2018 2019 2015-2019 

Lemvig 25,4 25,2 25,9 27,2 25,8 0,4 

Lolland 30,0 30,2 29,9 29,8 29,4 -0,6 

Lyngby-Taarbæk 23,3 24,9 25,1 25,1 24,5 1,2 

Læsø 31,6 31,6 31,8 30,4 30,9 -0,7 

Mariagerfjord 28,8 29,5 29,2 29,5 29,0 0,3 

Middelfart 27,4 26,9 28,2 27,7 27,2 -0,2 

Morsø 27,5 27,9 27,7 28,3 28,3 0,8 

Norddjurs 28,1 28,3 27,4 28,4 27,9 -0,2 

Nordfyns 28,7 28,9 28,6 28,9 28,3 -0,4 

Nyborg 26,9 27,3 28,1 28,7 28,7 1,9 

Næstved 29,1 29,0 29,0 28,7 28,6 -0,5 

Odder 28,0 28,2 28,2 27,8 27,4 -0,6 

Odense 26,5 26,8 26,3 26,7 25,9 -0,5 

Odsherred 29,4 28,6 28,9 28,5 28,1 -1,4 

Randers 26,2 26,5 26,9 27,2 26,2 0,0 

Rebild 25,1 24,6 25,6 25,0 25,3 0,3 

Ringkøbing-Skjern 24,0 24,4 24,4 24,7 24,4 0,4 

Ringsted 26,3 26,8 26,8 26,1 25,8 -0,5 

Roskilde 26,7 26,8 27,2 26,9 27,3 0,5 

Rudersdal 25,3 26,0 26,2 25,4 25,9 0,6 

Rødovre 28,5 29,7 29,7 29,5 29,3 0,8 

Samsø 29,2 28,1 27,7 28,9 28,0 -1,2 

Silkeborg 25,4 25,8 25,7 25,7 26,2 0,7 

Skanderborg 25,0 24,9 25,8 26,0 24,9 -0,1 

Skive 25,8 25,7 26,0 26,7 26,7 0,9 

Slagelse 28,7 29,4 28,8 28,4 27,9 -0,7 

Solrød 29,5 29,0 28,8 29,1 29,3 -0,2 

Sorø 27,4 27,8 27,3 27,5 27,0 -0,4 

Stevns 28,7 27,8 27,7 28,7 29,2 0,5 

Struer 26,9 27,0 26,9 27,6 26,6 -0,3 

Svendborg 26,5 26,9 26,8 26,7 26,2 -0,3 

Syddjurs 27,8 28,0 28,4 29,1 29,3 1,5 

Sønderborg 28,1 28,7 29,1 29,0 28,7 0,6 

Thisted 27,6 27,2 27,0 27,5 26,7 -0,9 

Tønder 27,3 26,8 27,5 27,8 28,0 0,8 

Tårnby 27,3 27,6 27,9 28,0 27,3 0,0 

Vallensbæk 26,8 27,5 27,3 29,1 27,5 0,7 

Varde 27,6 27,9 27,9 27,9 27,6 0,0 

Vejen 27,6 27,1 27,9 28,6 27,8 0,3 

Vejle 29,4 29,3 29,7 29,2 29,1 -0,3 

Vesthimmerland 27,7 28,0 28,2 28,3 28,5 0,8 

Viborg 27,2 27,2 27,7 28,4 27,6 0,4 

Vordingborg 28,1 28,5 28,1 28,2 28,7 0,5 

Ærø 29,0 28,3 28,2 27,6 28,7 -0,4 

Aabenraa 27,2 27,5 27,2 27,5 27,0 -0,2 

Aalborg 31,2 31,2 31,3 31,5 31,2 0,0 

Aarhus 25,6 26,2 26,4 26,7 26,0 0,4 

Landsgennemsnit 26,8 27,1 27,2 27,3 27,0 0,2 
 

 Anm.: Populationen er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet ekskl. elevstillinger. 

Beskæftigelsesgraden er opgjort for både månedslønnede og timeansatte. Tomme celler indikerer at værdien er diskretione-

reret, idet den er baseret på få individer. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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6: Beskæftigelsesgraden blandt SOSU-personalet fordelt på stillinger 

 
Tabel 6  

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU-personalet fordelt på stillinger, 2019 

Kommune 
SOSU-personalet 

i alt 
Assistenter Hjælpere Øvrige grupper 

Albertslund 27,8 30,9 30,4 20,3 

Allerød 26,4 29,7 28,7 18,6 

Assens 27,5 30,0 28,1 18,0 

Ballerup 26,7 29,4 28,8 17,0 

Billund 27,9 30,3 28,8 22,7 

Bornholm 28,8 30,4 29,9 22,1 

Brøndby 28,1 29,3 29,2 19,9 

Brønderslev 27,5 31,3 29,7 20,8 

Dragør 28,4 31,2 31,5 16,7 

Egedal 26,1 30,9 28,5 17,6 

Esbjerg 27,2 29,8 28,2 20,7 

Fanø 26,6 28,6 29,5 17,8 

Favrskov 24,3 28,2 28,2 15,0 

Faxe 27,3 29,0 29,4 21,2 

Fredensborg 23,2 27,1 24,8 17,4 

Fredericia 30,7 31,6 30,3 29,6 

Frederiksberg 25,8 29,5 28,9 15,5 

Frederikshavn 27,6 30,9 29,5 19,0 

Frederikssund 28,2 30,7 29,4 21,9 

Furesø 26,9 31,3 30,6 19,3 

Faaborg-Midtfyn 26,4 28,7 29,0 19,1 

Gentofte 24,7 29,0 29,0 16,6 

Gladsaxe 26,1 31,8 29,6 16,9 

Glostrup 28,1 30,1 29,9 20,3 

Greve 26,1 31,4 29,3 17,6 

Gribskov 25,6 30,2 28,5 16,0 

Guldborgsund 27,4 30,2 28,7 19,4 

Haderslev 25,9 29,5 28,2 17,1 

Halsnæs 29,2 31,8 30,5 21,4 

Hedensted 27,7 30,8 29,4 21,0 

Helsingør 29,2 32,4 30,9 22,0 

Herlev 24,5 31,4 26,9 14,2 

Herning 25,9 30,0 27,6 17,3 

Hillerød 25,8 30,8 28,6 17,8 

Hjørring 27,0 29,6 28,8 20,4 

Holbæk 27,2 29,6 29,5 18,7 

Holstebro 24,8 30,0 29,2 15,1 

Horsens 25,8 29,0 29,2 18,1 

Hvidovre 26,0 31,6 30,2 16,3 

Høje-Taastrup 26,5 32,0 28,5 14,5 

Hørsholm 26,3 30,7 29,8 16,1 

Ikast-Brande 27,4 30,1 29,6 20,5 

Ishøj 25,4 27,6 24,6 21,9 

Jammerbugt 28,6 31,5 30,9 20,5 

Kalundborg 27,4 30,5 29,6 21,1 

Kerteminde 27,8 30,5 28,3 17,7 

Kolding 26,9 29,3 29,3 19,9 

København 24,3 29,8 28,1 16,0 

Køge 26,9 29,9 28,4 19,5 

Langeland 28,7 30,9 29,7 23,5 

Lejre 25,6 27,5 28,1 18,7 
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Kommune 
SOSU-personalet 

i alt 
Assistenter Hjælpere Øvrige grupper 

Lemvig 25,8 29,9 29,0 18,7 

Lolland 29,4 31,5 30,9 21,0 

Lyngby-Taarbæk 24,5 28,9 28,3 17,3 

Læsø 30,9 35,0 33,1 26,9 

Mariagerfjord 29,0 31,6 30,7 20,2 

Middelfart 27,2 30,6 29,2 17,5 

Morsø 28,3 31,1 30,5 20,0 

Norddjurs 27,9 30,7 29,7 20,6 

Nordfyns 28,3 29,7 29,6 21,2 

Nyborg 28,7 31,1 30,3 21,3 

Næstved 28,6 31,2 30,5 21,4 

Odder 27,4 31,6 29,6 22,4 

Odense 25,9 31,1 28,3 16,0 

Odsherred 28,1 30,0 29,9 22,1 

Randers 26,2 30,8 29,1 16,6 

Rebild 25,3 30,3 28,7 16,4 

Ringkøbing-Skjern 24,4 29,0 28,0 15,6 

Ringsted 25,8 30,0 28,4 17,1 

Roskilde 27,3 31,2 30,1 19,5 

Rudersdal 25,9 30,1 28,6 20,3 

Rødovre 29,3 32,3 31,7 20,1 

Samsø 28,0 27,3 31,8 23,6 

Silkeborg 26,2 30,1 28,7 19,2 

Skanderborg 24,9 30,0 29,1 16,6 

Skive 26,7 30,6 29,7 17,7 

Slagelse 27,9 30,4 29,9 21,9 

Solrød 29,3 31,1 30,3 22,9 

Sorø 27,0 30,8 29,7 18,1 

Stevns 29,2 30,9 30,5 22,9 

Struer 26,6 29,8 29,1 16,1 

Svendborg 26,2 28,7 28,2 19,4 

Syddjurs 29,3 30,9 30,2 24,3 

Sønderborg 28,7 31,1 31,1 20,6 

Thisted 26,7 30,7 29,2 19,3 

Tønder 28,0 29,9 29,6 21,7 

Tårnby 27,3 30,5 29,1 20,6 

Vallensbæk 27,5 29,0 28,4 19,7 

Varde 27,6 29,7 28,1 18,5 

Vejen 27,8 29,8 29,3 20,9 

Vejle 29,1 30,1 30,0 22,8 

Vesthimmerland 28,5 30,4 30,5 21,5 

Viborg 27,6 31,7 29,2 17,3 

Vordingborg 28,7 30,9 30,3 23,6 

Ærø 28,7 31,1 29,2 25,0 

Aabenraa 27,0 30,0 29,7 19,4 

Aalborg 31,2 33,2 32,0 24,1 

Aarhus 26,0 31,9 30,8 15,5 

Landsgennemsnit 27,0 30,5 29,4 18,7 
 

 Anm.: Populationen er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet ekskl. elevstillinger. Beskæftigelsesgraden 

er opgjort for både månedslønnede og timeansatte. Tomme celler indikerer at værdien er diskretionereret, idet den er baseret på få individer. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere 

7: Sammensætning af SOSU-assistenter/-hjælpere  

 
Tabel 7  

Sammensætningen af arbejdsstyrken blandt assistenter og hjælpere, 2019 

 
Assistenter/hjælpere Assistenter Hjælpere 

Kommune 
Andel på 

fuldtid 
Andel på 

deltid 
Andel 

timeansatte 
Andel på 

fuldtid 
Andel på 

deltid 
Andel 

timeansatte 
Andel på 

fuldtid 
Andel på 

deltid 
Andel 

timeansatte 

Albertslund 16,3 79,3 4,4 20,2 76,3 3,5 13,9 81,1 5,0 

Allerød 6,2 84,9 8,9 8,0 84,0 8,0 4,8 85,6 9,6 

Assens 3,0 90,9 6,2 3,9 92,6 3,5 2,3 89,5 8,2 

Ballerup 7,2 84,4 8,4 9,4 83,3 7,3 5,0 85,6 9,4 

Billund 9,2 85,9 4,9 16,6 78,1 5,3 
 

93,5 
 

Bornholm 4,3 93,1 2,7 4,7 93,1 2,2 3,8 93,0 3,2 

Brøndby 20,4 74,8 4,8 19,8 74,8 5,4 20,8 74,9 4,3 

Brønderslev 7,4 87,1 5,5 11,4 84,6 4,1 5,4 88,3 6,3 

Dragør 24,1 75,9 0,0 33,9 66,1 0,0 17,7 82,3 0,0 

Egedal 12,5 77,7 9,8 16,3 76,2 7,5 9,4 78,9 11,7 

Esbjerg 4,0 91,1 5,0 6,5 88,7 4,8 2,0 92,9 5,1 

Fanø 
 

90,6 
  

85,0 
  

93,9 
 

Favrskov 3,0 89,2 7,8 4,9 87,0 8,1 2,2 90,2 7,6 

Faxe 13,7 77,5 8,8 14,8 74,3 10,9 13,0 79,5 7,5 

Fredensborg 7,4 72,6 20,0 11,9 67,3 20,8 4,4 76,1 19,5 

Fredericia 12,6 83,5 3,9 16,4 81,8 1,7 10,0 84,7 5,3 

Frederiksberg 26,5 64,1 9,5 26,1 63,1 10,8 26,8 64,8 8,4 

Frederikshavn 7,0 86,5 6,5 10,5 85,0 4,5 4,1 87,8 8,2 

Frederikssund 8,3 87,2 4,5 11,0 85,3 3,7 6,0 88,8 5,2 

Furesø 20,7 74,0 5,3 27,4 67,0 5,7 16,8 78,2 5,0 

Faaborg-Midtfyn 5,5 86,9 7,6 6,6 84,3 9,1 4,7 88,8 6,5 

Gentofte 23,1 68,2 8,7 24,8 65,8 9,4 21,5 70,5 8,0 

Gladsaxe 14,7 78,0 7,3 21,0 73,5 5,4 9,9 81,3 8,8 

Glostrup 16,7 76,1 7,2 13,6 79,7 6,8 18,9 73,7 7,4 

Greve 20,6 74,1 5,2 28,5 67,9 3,6 13,4 79,9 6,7 

Gribskov 11,5 80,2 8,3 17,6 75,5 6,9 6,1 84,3 9,6 

Guldborgsund 4,5 90,0 5,6 8,5 86,7 4,8 2,3 91,7 6,0 

Haderslev 3,7 90,4 5,9 4,6 91,6 3,8 3,1 89,7 7,2 

Halsnæs 11,5 85,4 3,1 
 

81,7 
 

8,7 87,4 3,9 

Hedensted 8,1 87,4 4,5 11,3 84,7 4,0 6,6 88,7 4,7 

Helsingør 35,1 58,9 6,0 36,7 59,5 3,8 34,1 58,6 7,4 

Herlev 8,7 83,4 7,9 
 

83,0 
 

4,4 83,6 11,9 

Herning 2,9 90,6 6,5 5,1 90,3 4,6 1,1 90,8 8,1 

Hillerød 10,8 81,4 7,8 15,0 78,6 6,4 7,2 83,8 9,0 

Hjørring 4,9 85,5 9,6 7,0 86,3 6,7 3,5 85,0 11,5 

Holbæk 6,1 82,3 11,5 7,2 80,6 12,2 5,6 83,3 11,1 

Holstebro 6,8 88,5 4,7 7,6 88,2 4,3 6,3 88,8 4,9 

Horsens 8,7 84,0 7,3 14,3 75,8 9,9 6,5 87,1 6,3 

Hvidovre 23,4 70,8 5,8 27,6 67,1 5,3 20,9 72,9 6,2 

Høje-Taastrup 31,2 59,6 9,1 34,0 61,7 4,3 29,3 58,2 12,5 

Hørsholm 13,8 82,2 4,1 20,6 73,5 5,9 9,6 87,4 3,0 

Ikast-Brande 8,6 86,2 5,2 13,0 81,3 5,7 5,9 89,1 5,0 

Ishøj 5,2 72,2 22,6 3,7 81,7 14,7 6,6 63,6 29,8 

Jammerbugt 14,5 81,1 4,4 19,6 73,9 6,5 10,8 86,4 2,8 

Kalundborg 4,6 92,5 2,9 6,1 91,1 2,8 3,6 93,5 3,0 

Kerteminde 3,7 89,2 7,1 5,1 92,9 2,0 2,2 85,3 12,5 
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 Assistenter/hjælpere Assistenter Hjælpere 

Kommune 
Andel på 

fuldtid 
Andel på 

deltid 
Andel 

timeansatte 
Andel på 

fuldtid 
Andel på 

deltid 
Andel 

timeansatte 
Andel på 

fuldtid 
Andel på 

deltid 
Andel 

timeansatte 

Kolding 7,0 83,4 9,6 8,8 80,9 10,3 5,7 85,1 9,2 

København 23,8 64,0 12,2 26,3 64,6 9,1 22,0 63,5 14,5 

Køge 8,7 81,7 9,6 11,9 81,7 6,4 6,1 81,7 12,2 

Langeland 4,6 92,6 2,8 
 

84,2 
  

96,1 
 

Lejre 2,7 87,3 10,0 4,4 84,2 11,4 
 

89,2 
 

Lemvig 
 

93,9 
  

93,1 
  

94,3 
 

Lolland 
 

92,7 
  

89,2 
  

94,6 
 

Lyngby-Taarbæk 10,8 77,9 11,3 14,5 75,4 10,1 8,6 79,4 12,0 

Læsø 27,6 72,4 0,0 
  

0,0 25,0 75,0 0,0 

Mariagerfjord 15,5 80,9 3,6 18,9 77,9 3,3 13,0 83,1 3,9 

Middelfart 6,9 87,1 6,0 13,0 81,5 5,6 3,6 90,1 6,3 

Morsø 9,1 88,4 2,5 13,3 84,1 2,6 5,0 92,5 2,5 

Norddjurs 4,7 91,5 3,8 10,7 84,3 5,0 2,3 94,4 3,4 

Nordfyns 4,0 90,5 5,5 3,7 91,5 4,9 4,3 89,9 5,8 

Nyborg 13,2 81,7 5,1 18,3 77,8 3,9 10,6 83,7 5,6 

Næstved 20,9 71,9 7,2 26,5 67,1 6,4 15,7 76,4 7,9 

Odder 14,8 81,1 4,1 
 

76,1 
 

9,6 85,6 4,8 

Odense 9,8 80,5 9,7 16,2 77,5 6,3 5,7 82,4 11,8 

Odsherred 16,6 75,7 7,7 19,8 73,6 6,6 14,1 77,4 8,5 

Randers 5,7 85,4 8,8 9,2 85,0 5,8 3,0 85,8 11,2 

Rebild 5,3 86,4 8,3 11,7 79,6 8,6 
 

91,5 
 

Ringkøbing-Skjern 3,8 91,6 4,6 6,9 88,2 4,9 1,9 93,8 4,4 

Ringsted 5,6 89,2 5,2 6,1 90,8 3,1 4,9 87,3 7,7 

Roskilde 8,3 87,9 3,7 14,0 82,5 3,5 5,2 90,9 3,9 

Rudersdal 11,2 81,8 7,1 14,8 78,9 6,3 9,2 83,3 7,5 

Rødovre 44,2 49,4 6,4 48,0 45,7 6,3 41,5 52,0 6,5 

Samsø 39,7 54,4 5,9 
 

80,0 
  

50,0 
 

Silkeborg 9,0 78,8 12,2 10,8 80,9 8,3 7,5 77,1 15,4 

Skanderborg 15,7 72,5 11,8 19,5 70,0 10,5 13,4 74,0 12,5 

Skive 5,6 90,2 4,2 10,3 86,2 3,5 1,6 93,5 4,9 

Slagelse 6,6 89,9 3,5 10,4 85,6 4,1 5,3 91,4 3,3 

Solrød 
 

92,7 
  

89,5 
  

95,9 
 

Sorø 8,3 89,1 2,6 
 

87,9 
 

7,3 89,9 2,8 

Stevns 15,8 79,7 4,6 18,5 75,9 5,6 13,5 82,7 3,8 

Struer 2,5 93,7 3,8 3,8 91,5 4,7 
 

95,4 
 

Svendborg 3,2 88,1 8,7 3,8 87,1 9,1 2,7 88,8 8,4 

Syddjurs 9,3 86,4 4,3 12,9 81,6 5,4 7,8 88,4 3,8 

Sønderborg 7,5 89,3 3,3 10,3 84,9 4,8 5,4 92,4 2,2 

Thisted 4,6 91,6 3,8 5,9 90,8 3,3 3,3 92,4 4,3 

Tønder 1,1 96,7 2,1 2,2 94,3 3,5 
 

98,6 
 

Tårnby 17,3 73,3 9,4 19,3 73,6 7,1 15,0 73,0 11,9 

Vallensbæk 14,3 73,4 12,3 10,3 78,2 11,5 18,4 68,4 13,2 

Varde 4,1 89,6 6,3 5,7 89,5 4,9 2,2 89,7 8,0 

Vejen 2,7 95,2 2,1 4,1 92,3 3,6 
 

97,4 
 

Vejle 10,9 82,3 6,8 13,0 79,3 7,7 9,8 84,0 6,2 

Vesthimmerland 4,0 92,9 3,1 6,8 88,9 4,2 2,4 95,2 2,4 

Viborg 12,1 81,7 6,2 18,1 77,9 4,1 7,2 84,8 7,9 

Vordingborg 15,1 78,4 6,5 21,0 71,8 7,2 12,2 81,6 6,2 

Ærø 6,2 91,0 2,8 
 

85,7 
  

93,2 
 

Aabenraa 5,0 91,4 3,6 9,4 87,4 3,1 2,7 93,5 3,8 

Aalborg 29,6 67,6 2,8 36,8 61,0 2,2 22,7 74,0 3,3 

Aarhus 29,5 63,7 6,7 37,7 55,6 6,7 23,7 69,5 6,8 

Landsgennemsnit 12,3 81,1 6,7 15,9 78,2 5,8 9,7 83,1 7,3 
 

 Anm.: Populationen er afgrænset til social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. Tomme celler indikerer at værdien er diskretione-

reret, idet den er baseret på få individer. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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8: Beskæftigelsesgraden blandt assistenter/hjælpere  

 
Tabel 8  

Beskæftigelsesgrad blandt assistenter og hjælpere, 2015 og 2019 

 
2015 2019 

Kommune 
Assisten-

ter/hjælpere 
Assistenter Hjælpere 

Assisten-
ter/hjælpere 

Assistenter Hjælpere 

Albertslund 28,0 28,3 27,8 30,6 30,9 30,4 

Allerød 28,4 30,4 26,9 29,1 29,7 28,7 

Assens 29,7 30,3 29,3 28,9 30,0 28,1 

Ballerup 29,1 29,3 28,9 29,1 29,4 28,8 

Billund 29,4 30,6 28,3 29,6 30,3 28,8 

Bornholm 29,1 30,2 27,9 30,1 30,4 29,9 

Brøndby 28,9 28,9 28,9 29,3 29,3 29,2 

Brønderslev 29,7 30,5 29,4 30,2 31,3 29,7 

Dragør 29,0 28,9 29,1 31,4 31,2 31,5 

Egedal 27,3 29,3 26,0 29,5 30,9 28,5 

Esbjerg 26,1 27,7 25,0 28,9 29,8 28,2 

Fanø 25,7 27,0 24,8 29,1 28,6 29,5 

Favrskov 27,4 28,2 27,1 28,2 28,2 28,2 

Faxe 28,9 30,1 28,1 29,2 29,0 29,4 

Fredensborg 26,0 27,4 25,0 25,7 27,1 24,8 

Fredericia 29,7 30,7 29,0 30,8 31,6 30,3 

Frederiksberg 27,8 29,0 27,1 29,1 29,5 28,9 

Frederikshavn 30,6 31,9 29,8 30,1 30,9 29,5 

Frederikssund 29,0 29,7 28,6 30,0 30,7 29,4 

Furesø 30,0 30,3 29,8 30,9 31,3 30,6 

Faaborg-Midtfyn 27,4 29,1 26,6 28,9 28,7 29,0 

Gentofte 29,4 31,1 28,1 29,0 29,0 29,0 

Gladsaxe 28,8 30,4 27,5 30,6 31,8 29,6 

Glostrup 27,6 29,3 26,8 30,0 30,1 29,9 

Greve 29,3 30,8 27,9 30,3 31,4 29,3 

Gribskov 27,3 29,1 26,3 29,3 30,2 28,5 

Guldborgsund 27,7 28,8 27,1 29,3 30,2 28,7 

Haderslev 28,2 29,1 27,7 28,8 29,5 28,2 

Halsnæs 30,4 30,0 30,6 31,0 31,8 30,5 

Hedensted 29,3 30,2 28,9 29,9 30,8 29,4 

Helsingør 31,2 31,8 30,9 31,5 32,4 30,9 

Herlev 24,8 28,1 22,7 28,7 31,4 26,9 

Herning 26,5 27,5 25,9 28,7 30,0 27,6 

Hillerød 28,7 29,8 27,6 29,6 30,8 28,6 

Hjørring 27,7 29,8 26,6 29,2 29,6 28,8 

Holbæk 29,5 30,5 28,9 29,5 29,6 29,5 

Holstebro 28,0 29,2 27,4 29,6 30,0 29,2 

Horsens 28,0 28,1 28,0 29,1 29,0 29,2 

Hvidovre 29,4 30,8 28,9 30,7 31,6 30,2 

Høje-Taastrup 30,0 31,7 29,2 29,9 32,0 28,5 

Hørsholm 30,6 30,7 30,6 30,2 30,7 29,8 

Ikast-Brande 28,3 29,0 27,8 29,8 30,1 29,6 

Ishøj 26,9 27,4 26,5 26,0 27,6 24,6 

Jammerbugt 30,7 31,6 30,3 31,2 31,5 30,9 

Kalundborg 29,3 30,1 28,8 30,0 30,5 29,6 

Kerteminde 28,2 29,9 26,9 29,4 30,5 28,3 

Kolding 29,4 30,1 29,0 29,3 29,3 29,3 

København 28,0 29,3 27,2 28,8 29,8 28,1 

Køge 28,8 29,6 28,3 29,1 29,9 28,4 

Langeland 29,6 29,3 29,7 30,1 30,9 29,7 
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 2015 2019 

Kommune 
Assisten-

ter/hjælpere 
Assistenter Kommune 

Assisten-
ter/hjælpere 

Assistenter Kommune 

Lejre 28,1 27,8 28,3 27,9 27,5 28,1 

Lemvig 28,0 29,3 27,6 29,3 29,9 29,0 

Lolland 30,6 30,9 30,4 31,1 31,5 30,9 

Lyngby-Taarbæk 27,6 28,7 27,0 28,5 28,9 28,3 

Læsø 31,4 23,5 31,9 33,5 35,0 33,1 

Mariagerfjord 30,7 31,9 29,9 31,1 31,6 30,7 

Middelfart 28,3 29,1 27,9 29,7 30,6 29,2 

Morsø 29,5 30,3 28,9 30,8 31,1 30,5 

Norddjurs 29,5 28,9 29,7 30,0 30,7 29,7 

Nordfyns 29,3 30,1 28,8 29,7 29,7 29,6 

Nyborg 27,9 28,9 27,3 30,5 31,1 30,3 

Næstved 30,1 31,5 29,1 30,8 31,2 30,5 

Odder 29,1 30,1 28,4 30,5 31,6 29,6 

Odense 28,5 29,2 28,1 29,4 31,1 28,3 

Odsherred 30,1 31,1 29,3 30,0 30,0 29,9 

Randers 28,8 29,8 28,3 29,8 30,8 29,1 

Rebild 27,3 29,2 26,1 29,4 30,3 28,7 

Ringkøbing-Skjern 27,2 27,7 27,0 28,4 29,0 28,0 

Ringsted 28,1 28,7 27,6 29,3 30,0 28,4 

Roskilde 29,6 30,9 29,0 30,5 31,2 30,1 

Rudersdal 28,6 29,3 28,3 29,2 30,1 28,6 

Rødovre 31,3 32,2 30,7 32,0 32,3 31,7 

Samsø 29,7 28,9 29,9 31,2 27,3 31,8 

Silkeborg 27,1 28,4 26,3 29,3 30,1 28,7 

Skanderborg 28,7 29,5 28,3 29,4 30,0 29,1 

Skive 28,2 29,1 27,5 30,1 30,6 29,7 

Slagelse 29,8 30,6 29,6 30,0 30,4 29,9 

Solrød 30,1 30,5 29,8 30,7 31,1 30,3 

Sorø 29,7 30,8 29,1 30,1 30,8 29,7 

Stevns 29,6 30,8 28,9 30,7 30,9 30,5 

Struer 28,2 28,9 27,6 29,4 29,8 29,1 

Svendborg 28,0 28,6 27,7 28,4 28,7 28,2 

Syddjurs 29,3 29,3 29,3 30,4 30,9 30,2 

Sønderborg 30,2 30,9 29,8 31,1 31,1 31,1 

Thisted 30,1 30,5 29,8 29,9 30,7 29,2 

Tønder 28,8 29,7 28,2 29,7 29,9 29,6 

Tårnby 29,7 30,4 29,1 29,8 30,5 29,1 

Vallensbæk 27,6 30,2 25,8 28,7 29,0 28,4 

Varde 28,2 29,0 27,5 29,0 29,7 28,1 

Vejen 28,5 28,6 28,4 29,5 29,8 29,3 

Vejle 29,4 29,9 29,2 30,1 30,1 30,0 

Vesthimmerland 29,5 30,2 29,2 30,5 30,4 30,5 

Viborg 29,0 30,6 27,9 30,3 31,7 29,2 

Vordingborg 29,1 30,7 28,4 30,5 30,9 30,3 

Ærø 29,6 30,5 29,4 29,8 31,1 29,2 

Aabenraa 28,5 28,6 28,4 29,8 30,0 29,7 

Aalborg 32,0 32,5 31,5 32,6 33,2 32,0 

Aarhus 30,3 31,5 29,4 31,3 31,9 30,8 

Landsgennemsnit 28,9 29,9 28,3 29,8 30,5 29,4 
 

 Anm.: Populationen er afgrænset til social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. Beskæftigelsesgraden er opgjort for både må-

nedslønnede og timeansatte. Tomme celler indikerer at værdien er diskretionereret, idet den er baseret på få individer. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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9: Beskæftigelsesgraden blandt deltidsansatte assistenter/hjælpere 

 
Tabel 9  

Beskæftigelsesgraden blandt deltidsansatte assistenter og hjælpere, 2015 og 2019 

 
2015 2019 

Kommune 
Deltidsansatte 

assisten-
ter/hjælpere 

Deltidsansatte 
assistenter 

Deltidsansatte 
hjælpere 

Deltidsansatte 
assisten-

ter/hjælpere 

Deltidsansatte 
assistenter 

Deltidsansatte 
hjælpere 

Albertslund 30,3 30,6 30,1 30,3 30,5 30,2 

Allerød 30,5 31,2 29,8 30,8 31,0 30,6 

Assens 30,0 30,3 29,7 30,1 30,6 29,7 

Ballerup 29,9 30,3 29,6 30,2 30,2 30,2 

Billund 30,0 30,4 29,7 29,9 30,3 29,6 

Bornholm 29,8 30,2 29,4 30,3 30,5 30,1 

Brøndby 28,6 29,1 28,2 28,6 29,0 28,4 

Brønderslev 30,9 31,6 30,6 31,0 31,9 30,5 

Dragør 28,0 27,8 28,0 29,6 28,2 30,4 

Egedal 28,9 30,4 27,9 30,5 31,6 29,7 

Esbjerg 28,0 29,4 27,1 29,6 30,3 29,1 

Fanø 29,2 29,8 28,7 30,2 30,5 30,1 

Favrskov 28,6 29,1 28,3 29,7 29,8 29,7 

Faxe 30,4 30,8 30,1 30,1 30,3 29,9 

Fredensborg 28,3 29,4 27,6 29,4 31,2 28,4 

Fredericia 30,4 30,7 30,3 30,8 31,0 30,7 

Frederiksberg 28,1 28,9 27,7 28,6 29,4 27,9 

Frederikshavn 30,9 31,4 30,6 31,1 31,3 30,9 

Frederikssund 29,9 30,8 29,4 30,3 30,7 30,1 

Furesø 30,5 30,7 30,5 30,4 30,4 30,5 

Faaborg-Midtfyn 28,4 29,2 27,9 29,9 30,0 29,8 

Gentofte 27,6 28,8 26,9 28,8 28,9 28,7 

Gladsaxe 30,0 31,3 29,0 30,9 31,8 30,3 

Glostrup 29,3 30,2 28,8 30,4 30,8 30,1 

Greve 29,7 30,2 29,4 29,7 29,9 29,5 

Gribskov 28,3 29,3 27,6 30,4 30,9 30,1 

Guldborgsund 29,2 30,2 28,7 30,0 30,4 29,7 

Haderslev 29,6 30,3 29,1 29,8 30,1 29,6 

Halsnæs 30,4 30,3 30,4 30,9 31,2 30,8 

Hedensted 30,2 30,5 30,1 30,3 31,0 30,0 

Helsingør 31,6 32,0 31,3 30,6 31,0 30,4 

Herlev 26,7 29,0 25,1 29,5 30,8 28,6 

Herning 29,0 29,7 28,5 29,7 30,5 29,0 

Hillerød 30,2 30,6 29,8 30,2 30,9 29,7 

Hjørring 30,0 30,3 29,7 30,4 30,7 30,1 

Holbæk 31,3 31,5 31,1 31,3 31,3 31,4 

Holstebro 28,5 29,3 28,1 30,1 30,5 29,8 

Horsens 29,5 29,7 29,5 30,0 30,4 29,9 

Hvidovre 30,2 30,8 30,0 30,4 31,0 30,0 

Høje-Taastrup 29,9 31,0 29,4 29,5 30,8 28,5 

Hørsholm 30,5 29,8 30,8 30,2 31,0 29,8 

Ikast-Brande 29,3 29,9 29,0 30,3 30,4 30,2 

Ishøj 31,4 31,1 31,6 30,6 30,7 30,5 

Jammerbugt 30,7 31,0 30,6 31,3 31,8 31,0 

Kalundborg 30,3 31,1 29,8 30,3 30,7 30,0 

Kerteminde 29,7 29,9 29,6 30,7 30,6 30,7 

Kolding 30,6 30,9 30,4 30,9 31,1 30,8 

København 27,8 28,8 27,3 29,3 29,7 29,0 

Køge 30,1 30,6 29,8 30,3 30,5 30,1 
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 2015 2019 

Kommune 
Deltidsansatte 

assisten-
ter/hjælpere 

Deltidsansatte 
assistenter 

Kommune 
Deltidsansatte 

assisten-
ter/hjælpere 

Deltidsansatte 
assistenter 

Kommune 

Langeland 30,3 30,4 30,3 30,3 30,3 30,3 

Lejre 30,3 29,6 30,7 29,7 29,9 29,6 

Lemvig 28,8 29,9 28,4 30,0 30,6 29,8 

Lolland 30,4 30,7 30,2 30,8 31,2 30,6 

Lyngby-Taarbæk 29,8 30,7 29,3 30,1 30,0 30,1 

Læsø 30,7 0,0 31,2 32,1 0,0 31,8 

Mariagerfjord 30,4 31,1 29,9 30,9 31,4 30,5 

Middelfart 29,5 30,9 28,9 30,5 31,1 30,2 

Morsø 30,4 30,5 30,3 30,6 30,7 30,5 

Norddjurs 30,2 30,2 30,2 30,5 31,2 30,3 

Nordfyns 29,9 30,4 29,6 30,5 30,6 30,5 

Nyborg 29,4 30,0 29,0 31,0 30,9 31,1 

Næstved 30,5 30,9 30,2 30,6 30,7 30,5 

Odder 29,7 30,0 29,5 30,6 31,2 30,1 

Odense 31,0 31,4 30,8 30,7 31,5 30,2 

Odsherred 29,7 30,1 29,4 30,1 30,0 30,2 

Randers 30,6 30,7 30,5 31,2 31,6 30,8 

Rebild 30,8 31,9 30,1 31,0 31,8 30,6 

Ringkøbing-Skjern 28,3 28,8 28,0 29,1 29,6 28,8 

Ringsted 29,8 30,2 29,4 30,0 30,3 29,8 

Roskilde 30,6 31,2 30,4 30,8 31,1 30,7 

Rudersdal 29,9 30,2 29,8 29,7 30,1 29,4 

Rødovre 30,5 30,1 30,8 30,4 30,2 30,4 

Samsø 28,6 29,0 28,5 28,8 29,1 28,8 

Silkeborg 30,3 30,8 30,0 30,8 31,3 30,5 

Skanderborg 29,4 29,6 29,3 30,7 31,5 30,3 

Skive 30,0 30,4 29,7 30,7 31,0 30,5 

Slagelse 30,1 30,5 30,0 30,2 30,4 30,1 

Solrød 30,7 30,9 30,6 30,6 30,8 30,4 

Sorø 29,5 30,2 29,1 29,9 30,6 29,5 

Stevns 30,0 30,6 29,7 30,4 30,8 30,1 

Struer 29,5 29,7 29,3 30,0 30,6 29,6 

Svendborg 29,7 30,1 29,4 30,3 30,8 30,0 

Syddjurs 30,3 30,6 30,2 30,6 31,2 30,4 

Sønderborg 31,2 31,3 31,1 31,5 31,8 31,2 

Thisted 30,6 30,8 30,3 30,6 31,2 30,0 

Tønder 29,4 29,9 29,1 30,1 30,6 29,8 

Tårnby 30,4 30,4 30,5 30,4 30,7 30,0 

Vallensbæk 30,2 30,5 29,9 30,3 30,6 29,9 

Varde 29,4 29,9 29,0 30,0 30,3 29,6 

Vejen 29,2 30,1 28,7 29,8 30,3 29,4 

Vejle 30,1 30,6 29,9 30,7 31,0 30,6 

Vesthimmerland 30,2 30,7 30,0 30,9 31,0 30,8 

Viborg 30,4 31,0 29,9 30,9 31,6 30,4 

Vordingborg 30,7 30,8 30,7 30,5 30,8 30,4 

Ærø 29,4 29,9 29,3 29,9 31,0 29,5 

Aabenraa 29,2 29,4 29,2 30,3 30,1 30,4 

Aalborg 31,4 31,8 31,2 31,6 31,8 31,4 

Aarhus 30,3 30,8 30,0 30,8 31,0 30,7 

Landsgennemsnit 29,8 30,4 29,5 30,4 30,7 30,1 
 

 Anm.: Populationen er afgrænset til deltidsansatte social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. Beskæftigelsesgraden er kun 

opgjort blandt de deltidsansatte. Tomme celler indikerer at værdien er diskretionereret, idet den er baseret på få individer. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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10: Beskæftigelsesgraden blandt assistenter/hjælpere fordelt på aldersgrupper  

 
Tabel 10  

Beskæftigelsesgrad blandt assistenter og hjælpere, fordelt på aldersgrupper, 2019 

Kommune 30 år eller under 31-40 år 41-50 år 51-60 år Over 60 år 

Albertslund 28,6 32,3 30,9 30,5 29,7 

Allerød 26,6 28,5 31,4 30,1 25,7 

Assens 26,4 29,4 28,8 30,0 27,7 

Ballerup 26,6 30,3 30,1 29,2 26,4 

Billund 29,5 29,6 30,1 29,9 26,6 

Bornholm 30,7 30,9 30,3 29,9 28,4 

Brøndby 28,8 29,6 30,1 28,9 26,3 

Brønderslev 27,2 31,3 30,6 31,1 27,4 

Dragør 32,9 30,8 30,7 32,3 30,2 

Egedal 29,7 30,5 29,5 29,2 28,1 

Esbjerg 26,6 29,4 29,5 29,6 28,5 

Fanø 31,1 27,6 29,6 30,2 24,5 

Favrskov 26,8 28,6 28,2 28,4 28,0 

Faxe 30,7 30,0 29,3 28,8 26,9 

Fredensborg 22,0 27,2 25,6 26,7 23,2 

Fredericia 30,6 31,3 31,8 30,1 29,2 

Frederiksberg 27,7 29,7 29,4 29,1 28,8 

Frederikshavn 29,8 30,5 30,3 30,6 27,6 

Frederikssund 27,4 30,8 30,2 30,2 30,0 

Furesø 33,4 31,6 29,7 30,2 32,1 

Faaborg-Midtfyn 27,4 29,5 29,0 29,8 25,3 

Gentofte 24,6 30,6 30,1 29,1 26,1 

Gladsaxe 28,2 30,8 31,2 30,7 28,9 

Glostrup 30,6 29,8 30,3 29,6 30,7 

Greve 27,6 31,3 31,0 30,3 29,7 

Gribskov 29,9 31,3 29,1 28,8 26,5 

Guldborgsund 27,8 29,1 29,1 30,3 28,1 

Haderslev 26,8 28,5 29,2 29,8 28,0 

Halsnæs 33,0 31,5 32,0 30,4 28,1 

Hedensted 27,7 31,2 30,6 30,6 24,4 

Helsingør 30,0 32,1 31,2 32,5 29,6 

Herlev 25,5 29,7 29,9 29,5 25,8 

Herning 28,0 27,6 29,7 29,7 25,4 

Hillerød 28,0 30,5 30,2 29,9 26,6 

Hjørring 27,2 28,1 30,0 30,0 27,4 

Holbæk 28,7 28,6 30,8 30,1 27,2 

Holstebro 27,0 29,1 29,3 30,7 28,8 

Horsens 27,5 30,0 29,7 29,7 26,2 

Hvidovre 29,6 30,7 31,9 31,0 26,6 

Høje-Taastrup 29,2 30,4 28,9 30,9 29,6 

Hørsholm 27,6 31,8 31,7 29,7 27,1 

Ikast-Brande 29,8 28,9 30,4 29,4 30,8 

Ishøj 22,6 26,4 25,1 27,0 26,8 

Jammerbugt 31,5 31,6 32,0 31,2 27,7 

Kalundborg 27,5 30,9 30,1 30,2 29,7 

Kerteminde 24,3 30,5 30,2 29,6 29,7 

Kolding 28,9 29,8 29,0 29,7 28,6 

København 24,8 29,1 29,9 29,8 27,8 

Køge 28,7 29,1 29,4 29,3 27,7 

Langeland 29,4 30,8 29,7 30,3 29,6 

Lejre 28,6 28,1 27,6 27,7 28,7 
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Kommune 30 år eller under 31-40 år 41-50 år 51-60 år Over 60 år 

Lemvig 26,1 30,2 29,3 29,7 28,9 

Lolland 30,8 31,6 31,1 31,1 30,4 

Lyngby-Taarbæk 25,6 29,9 28,0 29,1 27,6 

Læsø   35,3 32,5  

Mariagerfjord 29,5 32,1 31,7 30,9 30,8 

Middelfart 26,1 30,0 30,2 30,6 27,8 

Morsø 29,7 31,0 30,9 31,4 29,0 

Norddjurs 28,0 29,7 30,7 30,6 28,4 

Nordfyns 28,9 28,9 30,6 29,6 29,3 

Nyborg 28,1 30,9 30,8 31,3 30,2 

Næstved 28,9 31,3 31,5 31,0 29,5 

Odder 31,4 31,3 31,6 30,4 26,1 

Odense 26,4 29,8 29,8 30,3 28,6 

Odsherred 30,1 30,5 30,4 30,0 28,2 

Randers 26,6 30,3 30,7 30,5 29,0 

Rebild 29,9 28,9 31,2 29,5 25,2 

Ringkøbing-Skjern 27,2 29,1 29,3 29,1 24,5 

Ringsted 29,4 30,0 28,7 29,3 28,8 

Roskilde 30,6 30,3 31,3 30,3 29,2 

Rudersdal 28,1 31,2 29,8 28,9 26,2 

Rødovre 29,3 33,5 32,2 31,5 31,3 

Samsø  32,9 31,5 31,6 24,8 

Silkeborg 28,8 29,5 30,1 29,3 28,0 

Skanderborg 27,2 29,2 30,3 30,1 28,5 

Skive 29,2 30,6 30,3 30,4 28,9 

Slagelse 29,9 30,4 30,5 29,8 28,5 

Solrød 30,2 31,6 30,7 30,6 28,2 

Sorø 31,4 30,5 30,8 29,5 29,1 

Stevns 32,0 32,0 31,3 30,8 24,9 

Struer 28,8 29,3 29,6 29,5 30,0 

Svendborg 24,4 28,0 28,7 29,8 28,6 

Syddjurs 29,4 30,6 31,5 30,1 28,9 

Sønderborg 29,9 31,1 31,4 31,6 29,5 

Thisted 27,1 30,9 29,6 30,8 29,0 

Tønder 29,1 29,9 29,9 29,7 30,1 

Tårnby 28,7 30,2 30,6 29,7 28,6 

Vallensbæk 28,0 30,5 27,4 28,9 30,2 

Varde 27,6 29,4 28,7 29,8 28,2 

Vejen 28,9 29,6 29,8 29,8 28,5 

Vejle 29,2 30,4 29,9 30,9 28,4 

Vesthimmerland 29,7 30,5 30,9 30,4 30,2 

Viborg 29,2 30,2 30,6 31,5 27,3 

Vordingborg 28,6 31,4 31,1 30,7 29,2 

Ærø 0,0 30,0 30,1 30,2 26,6 

Aabenraa 29,6 29,3 30,6 30,2 27,8 

Aalborg 31,4 33,6 33,3 32,4 30,7 

Aarhus 29,2 31,8 31,6 32,2 30,8 

Landsgennemsnit 28,3 30,3 30,3 30,3 28,3 
 

 Anm.: Populationen er afgrænset til social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. Beskæftigelsesgraden er op-

gjort for både månedslønnede og timeansatte. Tomme celler indikerer at værdien er diskretionereret, idet den er baseret på 

få individer.  

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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11: Forløb for deltidsansatte assistenter/hjælpere imellem 2015-2019 

 
Tabel 11  

Forløb imellem 2015 og 2019 for deltidsansatte assistenter og hjælpere 

Kommune 
Samme timer i 2019 

som i 2015 
Færre timer i 2019 end 

i 2015 
Flere timer i 2019 end i 

2015 

Albertslund 54,7 25,2 20,1 

Allerød 40,2 29,1 30,8 

Assens 67,4 17,8 14,7 

Ballerup 58,2 22,2 19,7 

Billund 59,9 16,3 23,8 

Bornholms 58,9 14,8 26,3 

Brøndby 57,8 22,4 19,8 

Brønderslev 74,1 10,8 15,1 

Dragør 64,9 13,0 22,1 

Egedal 48,1 23,1 28,8 

Esbjerg 50,1 15,9 34,0 

Fanø 55,2 10,3 34,5 

Favrskov 65,6 13,3 21,1 

Faxe 56,5 23,7 19,8 

Fredensborg 49,5 25,5 25,0 

Fredericia 68,1 12,9 19,0 

Frederiksberg 54,5 21,3 24,3 

Frederikshavn 64,2 16,5 19,3 

Frederikssund 60,6 19,2 20,2 

Furesø 50,7 26,1 23,1 

Faaborg-Midtfyn 64,5 9,7 25,8 

Gentofte 45,0 31,0 24,0 

Gladsaxe 64,1 15,6 20,4 

Glostrup 62,0 13,1 24,8 

Greve 62,9 16,4 20,7 

Gribskov 60,6 19,2 20,2 

Guldborgsund 62,2 14,4 23,4 

Haderslev 55,6 15,0 29,3 

Halsnæs 51,5 20,0 28,5 

Hedensted 61,6 15,2 23,2 

Helsingør 44,1 29,7 26,2 

Herlev 47,6 15,0 37,4 

Herning 62,0 13,9 24,1 

Hillerød 55,8 22,8 21,3 

Hjørring 64,8 13,2 22,0 

Holbæk 67,8 15,0 17,2 

Holstebro 70,1 9,6 20,4 

Horsens 61,0 11,7 27,4 

Hvidovre 69,2 16,3 14,5 

Høje-Taastrup 60,6 15,5 23,9 

Hørsholm 64,7 17,3 18,0 

Ikast-Brande 65,5 6,9 27,6 

Ishøj 66,9 15,7 17,4 

Jammerbugt 59,6 10,8 29,6 

Kalundborg 65,2 15,9 18,8 

Kerteminde 41,9 16,9 41,1 

Kolding 70,8 11,7 17,6 
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Kommune 
Samme timer i 2019 

som i 2015 
Færre timer i 2019 end 

i 2015 
Flere timer i 2019 end i 

2015 

København 2,8 17,1 80,1 

Køge 62,9 17,0 20,1 

Langeland 66,2 15,7 18,1 

Lejre 65,2 20,1 14,7 

Lemvig 35,8 12,6 51,7 

Lolland 67,1 12,4 20,5 

Lyngby-Taarbæk 30,2 51,4 18,5 

Læsø 

Mariagerfjord 71,2 9,6 19,2 

Middelfart 63,4 13,6 23,0 

Morsø 65,5 11,5 23,0 

Norddjurs 69,1 15,1 15,7 

Nordfyn 55,7 13,3 31,0 

Nyborg 24,7 11,0 64,3 

Næstved 70,2 15,4 14,4 

Odder 67,3 15,5 17,3 

Odense 73,0 13,4 13,6 

Odsherred 68,9 16,3 14,7 

Randers 61,6 14,2 24,2 

Rebild 65,1 16,0 18,9 

Ringkøbing-Skjern 55,7 14,6 29,6 

Ringsted 60,7 15,6 23,7 

Roskilde 60,2 21,2 18,6 

Rudersdal 60,5 20,7 18,8 

Rødovre 60,4 12,8 26,8 

Samsø 

Silkeborg 58,9 17,9 23,2 

Skanderborg 57,4 12,5 30,2 

Skive 61,1 9,8 29,1 

Slagelse 66,3 19,7 13,9 

Solrød 65,3 16,8 17,8 

Sorø 68,9 17,4 13,7 

Stevns 61,8 17,6 20,6 

Struer 61,1 5,3 33,6 

Svendborg 54,1 19,1 26,8 

Syddjurs 65,6 14,3 20,1 

Sønderborg 65,5 11,8 22,6 

Thisted 66,3 12,4 21,3 

Tønder 60,9 9,9 29,2 

Tårnby 63,5 14,9 21,6 

Vallensbæk 52,9 26,5 20,6 

Varde 67,4 10,2 22,4 

Vejen 55,1 15,4 29,6 

Vejle 66,8 12,2 21,0 

Vesthimmerland 56,2 11,9 31,9 

Viborg 65,4 9,1 25,5 

Vordingborg 70,0 15,7 14,3 

Ærø 55,3 18,4 26,2 

Aabenraa 52,9 13,6 33,5 

Aalborg 67,0 14,9 18,1 

Aarhus 67,9 15,7 16,3 

Landsgennemsnit 58,7 15,8 25,5 
 

 Anm.: Populationen er afgrænset til social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere der var deltidsansatte i både 

2015 og 2019. Tomme celler indikerer at værdien er diskretionereret, idet den er baseret på få individer. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

 

 


